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1. INTRODUCCION.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora (Sistema DIF
Sonora), es una entidad publica descentralizada del gobierno estatal. Sus raices se
remontan a 1928, con la fundacion de la Asociacion de Atencion a la Nifiez en el Estado de
Sonora, una entidad privada que funcion6 hasta el afio 1971, cuando se establecio el
Instituto de Proteccién a la Infancia (IPIES). Las nuevas responsabilidades adquiridas,
derivd que 6 afios después surgiera lo que se conoce como Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Sonora. Este se reorganizé en 1983 al ser integrado al
Sistema Estatal de Salud con el objetivo principal de proporcionar servicios de asistencia
social.

La Ley 35 de Asistencia Social, amplia sus servicios tres afios después en 1986, una vez
publicada, se detallan los servicios de asistencia social a cargo de la entidad y las opciones
para la formacién de los Sistemas DIF Municipales.

El Sistema DIF Sonora, a partir de la actual administracién (2021-2027), el disefio, ejecucién
y evolucion de la politica publica de la asistencia social se basa y ajusta al marco regulatorio
internacional, nacional y estatal, considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, el Plan Estatal de Desarrollo
2021 — 2027, el Programa Sectorial de Salud y el Programa Institucional del DIF Sonora,
considerando de manera transversal las perspectivas de derechos humanos, género,
interculturalidad e interseccionalidad, asi como los principios de dignidad humana, igualdad,
inclusién y no discriminacion. Los principios mencionados se aplican de manera general en
el dia a dia de la entidad para cumplir con los objetivos, las estrategias, asi como las lineas
de accion que marca el Programa Institucional.

El presente informe de resultados, refleja los avances y logros alcanzados del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2024, en cumplimiento al marco normativo aplicable.

El informe ha incorporado la progresion de los indicadores oficiales de pobreza y
marginacion, ademas de la condicion econdémica y social que ha surgido en afios recientes,
considerando los impactos causados por la pandemia del COVID 19.
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Asimismo, se muestra la conducta de la entidad en la provision de los servicios asistenciales
mas relevantes y la incorporacion de nuevos programas que favorecen la consecucién de
los objetivos fijados en el Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 y Programas de Mediano
Plazo en los que la institucion aporta.

Este documento cuenta con 9 apartados, adicionalmente uno de anexos y otro de
bibliografia, en primer lugar, el apartado nimero 1 introduce el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Sonora (Sistema DIF Sonora), su publico objetivo y los
antecedentes de su integracibn como organismo publico descentralizado prestador de los
servicios de asistencia social. El segundo apartado muestra la normatividad en materia, el
tercero indica la mision y vision institucional del Sistema DIF Sonora.

El siguiente apartado confirma el cumplimiento a la alineaciéon estratégica esbozada a
través de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo mencionados y con los objetivos
esbozados en el programa institucional.

Después, en el apartado 5 se precisa de manera contundente la alineacién de los objetivos
del Programa Institucional a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas en la que se
aporta informacién y datos relevantes.

Continuamos con el resumen ejecutivo del informe en el apartado 6, que a grandes rasgos
ofrece contexto de la situacion real de la asistencia social en el Estado, también de la
conducta de las metas efectivamente cumplidas, que hacen mencién de indicadores
principales, asi como incorporacion de nuevos programas en los ultimos afos.

A continuacion, el siguiente apartado nimero 7 se presenta la operacion de las estrategias,
los resultados y el impacto de los indicadores de cumplimiento, la intencién es representar
la ejecucion de las acciones mas relevantes, que se han incorporado para el debido
cumplimiento de metas, de manera eficiente a través de las lineas de accion, estrategias y
objetivos establecidos, asi como la inversion y el avance en 2024.

El apartado 8, presenta la aportacion del organismo a los programas de mediano plazo
como son: Programa Especial de Gobierno Digital y al Programa Especial de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

El dltimo apartado 9 es donde se lee el trabajo realizado, cuéles fueron las contribuciones
de los proyectos estratégicos que habian sido establecidas como metas, aqui medimos su
avance Yy resultados.

Las cédulas de los indicadores que evaltan el trabajo asistencial del organismo se han
incorporado en los Anexos.
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El presente informe refleja de forma clara y comprensible el empefio, dedicacién y trabajo
hecho para mejorar la calidad de vida y, en caso de ser necesario, recuperar y salvaguardar
los derechos de nifias, nifios, adolescentes, personas con discapacidad y adultas mayores,
mujeres en situacion de atencion prioritaria, indigenas y personas en condicion de movilidad
humana, es decir, a aquellas y aquellos que histéricamente han sido vulnerados y que
actualmente son prioridad en Sonora.
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2. MARCO NORMATIVO.

Ley de Planeacion para el Estado de Sonora

» Articulo 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion Democrética
son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

e Articulo 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para el
desarrollo, las siguientes facultades:

Il. Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucién, control,
evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Sonora y sus programas.

o Articulo 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

lll. Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los programas derivados
del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion que
corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los
ejercicios de participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar
las recomendaciones y propuestas que realicen;

IV. Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio de las dependencias
y entidades del estado, asi como promover el uso y la construccién de indicadores
gue permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde
una perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico,
reflejen la igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

e Articulo 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones,
considerando el ambito territorial del estado;

VI. Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacién y Evaluacién del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;
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IX. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e Atrticulo 19. Las entidades paraestatales deberan:

X. Verificar periddicamente la relaciébn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa
sectorial e institucional;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e Articulo 21. Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacién, seguimiento, evaluacién y
de sistematizacion de la informacidn de los entes publicos, lo siguiente:

I. Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito
de su competencia;

[I. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V. Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion
y de participacién, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI. Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad
sonorense; y

VII. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e Articulo 35. Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los siguientes
elementos:

V. Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa;

e Atrticulo 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial del
Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

e Atrticulo 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electronicas de
las dependencias y entidades.

e Articulo 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracién publica Estatal, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado De Sonora
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e Articulo 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;
Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

o Articulo 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comisiébn que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos
contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera
ser publicado en los medios que indiquen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como
entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones
periodicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y
Contraloria General;

e Articulo 44.- El proceso democrético de planeacion para el desarrollo se integra por las
etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el andlisis sistemético de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y
cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas
de accién, metas, principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia,
eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

e Articulo 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendrd las siguientes
facultades y responsabilidades:
IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y
evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

e Articulo 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacion del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Programas

de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;

VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su estructura
organica las atribuciones de informacion, planeacion, programacion y evaluaciéon a
las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de
puesto establecidos;
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X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacion y
Evaluacién del Desempeiio

e Articulo 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

e Articulo 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley y
el presente Reglamento, ademés de lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro
de los objetivos.

Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio, integracion,
seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estatal y sus programas.

e Articulo 64.- La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se
encuentran a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o
en resguardo.

e Articulo 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacién, son:

l. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

II. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y confiable
gue oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacion
de las politicas publicas en la entidad;

[ll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia
mejores niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los
municipios del estado; y
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VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

e Articulo 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicion
de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

 Atrticulo 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de sistemas
electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos para su
eficiente operacién, control y seguimiento.

Lineamientos para el disefio e integracién del Plan Estatal de Desarrollo.

Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Guia técnica para la elaboracién de los Programas a Mediano Plazo.
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3. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misién

Garantizar el derecho a la asistencia social de las familias y personas en situacién de
vulnerabilidad, independientemente de su origen o condicién, brindando atencién oportuna
y de calidad.

Vision

Ser una institucion que vea y trate a las personas que residen o transitan por Sonora como
titulares de derechos, con servicios y programas que mejoren la calidad de vida de las
familias de forma integral.
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4. ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CON EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

PLAN
NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

Eje 1:
Politica 'y
gobierno

PLAN ESTATAL
DE
DESARROLLO
2021-2027

Eje 1 Un
Gobierno para
Todas y Todos

Educacion,
Cultura,
Juventud,
Deporte, Ciencia,
Tecnologiay
Sociedad Digital.

PROGRAMA
SECTORIAL
DE SALUD
2022-2027

Objetivo 6:
Garantizar el
acceso equitativo
a servicios de
salud, sin
distincién de
raza, género,
etnia, religion o
condicion
socioecondmica.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
DIF SONORA
2022-2027

Objetivo: Garantizar el derecho a la
alimentacion sana de la poblacién en
situacion de pobreza, a través de
acciones y programas publicos
dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes de educacion basica y
media superior; madres y sus hijas e
hijos, con prioridad en personas
indigenas; asi como la promocion de
la lactancia materna, habitos
saludables y la educacion alimentaria
y nutricional. De igual forma
favorecer el desarrollo
psicoemocional mediante servicios
de sana recreacion y esparcimiento
prioritariamente a grupos vulnerables
de poblacion.

Contribucioén indirecta y transversal en
los ODS 1, Poner fin a la pobreza en
todas sus formas. 2, Poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricién.
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PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

2019-2024

Eje 2:
Politica
Social

PLAN
ESTATAL DE

DESARROLLO

2021-2027

Eje 2 El
Presupuesto
Social mas
Grande de la
Historia.

Politica social y
solidaria para el
bienestar.

PROGRAMA
SECTORIAL
DE SALUD
2022-2027

Objetivo 6:
Garantizar el
acceso
equitativo a
servicios de
salud, sin
distinciéon de
raza, género,
etnia, religion
o condicién
socioeconomi
ca.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
DIF SONORA
2022-2027

Objetivo: Contribuir a la garantia de
los derechos de las personas en
situacién de vulnerabilidad que residen
o transitan en el estado de Sonora,
mediante su reconocimiento como
personas titulares de derechos y con
capacidad de agencia, y el desarrollo
de acciones y programas publicos
tendientes a aminorar las condiciones
de pobreza, marginacion, desigualdad
social y violencia, desde las
perspectivas de derechos humanos,
género e interculturalidad, asi como el
enfoque de participacion social.

Contribucion indirecta y transversal en los
ODS 1, Poner fin a la pobreza en todas sus
formas. 3 Garantizar una vida sana 'y
promover el bienestar de todos a todas las
edades. 5 Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias
y 10 Reducir la desigualdad en los paises y
entre ellos.
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Objetivo: Promover una cultura de la
inclusion e igualdad de oportunidades en
favor de las personas con discapacidad y

Eje 3: las personas adultas mayores, sin
La Igualdad discriminacion, a través de acciones y
Efectiva de programas publicos que aseguren el
Eje 2: los disfrute pleno de sus derechos.
Politica Derechos.
Social Contribucion indirecta y transversal en los
Igualdad de ODS 1, Poner fina Ig pobreza_en todas sus
derechos y Objetivo 6: formas. 3 Garantizar una vida sana y
< Garantizar el promover el bienestar de todos a todas las
de género. . .
aCCeso edades. 5 Lograr la |gua!dad de géneroy
e empoderar a todas las mujeres y las nifias y
eqUI_ta_tlvo a 10 Reducir la desigualdad en los paises y
servicios de entre ellos.
salud, sin
distincion de Objetivo: Contribuir a reducir factores de
raza, género, riesgo que generan conductas violentas,
etnia, religién asi como a la garantia del derecho a la
o condicion movilidad de las personas con
socioeconomi discapacidad y personas adultas
ca. mayores, mediante la incorporacion de
Eje 4: mecanismos de disefio universal que
Coordinacion faciliten su movilidad, transporte,
Historica entre seguridad, ademas de promover la
Desarrollo y educacion vial en la comunidad y la
Eje 3: Seguridad. sensibiliz_acién sobre el derepho ala
Economia movilidad de esa poblacion.
Infraestructura
para el Contribucion indirecta y transversal en los
Desarrollo ODS 5 Lograr la igualdad de género y
econémico empoderar a todas las mujeres y las nifias. 11
inclusivo. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles y 16 Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas.
B OY
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5. ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030

Alineacion de los Objetivos del Programa Institucional

Obijetivo 1. Garantizar
el derecho a la
alimentacion sana de
la poblacion en
situacion de pobreza,
a través de acciones y
programas publicos
dirigidos a nifias,
nifos y adolescentes
de educacion basica y
media superior;
madres y sus hijas e
hijos, con prioridad en
personas indigenas;
asi como la
promocion de la
lactancia materna,
hébitos saludables y
la educacion
alimentaria y
nutricional. De igual
forma favorecer el
desarrollo
psicoemocional
mediante servicios de
sana recreacion y
esparcimiento
prioritariamente a
grupos vulnerables de
poblacion.

con los ODS de la Agenda 2030

Estrategia 1.1:
Impulsar la dotacion
de raciones y
paquetes alimentarios
nutritivos, saludables,
de calidad y
culturalmente
aceptables a
personas y familias en
situacion de pobreza
0 con carencia por
acceso a la
alimentacion.

Contribucion indirecta
y transversal en

ODS 1, Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas.

ODS 2, Poner fin al
hambre, lograr la
seguridad alimentaria
y la mejora de la
nutricion.

Meta 1.1 Erradicar

para todas las
personas y en todo el
mundo la pobreza
extrema

Meta 2n.1 Acceso a
una alimentacion
nutritiva y de calidad

Estrategia 1.2:
Promover espacios
publicos para el
juego, el sano
esparcimiento y la
recreacion familiar,
fomentando la cultura,
el deporte y el
conocimiento.

Contribucion indirecta
y transversal en

ODS 11. Lograr que
las ciudades y los
asentamientos
humanos sean
inclusivos, seguros,
resilientes y
sostenibles

Meta 11.7
Proporcionar acceso
universal a zonas
verdes y espacios
publicos seguros,
inclusivos y
accesibles, en
particular para las
mujeres y los nifios,
las personas de edad
y las personas con
discapacidad

Qj/ &> /\"

SONORA

ODOH'UH!DAD(4



INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

Objetivo del
Programa
Institucional

Objetivo 2. Contribuir
a la garantia de los
derechos de las
personas en situacion
de vulnerabilidad que
residen o transitan en
el estado de Sonora,
mediante su
reconocimiento como
personas titulares de
derechos y con
capacidad de agencia,
y el desarrollo de
acciones y programas
publicos tendientes a
aminorar las
condiciones de
pobreza, marginacion,
desigualdad social y
violencia, desde las

perspectivas de
derechos humanos,
genero e

interculturalidad, asi
como el enfoque de
participacion social.

Estrategias del
Programa
Institucional

Estrategia 2.1:
Implementar acciones
publicas para la
inclusion laboral de
las personas con
discapacidad.

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Contribucion indirecta
y transversal en

ODS 8. Promover el
crecimiento
econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible,
el empleo plenoy
productivo y el trabajo
decente para todos.

Meta de los ODS

Meta 8.n1 Acceso a la
capacitacién y al
empleo sin
discriminacién de
ningun tipo.

Estrategia 2.2:
Implementar acciones
publicas de asistencia
social para personas
y grupos de personas

en situacion de

vulnerabilidad, con
apoyo del sector
social.

Contribucioén indirecta
y transversal en

ODS 1, Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas.

Meta 1.1 Erradicar
para todas las
personas y en todo el
mundo la pobreza
extrema.

Estrategia 2.3:
Promover los
servicios de la
Procuraduria de
Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes
y de los centros de
asistencia social para
nifias, nifios y
adolescentes.

Contribucion indirecta
y transversal en

ODS 10 Reducir la
desigualdad en los
paises y entre ellos.

ODS 16. Promover
sociedades pacificas
e inclusivas para el
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y
construir a todos los
niveles instituciones
eficaces e inclusivas
gue rindan cuentas.

Meta 10.3 Garantizar
la igualdad de
oportunidades y
reducir la desigualdad
de resultados, incluso
eliminando las leyes,
politicas y practicas
discriminatorias y
promoviendo
legislaciones, politicas
y medidas adecuadas
a ese respecto

Meta 16.1
Reducir
significativamente
todas las formas de
violencia y las
correspondientes
tasas de mortalidad
en todo el mundo.
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Objetivo del
Programa
Institucional

Estrategias del
Programa
Institucional

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Meta de los ODS

3. Promover una
cultura de la inclusién
e igualdad de
oportunidades en
favor de las personas
con discapacidad y
las personas adultas
mayores, sin
discriminacién, a
través de acciones y
programas publicos
gue aseguren el
disfrute pleno de sus
derechos.

Estrategia 3.1:

Implementarse

politicas publicas
dirigidas a la
asistencia y atencion
integral de las
personas con

discapacidad.

Contribucion indirecta
y transversal en
ODS 1. Poner fina la
pobreza en todas sus
formas.

ODS 3. Garantizar
una vida sanay
promover el bienestar
de todos a todas las
edades.

ODS 10. Reducir la
desigualdad en los
paises y entre ellos.

Meta 1.1 Erradicar
para todas las
personas y en todo el
mundo la pobreza
extrema
Meta 1n.1 Pobreza
multidimensional por
grupos en
condiciones de
desventaja
(desagregacion por
personas indigenas,
adultos mayores,
personas con
discapacidad, nifios y
nifias (menores de 18
afios) y primera
infancia (0 a 5 afos)
basada en el enfoque
de derechos.
Meta 3.4 Reducir en
un tercio la mortalidad
prematura por
enfermedades no
transmisibles
mediante su
prevencion y
tratamiento, y
promover la salud
mental y el bienestar
Meta 10.2 Potenciar y
promover la inclusién
social, economica y
politica de todas las
personas,
independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religion
o situacidn econémica
u otra condicion.
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Objetivo del
Programa
Institucional

Estrategias del
Programa
Institucional

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Meta de los ODS

3. Promover una
cultura de la inclusién
e igualdad de
oportunidades en
favor de las personas
con discapacidad y
las personas adultas
mayores, sin
discriminacién, a
través de acciones y
programas publicos
gue aseguren el
disfrute pleno de sus
derechos.

Estrategia 3.2:

Implementar una
politica puablica de
atencion a las
personas adultas
mayores, en un marco
de respeto a su
dignidad y
reconocimiento de sus
contribuciones
sociales y familiares.

Contribucion indirecta
y transversal en
ODS 1. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas.

Meta 1.1 Erradicar
para todas las
personas y en todo el
mundo la pobreza
extrema
Meta 1n.3
Construccién de un
sistema de proteccién
social con un enfoque
de derechos

Estrategia 3.3
Implementar acciones
de asistencia social en
favor de los pueblos

originarios y
comunidades
indigenas con

presencia en Sonora.

Contribucion indirecta
y transversal en
ODS 1. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas.

ODS 10. Reducir la
desigualdad en los
paises y entre ellos.

Meta 1.1 Erradicar
para todas las
personas y en todo el
mundo la pobreza
extrema
Meta 1n.1 Pobreza
multidimensional por
grupos en condiciones
de desventaja
(desagregacion por
personas indigenas,
adultos mayores,
personas con
discapacidad, nifos y
nifias (menores de 18
afos) y primera
infancia (0 a 5 afios)
basada en el enfoque
de derechos.
Meta 10.2 Potenciar y
promover la inclusién
social, econémica y
politica de todas las
personas,
independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza,
etnia, origen, religiéon
o situacion econdmica
u otra condicion.
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Objetivo 4,
Contribuir a reducir
factores de riesgo
que generan
conductas violentas,
asi como a la
garantia del derecho
a la movilidad de las

personas con
discapacidad y
personas  adultas

mayores, mediante
la incorporacion de

mecanismos de
disefio universal que
faciliten su
movilidad,
transporte,

seguridad, ademas
de promover la
educacion vial en la
comunidad y la
sensibilizacion
sobre el derecho a
la movilidad de esa
poblacion.

2024

Estrategia 4.1.:

Impulsar acciones
gue aborden
teméticas de

prevencion de
riesgos
psicosociales
dirigidas a nifias,
nifios, adolescentes
y poblacién en
general que
contribuyan a
reducir factores
generadores de
violencia,

Contribucioén indirecta
y transversal en
ODS 16 Promover

sociedades pacificas e
inclusivas para el

desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y
construir a todos los
niveles instituciones
eficaces e inclusivas
que rindan cuentas.

Meta 16.1
Reducir
significativamente
todas las formas de
violencia y las
correspondientes
tasas de mortalidad
en todo el mundo
Meta 16n.1 Impulsar
una politica de paz y
seguridad integral

Estrategia 4.2:

Incorporar

mecanismos de
disefio universal que
faciliten la
movilidad,

transporte y
seguridad de las
personas con
discapacidad y
personas  adultas
mayores, ademas
de promover la

educacion vial en la
comunidad.

Contribucioén indirecta
y transversal en
ODS 11 Lograr que las
ciudades y los
asentamientos humanos
sean inclusivos,
seguros, resilientes y
sostenibles.

Meta 11.2
Proporcionar acceso
a sistemas de
transporte seguros,
asequibles,
accesibles y
sostenibles para
todos y mejorar la
seguridad vial, en
particular mediante la
ampliacion del
transporte publico,
prestando especial
atencion a las
necesidades de las
personas en situacion
de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las
personas con
discapacidad y las
personas de edad

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Para todos los
programas, estrategias y lineas de accion.
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6. RESUMEN EJECUTIVO.

El estado de Sonora histéricamente se ha manejado en niveles por debajo de la media
nacional en los indicadores de pobreza, pero esto no quiere decir que sea exento de sus
efectos.

Es importante resaltar que los indicadores de situacién de pobreza y pobreza extrema
obtenidos a través del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica del Desarrollo Social

(CONEVAL), nos ubican en la realidad, como se muestra en la siguiente tabla 1.

Tabla 1. Medicion de Pobreza y Pobreza Extrema en Sonora 2012 a 2023

Porcentaje

Indicadores

Poblacién en situacion

29.1 | 294 | 279 | 26.7 | 299 | 21.7
de pobreza.

Poblacién en situaciéon
de pobreza extrema

Miles de personas
Indicadores

2014 | 2016 2018 2020 2022*

Poblacién en situacion

de pobreza. 821.3 | 852.1|831.4 | 7742 | 885 | 650.4

Poblacién en situacion

139.8 | 95.6 | 75.3 | 64.7 | 1049 | 51.2
de pobreza extrema

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL. *Informacién actualizada a diciembre 20231,

El colectivo que exhibié el porcentaje mas alto de individuos en condicién de pobreza en
2020 fue el grupo que registré el mayor porcentaje de individuos en condiciones de pobreza
se refiere a la poblacién de 18 afios 0 menos, presentando una prevalencia del 37.8%. En
segundo y tercer lugar se ubicaron las y los individuos con alguna discapacidad, con un
37.2% y con el 34.4% aquellos que residen en zonas rurales.

1 Andlisis de la pobreza 2022, se encuentra en el siguiente link:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Documents/MMP_2022/Documento_de_analisis_sobre_la
_medicion_multidimensional_de_la_pobreza_2022.pdf
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Durante 2018 y 2020, la pobreza prevalecié entre los habitantes de zonas urbanas,
aumento en 4.6 puntos %. Solo para la poblacion que reside en zonas rurales disminuyo la

pobreza, pasando del 39.0 % al 34.4 % (una reduccién de 4.6 puntos de porcentuales).?

Tabla 2. Linea de pobreza por ingresos 2020 - 2023

Lineas de pobreza por Ingresos, diciembre 2021 - 2024

(Valores mensuales por persona a precios corrientes)

Linea de Pobreza
Extrema por
Ingresos (Canasta
alimentaria)

Rural

Urbano \

Linea de Pobreza
por Ingresos
(Alimentaria mas no
alimentaria)

Rural

\ Urbano

Aunado a lo anterior, la
canasta alimentaria
basica que mas ha
venido afectando a la
linea de pobreza
extrema por ingresos en
el &ambito rural, de
noviembre de 2023 a

2020 | Diciembre [$1,306.48 [ $1,713.89 [$2,555.74 [ $3,619.27| noviembre de 2024, el

2021 | Diciembre | $1,463.43|$1,901.66 | $2,784.70 | $3,916.83 cambio porcentual anual

2022 | Diciembre | $1,630.95 [ $2,124.70 | $3,051.80 | $4,246.06 de la linea de pobreza

2023 | Noviembre | $1,703.61 | $2,225.57 | $3,184.66 | $4,415.03 extrema por ingresos

2024 | Noviembre | $1,799.17 | $2,359.10 | $3,329.63 | $4,628.83 (canasta alimentaria) en
WO 492,60 | $645.21 | $773.89 [$1,00056| noviembre de 2024 fue
neremento de 5.6% en el a&mbito
porcentual de 30.80% | 30.25% | 25.21% | 27.9% rural y de 6.0% en el
2020 a 2024 urbano.

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL.

Estos incrementos fueron superiores a la inflacion general anual, la cual se ubicé en 4.5%.
En este tenor, es conveniente aludir a la condicién que guardan los resultados de la pobreza
laboral, que segun datos publicados por CONEVAL, del Il trimestre de 2021 al IlI trimestre
de 2024, a nivel nacional, y después del decremento que afectdé a miles de personas en
2022, para 2024 se observo un incremento del ingreso real promedio de la poblacion
ocupada del 6.9%.

También se resalta el incremento en el ingreso real promedio que se reflejé en beneficio de
la poblacién de hombres con un 6.4% en tanto que para las mujeres fue del 7.7%, a pesar
de que podriamos pensar que la brecha de desigualdad existente entre hombres y mujeres
ha disminuido, en realidad, lo que los datos nos arrojan es que pese a tener mayores
ingresos la diferencia del ingreso real promedio de la poblacion ocupada en 2023 entre
hombres y mujeres era de $1,611.89 (mil seiscientos once pesos ochenta y nueve
centavos) favoreciendo a los varones, mientras que en 2024 alcanzé los $1,634.38 (mil
seiscientos treinta y cuatro pesos treinta y ocho centavos) aumentando $22.49 (veintidos

2 https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Documents/Informes_pobreza_evaluacion_2022/Sonora.pdf
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pesos cuarenta y nueve centavos) la diferencia del ingreso para hombres sobre las mujeres,
los datos anteriores muestran que la brecha en el ingreso laboral de los hombres es 1.3
veces mayor que el de las mujeres, reflejando un afio mas la brecha de desigualdad
existente.

Tabla 3. Pobreza laboral al tercer trimestre de 2021 a 2024

Pobreza Laboral al tercer trimestre de 2021, 2022, 2023 y
2024

% Ingreso real promedio de la Poblacién Ocupada

1)

g : : Situacién  Situacion de

= Promedio Hombres = Mujeres formal informalidad
2021 1 $6,390.60 | $6,916.17 | $5,581.78 | $9,211.04 $4,405.22
2022 1 $6,367.66 | $6,893.67 | $5,578.38 | $9,061.82 $4,444.86
2023 1 $6,777.35 | $7,583.29 | $5,971.40 | $9,817.49 $4,791.46
2024 1 $7,397.27 | $8,067.53 | $6,433.15 | $10,583.78 $4,628.83

6.9% 6.4% 7.7% 7.8% 7.8%

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVALS3.

Aun cuando el salario minimo en México, incremento de 2021 a 2024 el 56.92%, el ingreso
real promedio a partir de 2021 al primer trimestre de 2024 como se muestra en la tabla 3,
al final el porcentaje fue del 7.8% para la poblacién ocupada en situacion formal y del 4.7%
de la poblacién ocupada en situacion informal. La disminucién de la pobreza laboral entre
el tercer trimestre de 2023 y el tercer trimestre de 2024 se dio en un contexto donde el valor
monetario de la canasta alimentaria mostré un aumento de 5.9% tanto en el ambito rural
como en el urbano, mientras que la inflacion general anual promedio se ubic6 en 5.0%. De
manera anual, entre el tercer trimestre de 2023 y el tercer trimestre de 2024, la LPEI (valor
monetario de la canasta alimentaria) promedio aumento 5.9% tanto en el &mbito rural como
en el urbano, respectivamente.

La significativa reduccion de la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema no
solo se debe al incremento del salario minimo, en el estado de Sonora, se ha requerido una
estrategia integral de Gobierno, en la que indirectamente y de acuerdo a sus atribuciones
el Sistema DIF Sonora ha contribuido con la implementacién de programas y acciones.

8 Medicion de la pobreza: https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/ITLP-
IS_pobreza Iaboral.aspx
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Pues aln con la tasa de crecimiento poblacional del 1%, en Sonora 123 mil 800 habitantes
salieron de la pobreza entre 2018 y 2022, lo cual significé una reduccion de esta
problemética en 5 puntos porcentuales.*

Tabla 4. Poblacion y tasa de crecimiento en Sonora

2021 2022 2023 2024
Concepto 2005 2010 2015 2020
Proyectada con tasa de crecimiento
Poblacion
Sonora 2,413,074 | 2,727,032 | 2,932,821 | 2,944,840 | 2,947,785 | 2,950,733 | 2,980,240 3,010,042
JEBELEE 2.3 1.8 2 1 1 1 1 1
crecimiento

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI®.

La poblacién que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad econémica, por la razén
que fuere, como por ejemplo: victimas de algun delito, problemas de salud, peligre su vida,
son sujetas y sujetos de derecho de la asistencia social, por lo tanto el Estado esta obligado
a salvaguardar su integridad y el respeto a sus derechos humanos.

Resulta indispensable reafirmar que el Sistema DIF Sonora tiene como propoésito “la
prestacion de servicios asistenciales a personas y familias en situacion de vulnerabilidad,
desde las perspectivas de derechos humanos, género, interculturalidad e
interseccionalidad, con base en el marco normativo estatal, nacional e internacional en
materia de derechos humanos, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo -
2021-2027, el Programa Sectorial de salud y el Programa Institucional del DIF Sonora 2022
—2027".

Aunado a lo anterior, Sonora no es extrafio de retos histéricamente dificiles como la
desigualdad de oportunidades, a partir de las desigualdades sociales y de género, han sido
retos que los gobiernos a nivel nacional han tenido que afrontar y dar paso a soluciones
desde politicas publicas que permitan reducir la brecha.

Por otro lado, si hablamos de retos, alimentarse de manera nutritiva y de calidad se ha
convertido en un reto més en la agenda los gobiernos. Estas carencias afectan de manera
concisa a los grupos mas vulnerables: de manera concisa, nifias, nifilos, mujeres y adultos
mayores.

4 Personas que superaron la pobreza en Sonora.
https://programasparaelbienestar.gob.mx/programas-para-el-bienestar-en-sonora-mas-de-120-mil-
personas-superaron-la-pobreza/

5 Data México INEGI: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/sonora-so
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Ademas, resultan mas accesibles alimentos “chatarra” o que no son considerados debido a
su composicion quimica como saludables, esto repercute en la salud de las y los
consumidores, sin embargo, se entiende que tienes una mayor disponibilidad a los precios
y el alcance debido a la mercadotecnia, es mayor.

Resultando todo esto en una situacion que requiere la intervencion y atencion de las y los
beneficiarios de los programas alimentarios que permita generar y evolucionar hacia una
cultura alimentaria autogestiva que pase a generaciones futuras.
En los dltimos tres afios, el Gobierno del Estado ha hecho un esfuerzo extraordinario al
para invertir y fortalecer los programas alimentarios en la entidad, contando para ello con el
apoyo del Sistema Nacional DIF y los Sistemas DIF Municipales, para lo cual se operaron
los programas:

» Alimentacion Escolar (conocido como Desayunos Escolares).

» Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.

» Alimentemos Sonora (Programa 100% estatal).

» Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 100 dias.

» Comedores Populares
Programas que indirectamente contribuyen al objetivo 2 de desarrollo sostenible de la
agenda 2030, “Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién

y promover la agricultura sostenible”.

Tabla 5. Cobertura de la estrategia Salud Alimentaria.

Programa / Unidad de

ey ik 2015 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 2019 2022
NNA 146,596 146,328 150,161 145,999 141,113 140,507 127,067 130,140 187,259 188,840
. " Nifia n/d n/d n/d n/d n/d 205,815 n/d 634,310 92,122 95,600
Alimentacion
Escolar Nifio n/d n/d n/d n/d n/d 215,706 n/d 667,090 95,137 93,240
Racién 27,120,26 | 27,948,64 | 26,278,17 | 25,549,82 | 22,013,62 5,058,252 11,181,89 23,295,060 | 33,519,361 32,858,1
0 8 5 5 8 6 60
Mujer 1,209 3,221 3,600
Atencion
Alimentaria Nifa 629 1,470 1,670
en los Inicio de operaciones a partir de 2022
Primeros Nifio 662 1,563 1,830
1000 Dias
Paquete 15,300 50,032 42,600
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Tabla 5. (Continua) Cobertura de la estrategia Salud Alimentaria.

Programa / Unidad de

Indicador TeRleh 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 2019 2020
Persona 24,602 24,602 25,152 25,080 25,080 25,082 0 20,400 20,400 20,400
Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d 0 15,102 14,742 14,615
Atencion
Alimentaria Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d 0 5,298 5,658 5,524
a Grupos Nifia n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 127
Prioritarios
Nifio n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 134
Paquete 295,224 | 295,224 | 301,824 | 300,960 | 300,960 200,656 0 81,600 102,000 102,000
*Equipo 2 11 20 16 15 0 0 23 75 0
Persona n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 16,000 8,000
Comedores .
Populares Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 8,000 4,000
Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 8,000 4,000
Paquete n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 97 8,800 1,000
Persona 18,400 13,850
Nifia 1,500 1,500
Alimentemos Nifio 1,500 1,500
Sonora Inicio de operaciones a partir de 2023
Mujer 7,700 3,600
Hombre 7,700 3,600
Paquete 110,400 69,250

*No se otorgé equipamiento en el ejercicio fiscal 2024.
Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

Con el programa de alimentacion escolar conocido como desayunos escolares, ademas de
contribuir con los esfuerzos para lograr una alimentacién nutritiva y de calidad, se procura
abatir el rezago educativo. Sonora presenta un rezago inferior a la media nacional, sin
embargo, en solo cuatro afios (de 2016 a 2022), el porcentaje de rezago educativo crecid
del 13.4% al 15.6% en 2020 y a 14.6% en 2022 es decir que se vieron afectados poco mas
de 55,000 nifias, nifios y adolescentes.

Es decir, no contar con una alimentacion de calidad y nutritiva puede resultar en rezago
educativo, tal y como lo muestra la informacion anterior. Sin embargo, las nifias, nifios y
adolescentes tendran un adecuado desarrollo en peso y talla, ademéas de lograr mejor
desempenfio escolar si cuentan con el apoyo del programa de Desayunos Escolares que
contribuye a reducir el abandono y desercion escolar, mediante la dotacion de alimentos
nutritivos frios y calientes.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC)
que impulsa el Sistema Nacional DIF, norma programas que se han ejecutado de forma
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coordinada entre los sistemas DIF de los tres niveles de gobierno. Ha habido obstaculos en
su implementacién de forma homogénea en el ambito municipal.

Por ello, es fundamental trabajar sobre la focalizacion de las personas beneficiarias, para
gue los apoyos lleguen a quienes mas lo necesitan. Monitorear la operacion de los
programas Yy fortalecer la orientacion nutricional para lograr el cambio de habitos que se
requiere. De no atenderse eficientemente esta problematica, se podria repercutir
directamente en la salud de las personas, por las consecuencias de desnutricion y
malnutricion en que vive el 19.6% de la poblacion de la entidad, (CONEVAL 2022), aunado
al bajo aprovechamiento escolar y la desercion de miles de nifias, nifios y adolescentes.

La meta de los programas de alimentacion es promover el acceso a alimentos nutritivos e
inocuos para personas en situaciéon de atencién prioritaria, mediante la distribucion de
alimentos junto con acciones de guia y educacién en nutricion.

En relacion con el plan de accién: Brindar asistencia alimentaria a mujeres, madres, hijas e
hijos durante sus primeros 1000 dias de vida, dando prioridad a las que residen en
condiciones de pobreza y/o tienen carencia de acceso a la alimentacion. Se proseguira con
el cuidado de 1,670 nifias, 1,830 nifios y 3600 mujeres para un total de 7,100 beneficiarios
en los 72 municipios.

Otra linea de accion, consiste en dar asistencia alimentaria a familias que viven en
condiciones de pobreza y/o poseen carencia por acceso a la alimentacion, priorizando las
familias de origen indigena, y aquellas que viven en condiciones de alta marginacién tanto
en zonas urbanas y rurales de la entidad. Para el afio 2025 se tiene la meta de mantener la
cobertura de atencion a 20,400 personas distribuidas en los 72 municipios del Estado.

El programa Alimentemos Sonora, promovido por el Ejecutivo Estatal, busca fortalecer la
asistencia alimentaria a familias que residen en situaciones de pobreza en zonas rurales,
urbanas o indigenas e alto y muy alto nivel de marginacién o atrasos sociales, con recursos
totalmente estatales, se atiende a la poblacién de nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses no
escolarizados a través del subprograma primeros pasos, a los adultos mayores de 60 afios
y mas, con el subprograma a paso firma, y, familias de pueblos étnicos originarios del
estado de Sonora. Ademas de personas que por su condicidn prioritaria se encuentren en
situacion de carencia alimentaria.

Para fortalecer la asistencia alimentaria, con relacion al programa de comedores populares
se atiende a los Sistemas Municipales DIF, asociaciones civiles, cooperativas constituidas,
escuelas de educacion media superior y superior, grupos de desarrollo, asi como
instituciones no gubernamentales, mediante la entrega de Mddulos o paquetes alimentarios
a 200 comedores populares en 53 municipios, para beneficio de 8,000 personas (4,000
mujeres y 4,000 hombres) que reciben raciones alimentarias diariamente.

En lo que respecta a la alimentacion, son esenciales las acciones completas de educacion
en nutricion y alimentacién, habitos saludables, asi como la promocion de la lactancia
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materna. Es necesario aclarar que falta trabajo que hacer, por lo que se seguira potenciando
la formacion destinada al personal municipal para la ejecucion de los programas, y seguir
subrayando la relevancia de la lactancia materna.

Ademas de las medidas para robustecer cada linea de accién. En aras de alcanzar lo
mencionado anteriormente, es crucial incrementar los esfuerzos y colaborar con la
Secretaria de Salud, conseguir una auténtica profesionalizacion en las y los empleados de
los sistemas Municipales DIF, con el fin de mantener una formacién continua y constante
dirigida a las y los beneficiarios de los programas de alimentacion para obtener la educacion
alimentaria necesaria para llevar una vida sana.

El sano esparcimiento es un derecho fundamental para las personas y muy en especial
para las nifias, nifios y adolescentes, esta comprobado que la existencia de espacios
publicos para la convivencia social, es una condicion que contribuye a prevenir las
violencias y la delincuencia, ademas de que aporta a la estimulacién psicoemocional y fisica
de las personas.

En el Programa Institucional se define la estrategia 1.2, que subraya la importancia de
impulsar lugares publicos destinados al juego, el sano ocio y la recreacion familiar,
incentivando la cultura, el deporte y el saber. A pesar de que en afios recientes se ha
observado el aumento de espacios abiertos y publicos para el ejercicio fisico, en Sonora,
siguen existiendo espacios de esparcimiento y recreacion familiar libres de peligros vy
asequibles para las mayorias. Los mas reconocidos estan distribuidos en 4 municipios de
la geografia estatal:

Tabla 6. Espacios recreativos teméaticos y publicos en Sonora

Espacio recreativo Ubicacion Observaciones
Aquamundo Agua Prieta, Operado por el SMDIF
Parque infantil Ostimuri | Cd. Obregon, Cajeme Operado por el SMDIF
Delfinario Guaymas Pago de cuotas, operado por CEDES
Centro Ecoldgico Hermosillo Operado por CEDES
Con espacios y juegos accesibles
Parque inclusivo Musas Hermosillo para nifias y nifilos con discapacidad
motriz, operado por DIF Sonora.
Parque Infantil Sonora Hermosillo Operado por DIF Sonora
La Sauceda Hermosillo Se encuentra fuera de servicio
Parque infantil Navojoa Operado por el SMDIF

Fuente: elaboracién propia con datos web.

En esta categoria, se han identificado algunos problemas en la ciudad que afectan
directamente a la poblacion y al derecho a un sano entretenimiento, recreacion familiar,
cultura, deporte y conocimiento. Estos son:

» Insuficientes espacios de sano esparcimiento familiar y recreativo en la ciudad.
» [Escasa generacion de exposiciones y eventos culturales y educativos enfocados en
la infancia y adolescencia.

;?/ LS4y

N N - P

s‘éuodﬁ

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Para ello se implementaron tres lineas de accion, para dar solucion a dichas probleméticas:

» Brindar servicios recreativos y de sano esparcimiento en el Parque Infantil Sonora'y
el Parque Inclusivo Musas.

» Coordinacién con instituciones culturales y educativas para realizar exposiciones
educativas y culturales enfocadas en la infancia.

» Difusion de la cultura y tradiciones de Sonora y México en las instalaciones del
Parque Infantil Sonora (explanada, teatro al aire libre y planetario) asi como en la
explanada del Parque Musas.

Tabla 7. Cobertura de los servicios otorgados en el Parque Infantil Sonora

Unidad

P";&’;’:""S de 2014 = 2015 | 2016 | 2017 = 2018 @ 2019 = 2020 | 2021 2022 = 2023 | 2024
medida

Parque | Personas | 140,078 | 53,951 | 169,368 | 201,039 | 193,064 | 186,150 | 44,022 | 17,857 | 211,013 | 139,852 | 128,319
/S'”fa_”t_" Mujeres n/d n/d n/d n/d n/d n/d 13695 | n/d | 131,808 | 76,080 | 72,496
I

e % [Hombres | nia nid nid nid nid nid | 11778 | nid | 79,205 | 58,842 | 55823
recreaciony | gyentos | 306 20 306 20 487 565 110 9 435 449 477
eventos

Nota: Los meses de enero y febrero de 2023, 4,930 personas que asistieron no fueron identificadas por género.
Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluaciéon de metas del DIF Sonora.

Para 2025 se planea seguir trabajando con el objetivo de solucionar estas problematicas
observadas a partir de tres lineas de accién establecidas.

Es un compromiso del organismo continuar brindando servicios recreativos que representan
el sano esparcimiento en espacios como el Parque Infantil Sonora y el Parque Inclusivo
Musas. Para ello, se estima mantener el parque en funcionamiento, con los servicios de
martes a domingo con un horario de 12:00 hrs. a 20:00 hrs., considerando recibir 133,500
personas beneficiadas 83,000 mujeres y 50,500 hombres.

Renovar y actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil

Sostener los juegos mecéanicos en funciéon con normas de seguridad. Con programa de
mantenimiento preventivo de los siguientes juegos mecanicos: rueda de la fortuna, carrusel,
gusanito, chapoteadero, barquito pirata, sillitas voladoras, resbaladero, trenecito y
planetario. Ademas, se habia programado para el 2do trimestre de 2024 dar servicio de
mantenimiento profundo a los avioncitos, se reprograma para el siguiente afio.

A través del trabajo colaborativo con el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (Coecyt),
se continda disefiando el campamento de verano.

Para el festejo tradicional de la Rosca de Reyes, se continuara la colaboracién con CEUNO
Tu Universidad.

La difusién de cultura y tradiciones de nuestro estado de Sonora, se seguira manteniendo
en las instalaciones del Parque Infantil Sonora (explanada, teatro al aire libre y planetario)
asi como en la explanada del Parque Musas.
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Entre las responsabilidades de nuestro organismo se encuentra la inclusion laboral de las
personas con discapacidad, a través de “La Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”, celebrada en la Organizacién de las Naciones Unidas en
2002, de la cual México es promotor, que fue ratificada en 2007 y puesta en vigor desde
enero de 2008, y donde establece textualmente en su “Articulo 27: Trabajo y empleo - Los
Estados Partes deben promover el ejercicio del derecho al trabajo y adoptar medidas
pertinentes, entre otras cosas, para promover el empleo en el sector privado y velar por que
se realicen ajustes razonables en el lugar de trabajo. Los Estados Partes deben emplear a
personas con discapacidad en el sector publico”.

Ademas, en publicacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, CONAPRED
basada en articulo del Economista del 28 de febrero de 2022, dice que: “el derecho de las
personas con discapacidad para disfrutar de condiciones adecuadas para acceder al
empleo y la seguridad social, se encuentra limitado por procesos de discriminacion que les
impide acceder a empleos o en su caso a empleos que les garanticen sus derechos
laborales”.

También sefiala que: “Los hombres de entre 30 y 59 afios con algun tipo de discapacidad
son los que mas acceso al trabajo tienen, 73.5% participan en alguna actividad econdémica.
El grupo mas afectado son las mujeres son las mujeres mayores de 60 afios cuya
participacién llega apenas a 14.9%, de acuerdo a las cifras del INEGI”. El Consejo Nacional
de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) presenta el Informe de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2024 (IEPDS)®, en donde se concluye que los
programas sociales deben ser vistos como mecanismos que propician las condiciones que
contribuyen a asegurar el ejercicio de los derechos sociales, asi como inversiones sociales
gue repercuten en mejores niveles de educacion, salud, cuidados, condiciones de vida,
innovacion y participacion laboral que, a futuro, ayudan a incrementar la fuerza productiva
y economica del pais.

Por lo que a las fuentes de ingreso respecta, continta, “De cada 100 pesos que ingresan
las personas con alguna discapacidad 39 son producto de algin programa de gobierno. La
poblacién no discapacitada solo recibe 13 de cada 100 pesos provenientes de esta fuente,
segun cifras del INEGI™.

En contribucion al Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 de la agenda 2030, “Promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos”; y en especifico a la meta 8.n1 “Acceso a la capacitacion y al
empleo sin discriminacioén de ningun tipo”, por lo que respecta al objetivo de promover una
politica social y solidaria para el bienestar; el Gobierno del Estado a través del Sistema DIF

6 Informe de evaluacion de la politica de desarrollo social 2024

https://www.coneval.org.mx/SalaPrensa/Comunicadosprensa/Documents/2024/Comunicado_09_|IEPDS_2024.pdf

” Publicacion del CONAPRED Personas con discapacidad, el grupo mas discriminado en México Personas con discapacidad,
el grupo mas discriminado en México.
https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=noticias&id=6302&id_opcion=231&op=448 (Consulta 8 de enero 2024).
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Sonora, promueve la inclusion de las personas con discapacidad por medio del
fortalecimiento y promocion de trabajos dignos, entrega de proyectos productivos, para ello
otorga estimulos econdmicos para la inclusién laboral mediante la capacitacion, (que por
disponibilidad presupuestal los estimulos de 2023 fue necesario diferirlos a 2024) y con el
fin de facilitar la incorporacion a la vida laboral de jévenes con discapacidad intelectual y
sindrome de Down en edades de 16 a 40 afos, opera el Centro de Capacitacion
Ocupacional Manos a la Vida, ubicado en Villa de Seris, en la ciudad de Hermosillo.

En dicho Centro de capacitaciébn ocupacional, se ofrecen seis talleres ocupacionales para
desarrollar las habilidades en los siguientes campos: Servicios de Oficina, Supermercado,
Cocina, Cafeteria, Hoteleria y vida practica, Jardineria y mantenimiento. Los talleres tienen
una duracion de un afio, y se cursan en dos semestres. Con un promedio mensual de
atencion a 35 jovenes. El mismo Centro “Manos a la Vida” cuenta con el café “buena vibra”,
donde los jovenes ponen en practica los conocimientos y habilidades adquiridas para darles
seguridad en el proceso de insercién y desemperio laboral.

Es un compromiso continuar insistiendo en la obtencion del reconocimiento de validez
oficial de los talleres de capacitacién, a fin de ofrecer mayores posibilidades de éxito a los
jovenes egresados. Asi mismo se continuara fortaleciendo el trabajo de sensibilizacion a
empresas, dependencias e instituciones para fomentar la importancia de la inclusion laboral
de las personas con discapacidad.

Tabla: 8 Cobertura de servicios de fomento a lainclusiéon laboral
de personas con discapacidad

Unidad

Programas /Meta de 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
medida

Personas atendidas en el
Centro de Capacitacion
Ocupacional Manos ala | Mujeres n/d nd | nd | nd | nd 21 15 15 16 14

Vida Hombres | n/d | nd | nid | nid | nid | 24 | 23 | 23 | 26 | 24

Personas | 40 42 39 39 42 45 38 38 42 38

Personas colocadas en | Personas | 70 54 8 0 0 0 0 40 14 10
empresas o centros de Mujeres n/d n/d n/d | nd nd | nd | n/d 15 4
trabajo Hombres | n/d | n/d | n/d | nid | nd | nid | nd | 25 | 10
*Personas con Personas | 19 22 0 30 30 45 54 39 55 33

discapacidad Mujeres | nid | nid | 0 | 15 | 6 | 10 | 15 | 14 | 23 | 17
beneficiadas con

estimulos de capacitacion
laboral Hombres | n/d n/d 0 15 24 35 39 25 32 16

Personas | 23 32 17 42 46 70 55 | 110 | 190 | 150

Personas con Mujeres n/d n/d 9 17 20 31 22 35 99 74
discapacidad
beneficiadas con

proyectos productivos

Hombres | n/d n/d 8 25 26 39 33 75 91 76

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluaciéon de metas del DIF Sonora.
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En el Programa Institucional 2022 — 2027 del Sistema DIF Sonora se indico que el primero
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, es poner fin a la pobreza en
todas sus formas. El primero de los programas y proyectos prioritarios al que se
comprometié el Ejecutivo del Estado, fue “Sonora sin pobreza extrema. De ahi la
responsabilidad del organismo que quedd estipulado en la Estrategia 2.2: “Implementar
acciones publicas de asistencia social para personas y grupos de personas en situacion de
vulnerabilidad, con apoyo del sector social”.

Es evidente que las personas que viven en condiciones de pobreza o vulnerabilidad se
encuentran con dificultades que van desde lo més basico como la alimentacién cotidiana,
hasta las relacionadas con la salud, dado que no cuentan con los ingresos financieros
necesarios para comprar alimentos nutritivos, recursos para la asistencia sanitaria
inmediata y medicamentos, entre otros costos esenciales para una familia.

Como se menciond al comienzo de este resumen ejecutivo, en los afios recientes en Sonora
se ha observado una notable disminucién en los indicadores de poblacién en condiciones
de pobreza y pobreza extrema. Sin embargo, también es verdad que el ingreso medio real
de la poblacién ocupada no ha progresado suficientemente para robustecer la economia de
mas de la mitad de las familias en el estado.

Esto se suma a la escasez de farmacos en los centros publicos, agendas sobrecargadas
para estudios médicos (laboratorios, imagenologia y especialidades), y la limitada
capacidad econdmica de numerosas familias para sufragar costos catastroficos en salud.

Por esta razon, el Sistema DIF Sonora ayuda a cambiar y mejorar las condiciones de vida
de los individuos en situacion de vulnerabilidad debido a los factores sociales, econdémicos
y de salud que obstaculizan su progreso a través de programas y servicios de asistencia, a
través de la asignacion y administracion de asistencias sociales para vida y funcion,
traslados e incluso servicios funerarios.

Para proporcionar estos servicios y asistencias a los habitantes de todas las zonas del
estado, en todas las jornadas y brigadas convocadas por el Ejecutivo del Estado o que la
entidad misma organiza, se instala un médulo itinerante. Por medio de este se han
proporcionado asistencias alimentarias y asistencia social (médicos, dispositivos
ortopédicos, apoyos de vida y funcion para el cuidado del paciente, mejorando asi su
calidad de vida.

8 Apuntes, directrices y compromisos para el Plan Estatal de Desarrollo. 22 pagina s/n, impreso por el Gobierno del Estado de
Sonora. 2021 https://grcgcustomers.s3-eu-west-
1.amazonaws.com/account13786107/19922187_2.pdf?0.4148663245814138 (Consulta el 8 de enero 2024).
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Tabla 9. Cobertura de Apoyos y Servicios asistenciales otorgados

U:qlggic:jge 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024

Apoyo 8,440 | 19,634 | 10,673 | 9,648 | 10,431 | 3,471 | 4,204 | 41,619 | 4,879 | 4,709

Programa / Indicador ‘

Asistencia Social a Persona | 7,663 | 10,527 | 7,899 | 6,126 | 9,257 | 2,586 | 3,388 | 30,653 | 4,205 | 3,758

Personas en Situacion de Mujer nd | nd | nid | nid | nid | nid | nid | 14,326 2,290 | 2,018

Vulnerabilidad Hombre | nd | nid | nid | nd | nid | nid | nid | 16,327 | 1,915 | 1,740

Persona 790 858 849 821 764 392 199 187 272 319

Funeraria DIF Sonora/

Personas en situacién Mujer n/d n/d n/d n/d n/d 41 122 132 163 139
vulnerable atendidas con
servicios funerarios Hombre n/d n/d nid nid n/d 20 77 84 109 | 180

*Mujer Emprende Proyecto 50 32 104 81 168 217 300 100 451 0

(a partir de 2022,
antes: Unidades

Persona 50 32 104 81 168 217 300 100 451 0

Productivas para
el Desarrollo) Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 100 451 0

Proyecto n/d n/d n/d n/d n/d n/d 14 70 139 89

Persona n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1,054 | 955

Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 852 748

Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 202 207

Salud y Bienestar Capacitacion | 12 44 74 70 70 61 14 70 | 166 | 56
Comunitario Persona n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 575 | 2,600 | 741
Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 472 | 2,128 | 633

Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 103 472 108

Apoyo al Sector Social
Peso a Peso por la Institucion 280 219 231 245 244 271 253 184 212 208
Transformacion

Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluacién de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

* El programa "Mujer Emprende" fue suspendido en el ejercicio fiscal 2024.

Nota: Los datos registrados en 2022 del programa de asistencia social a personas en situacién de vulnerabilidad, incluyen
apoyos asistenciales otorgados en acciones masivas por apoyos otorgados a sistemas municipales DIF y comunidades por
altas temperaturas, sequias o fechas decembrinas.

Por lo que a la prestacion de servicios funerarios se refiere, a través del organismo, se
opera la Funeraria DIF SONORA. Como se muestra en la tabla anterior, debido al problema
de salud mundial COVID-19, se cancelaron créditos y horario nocturno; es importante
resaltar que la mayoria de los servicios solicitados de cremacién son de personas en
situacion de calle, victimas de delito y/o personas desaparecidas, por las condiciones en
las que se presenta el cuerpo de la persona, es necesario subrogar el servicio de cremacion
directa, ya que la funeraria carece de crematorio.

Por otro lado, las casas funerarias privadas, permanecen al asecho de la vulnerabilidad de
las familias en desventaja cuando transitan por esos dolorosos momentos debido a la
pérdida de un ser querido. En muchas ocasiones en confabulacién con personal de
hospitales publicos y privados.
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Dentro de las acciones por realizar en 2025:

» Procurar incrementar la cobertura de los servicios funerarios para apoyar a mas
poblacién vulnerable. Para recuperar el 75% de los de servicios Funerarios con
respecto al 2024.

» Contar con los servicios de cremacion propia, al realizar la gestion del presupuesto
asignado para el acondicionamiento del crematorio para antes de finalizar el afio.

» Proporcionar Servicios Funerarios los 365 dias del afio, al menos de las 8:00 a las
24 horas.

» Autorizar crédito a Dependencia e Instituciones, dar seguimiento por medio del area
de cobranza, dar difusion a planes funerarios.

Existe una tendencia creciente en la que las grandes corporaciones estan adquiriendo
pequefias casas de funeraria independientes para establecer un enorme negocio en el
sector de los servicios funerarios. A pesar de que la mayoria de las empresas funerarias
siguen siendo propiedad independiente de la familia, no dejan de tener en cuenta la
vulnerabilidad de las familias en situacion de desventaja.

Por si fuera poco, una de las situaciones que mas suceden en el de Sonora es la movilidad
infantil, las nifias, nifos y adolescentes (NNA) migrantes que viajan solos por el territorio,
cada afio son miles que desean acceder por la frontera norte de México hacia Estados
Unidos con la alta posibilidad de ser expuestos al crimen organizado, terminar siendo
victimas de algun delito, violencia, explotacién y muerte. A continuacién, algunos datos
alarmantes.

Tabla 10: Nifias, nifios y adolescentes en situacion de movilidad humana,
registrados en Sonora por autoridad migratoria

Incremento

porcentual

de 2020 a
2024

Registro de Estadistica migratoria 2022 2023 2024

Eventos de devolucién de nifias, nifios y
adolescentes mexicanos desde Estados 2,360 | 4,431 | 6,282 7,136 10,991 365%
Unidos por puntos de recepcion en Sonora.

Eventos de nifias, nifios y adolescentes

extranjeros presentados ante autoridad 642 2,238 | 2,754 3,388 2,148 234%
migratoria
Total de nifias, nifios y adolescentes en
condicién de migracién humana, registrados | 3,002 | 6,669 | 9,036 | 10,524 13,139 337%

en Sonora por autoridad migratoria.
Fuente: elaboraciéon propia con datos de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, de la
Secretaria de Gobernacion, 2019 a 2024.°

9http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoIiticaMigratoria/CEM/Estadisticas/BoIetines_Estadisticos/2024/BoIetin_2024.
pdf
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Como se puede observar en la tabla No. 10, el incremento migratorio dado en tan solo 5
afios, tanto de nifias nifios y adolescentes acompafiados y ho acompafados en promedio
ha incrementado 365%, tan solo en Sonora, segun datos del boletin de estadisticas
migratorias, de la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, de la
Secretaria de Gobernacion. Del total el 84% correspondié a eventos de devolucién de nifias,
nifios y adolescentes mexicanos desde Estados Unidos por puntos de recepcion en Sonora.

Cuando nifias, nifios y adolescentes acompafnados o no acompafiados son rescatados por
el Instituto Nacional de Migracién, es obligacién del Sistema DIF Estatal a través de la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora brindar
asistencia integral digna y de calidad en los Centros de Asistencia Social “Tin Otoch” y en
el Centro de Acogimiento Residencial para Nifias, Nifios y Adolescentes Acomparfados en
Situacién de Movilidad “Yoemia” ambos en la ciudad de Hermosillo, asi como en el Centro
de Asistencia Social “Camino a Casa” en Nogales y en el Mddulo y Albergue Temporal para
NNA en San Luis Rio Colorado, lo cual se logra por la suma de esfuerzos de los equipos
multidisciplinarios que los conforman.

Indispensable destacar que, debido al incremento en el flujo migratorio de nifias, nifios y
adolescentes acompafiados, y gracias a la gestion realizada ante el Sistema Nacional DIF,
en 2023 se inaugurd y puso en operaciones “Yoemia” Centro de Acogimiento Residencial
de Familias Migrantes en situacion de Movilidad con capacidad para 100 personas en
ndcleo familiar. Yoemia es un vocablo yaqui que significa familia.

Para 2024, el total de acompafiantes hombres en situacion de movilidad atendidos en el
centro fue de 722, nifios y adolescentes varones 1,105, mujeres 1,226 y niflas y
adolescentes 933.

Tabla 11. Cobertura de atencion a NNA en movilidad en Centros de Asistencia
Social de DIF Sonora

Unidad

Programa / Indicador de 2015 2016 2017 2018
medida
Nifias, Nifios y NNA n/d n/d n/d nid 311 166 354 | 775 | 1,256 470
adolescentes en
situacion de Nifia n/d n/d n/d n/d n/d 49 94 269 508 120
movilidad no
acompafiados
atendidos en el
centro de asistencia Nifio n/d n/d n/d n/d n/d 117 260 506 748 350
social "Tin Otoch"
Hermosillo
Nifias, Nifios y NNA | 2,440 | 2,500 | 1,752 | 1,892 | 1,718 1,114 867 | 3,304 | 2,055 1,497
adolescentes en
situacion de Nifia n/d n/d n/d n/d n/d 94 172 410 277 189
movilidad no
acompafiados
atendidos en el Nifio | nd | nd | wd | nd n/d 991 | 695 | 2894 | 1,778 1,308
modulo "camino a
casa" Nogales
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Tabla 11. (Continta) Cobertura de atencién a NNA en movilidad en Centros de
Asistencia Social de DIF Sonora

Unidad
Programa / Indicador de 2015 2020 2021 2022 2023 2024
medida
Nifias, Nifios y NNA 155 141 107 146 161 188 389 | 739 390 238
adolescentes en
situacion de Nifia n/d n/d n/d n/d n/d 18 79 83 50 50
movilidad no
acompafiados
atendidos en el
maodulo "camino a Nifio n/d n/d n/d n/d n/d 170 341 656 340 188
casa" San Luis Rio
Colorado
Nifias, Nifios y NNA 643 2,330
adolescentes
acompafiados en Nifia El Centro de Asistencia Social "Yoemia", fue 316 991
situacion de inaugurado en noviembre de 2023, los nimeros que se reportan
movilidad atendidos corresponden ala poblacién atendida en noviembre y diciembre de
en el Centro de Nifio 2023. 327 1,164
Asistencia Social
"Espejo" Hermosillo
Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluacién de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

Durante el 2024, se invirtieron 4.5 mdp para:

» Actualizacion e implementacion del Programa Interno y Capacitacion en materia de
proteccion civil al personal en los Centro de Asistencia Social “Tin Otoch”, Centro
de Asistencia Social “Yoemia”, Centro de Asistencia Social “Camino a Casa”
Nogales y Médulo y Albergue Temporal para Nifias, Nifilos y Adolescentes en
movilidad de San Luis Rio Colorado.

» Ademas, en el CAS “Camino a casa”, se realiz6 la compra e instalaciéon de camaras
de vigilancia y monitoreo, y equipo para deteccion de incendios, extintores y
gabinetes de proteccion y seguridad.

» Equipamiento de bafios en los CAS “Camino a casa” Nogales y “Tin Otoch”.

» Equipamiento de cocina, con estufa, fogon eléctrico, congelador, refrigerador, horno
de microondas, licuadora industrial para los CAS “Camino a casa” Nogales y
“Yoemia”, a este Ultimo ademas barras de acero inoxidable.

» Fortalecimiento a las éareas de lavado a los CAS “Camino a Casa” Nogales y “Tin
Otoch” con lavadora y secadora industrial.

» Mejoras a la infraestructura de los inmuebles del CAS “Camino a casa” Nogales con
la ampliacion de barda perimetral, limpieza, resanado y pintura. Ademas del cambio
e instalacion de nuevas ventanas y persianas a yodo el CAS. En tanto que en el
CAS “Tin Otoch” se realizaron trabajos de pintura interior y exterior.

En contribucién indirecta al Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 16. “Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”, se
tutela el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Las infancias en Sonora, representan el 33% de la poblacion total del Estado de acuerdo a
los resultados de INEGI del censo 2020, el 49.13% son mujeres y el 50.87% son hombres.
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De ahi la importancia para el Gobierno del estado de garantizar los derechos de nifias,
nifios y adolescentes para brindarles proteccion integral.

Existen variadas y multiples circunstancias que provocan que las relaciones entre padres,
madres e hijas e hijos se tornen violentas: estrés, cargas laborales, situaciones econémicas,
adicciones, problemas emocionales entre otros. Esto puede ocasionar que se pierda el
control de forma violenta o hace que se actué de manera omisa hacia nifias, nifios y
adolescentes, que se ven expuestos a una situacion vulnerable, donde se pone en riesgo
su vida, su libertad y su integridad fisica y emocional.

Para ello el Estado cuenta con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios PPNNA vy
Adolescentes, en colaboracion con las Procuradurias Municipales de Proteccion y los DIF
Municipales de los 72 municipios que conforman el Estado de Sonora, dan atencién a nifias,
nifios y adolescentes para salvaguardar su integridad a través de la recepcion de denuncias
en perjuicio de los mismos, con el propdsito de restituir sus derechos, mediante medidas
urgentes y especiales de proteccion en su beneficio.

Es importante reiterar que en la tabla Tabla 12. Denuncias de violencia

comparativa que se presenta, se plasma el
ndamero de denuncias de violencia familiar
atendidas afio con afio tanto por la Fiscalia

familiar recibidas y atendidas por la
FGJES y la PPNNA 2013 - 2024
%

General de Justicia del Estado de Sonora FGJES PPNNA Atendid
como por la PPNNA. Como se observa el P?DEIK{A
ndamero de denuncias se ha incrementado 2013
siendo los afios de 2021y 2024 los afios de 2014 2299 | 1,794 78
mayor captacion de denuncias de violencia 2015 2,112 | 1,989 94
familiar en la FGJES, en tanto que 2022 y 2016 3,516 | 2,204 63
2024 se ha presentado la captacion mas ggi; ;igg ggii igg
alta de denuncias en el tema en la PPNNA. BEHE 3587 | 2688 T
2020 5,450 1,973 36
Por supuesto es importante recalcar que tal 2021 7212 | 3317 46
y como se desprende de los expedientes 2022 6,345 | 4,282 67
que obran en poder de la PPNNA, del total 2023 5,664 | 3,505 62
de nifias y adolescentes mujeres victimas 2024 8,366 | 3,574 43
de violencia atendidas en 2023 el 52% Total 51422 | 33,582 65

fueron mujeres y el 48% restante fueron
nifos y adolescentes hombres.

10

Quinto Informe de la Alerta de Violencia

Fuente: elaboracién propia con datos de la FGJES
Sistema de metas DIF Sonora.

Género contra las Mujeres en Sonora 2024.

https://ism.sonora.gob.mx/media/attachments/2024/05/17/quinto-informe-avgm.pdf

)(L// // \,//'

SONORA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Existiran situaciones en las que nifias, nifios y adolescentes no tengan la posibilidad de
mantenerse junto a su padre o madre o a cualquier otro miembro de su familia, ya sea
debido a un procedimiento perjudicial, dado que el ambiente o circunstancia en la que se
encuentran no es seguro para su desarrollo saludable. Podria suceder que no dispongan
de mas familia, red de apoyo y/o alguien importante que pueda proporcionarles la
proteccién y atencidon para salvaguardar su integridad.

En tales condiciones, se busca ofrecer alternativas de cuidado que aseguren a nifias, nifilos
y adolescentes la proteccion a la que tienen derecho. Por ello, el organismo dispone de
centros de asistencia social con la infraestructura que facilita proporcionar las condiciones
de bienestar que necesitan para un desarrollo saludable, y la atencion a través del equipo
multidisciplinario que lo conforma. Ademas, también se debe tener en cuenta como
mecanismo de proteccion el acogimiento familiar, un ambiente propicio para el desarrollo
de nifas, nifios y adolescentes.

Es por ello que se remodelé el Centro de Asistencia Social “Hogar Temporal para Nifios y
Adolescentes en Situacion de Calle Jineseki”, con el propésito de garantizar una mejor
atencion a nifios y adolescentes que actualmente estan bajo su cuidado.

En el caso del Centro de Asistencia Social “UNACARI”, se tuvo la disponibilidad de contratar
asistentes educativas para la atencién de nifias, nifios y adolescentes y con la intervencién
de CECOP-Consejo Estatal de Concertacién para la Obra Publica se siguen remodelando
areas importantes para el cuidado médico de los mismos.

El programa de Familias de Acogida nace de un fendmeno sociocultural, en el que es
habitual encontrar familias que ofrecen sus hogares a vecinos, familiares o individuos de
sus comunidades, de manera temporal o permanente, motivadas por motivos de carifio,
pertenencia, solidaridad, entre otros. Esta practica, que se llevé a cabo de forma informal,
es recreada por el Estado como un medio de politica publica para brindar atencion y
proteccion a nifias, nifios y adolescentes que han sido apartados de sus familias, e
incorporarlos a otras que asumen la responsabilidad temporal de su cuidado. En
contraposicion a la practica informal, el acogimiento familiar como medio de politica publica
es una accion mediada, supervisada y respaldada por los expertos implicados, con el fin de
asegurar el derecho a la residencia de las nifias, nifios y adolescentes.

Como se ha hecho mencién, lo primordial es que nifias, nifios y adolescentes vivan en
familia, se dan los casos de ingreso a centros de asistencia social y acogimiento familiar,
pero esto no quiere decir que se quedaran ahi por tiempo indefinido, es por ello que tendran
la posibilidad de ser adoptados, es decir que se regulariza su situacion juridica, para que
prevalezca su derecho de vivir en familia.
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Tabla 13. Cobertura de atencién de los principales servicios de la PPNNA

Programa / Unidad de
Indicador medida

2016 2017 ‘ 2018

Nifias, Nifios y | A 194 | 228 | 163 | 163 | 119 165 177 223 208 219
adolescentes

atendidos en Nifia nd | nid nid n/d nid n/d 101 125 108 125
el Centro de
Asistencia
Social Nifio n/d n/d n/d n/d n/d n/d 75 98 100 94
Unacari

Nifios y
adolescentes
Hombres
atendidos en
el Centro de Nifio 76 78 72 73 39 26 34 86 78 86
Asistencia
Social "Hogar
Temporal
Jineseki"

Nifias, Nifios y NNA 11 10 9 32 12 20 14 33 10 20
adolescentes
asignados en

adopcién Nifio nd | nid n/d n/d n/d n/d nid 19 8 7

Nifia n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 14 2 13

Nifias, Nifios y NNA n/d 131 89 81 n/d 13 6 15 12 14
adolescentes
asignados a Nifia n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 8 3 6
familias de
acogida Nifio n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 7 9 8

Denuncias de
violencia
familiar
recibidas y
atendidas por
la PPNNA

Denuncia | 1,989 | 2,204 | 2,432 | 3,071 | 2,688 1,943 3,317 4,282 3,506 3,574

Nifas, Nifios y NNA 1,746 | 1,305 | 1,706 | 1,475 | 1,761 1,195 2,917 1,176 2,564 2,022
adolescentes

victimas de Nifia n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 561 1,329 1,057
maltrato
atendidos Nifio n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 615 1,235 965
Denuncias
positivas Visita 949 | 935 | 1,278 | 1,768 | 1,234 | 1,076 | 1,796 | 2467 | 1,728 | 1,639
verificadas en
Hermosillo
Atencién a Persona 8,628 | 9,465 | 11,875 | 18,227 | 28,183 | 12,716 | 17,359 | 19,379 22,398 27,408
usuarios con Mujer nd | nid n/d n/d n/d n/d nd | 10,781 | 14,301 | 17,296
procedimient
0enPPNNA | ombre | nid | nd | wd | nid | nd n/d nd | 5996 | 8007 | 10,112
Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

Para contribuir en la solucion de las problematicas que se enfrentan, durante 2024, en el
Hogar Temporal para Nifios y Adolescentes en Situacion de Calle “Jineseki”.

» Se implement6 la Unidad de Fomento a la Autonomia la cual es un dispositivo
disefiado para preparar el transito hacia la vida autbnoma e independiente de los
adolescentes. El cual es un modelo de cuidado alternativo totalmente innovador que
busca fortalecer a los adolescentes en competencias enfocadas a su independencia
y a su integracién con la comunidad.
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En el Centro de Asistencia Social “Unacari”

» En el 2024 se dio inicio al proyecto “Rehabilitacion General de Espacios, en el CAl
Unacari” el cual consistié en la remodelacion del area de visitas, construccion de
domo, instalacion de pasto sintético, construccion de area de lockers, area de bafios
de las &reas de preescolar, nifia y nifia.

Con el Programa Familias de Acogida

» Fortalecer con capacitaciones a las Procuradurias Municipales de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, para lograr un mayor nimero de familias certificadas,
impactando de forma favorable a la desinstitucionalizacion de nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran en acogimiento residencial en el estado.

» Realizar una campafia de informacion, difusibn y convocatorias continuas
permanentes que permitira incorporar nuevas familias al programa.

» Continuar recibiendo capacitaciones para que el seguimiento con los Nifias, Nifios
y Adolescentes y las familias se siga brindado de manera satisfactoria.

» Continuar con las mesas de trabajo que se llevan a cabo con la Procuraduria Federal
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Mediante la Subdireccion de la Agencia Estatal de Adopciones

» Se continuara con las capacitaciones a las Procuradurias Municipales de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes para fortalecer los conocimientos en materia de
adopcion.

» Durante el mes de enero se realizo capacitacion y evaluacion a profesionales en
psicologia, trabajo social y carreras afines.

» Durante el afio que se informa se realizaron 50 capacitaciones de adopciones: 18
en materia de sensibilizacion, 22 relativas al cuaderno de trabajo en materia de
adopcion y 10 talleres ante el reto “que mi familia crezca”

Ademas de dar continuidad a la formacion profesional del equipo de la Subdirecciéon de
Proteccién a la Nifiez, con temas referentes a la atencién de los usuarios, de la constituciéon
del expediente, a la restitucion de derechos, elaboracion de planes de restitucion, al
seguimiento y cumplimiento de las medidas urgentes y especiales en beneficio de nifias,
nifios y adolescentes.

Los problemas sociales, tales como adicciones, violencia, comportamientos antisociales,
abandono, se intensifican cotidianamente, en algunos casos como consecuencia indirecta
de la pobreza o bien como consecuencia secundaria de la violencia, abuso, desempleo,
etc. Esto incrementa el nUmero y variedad de circunstancias en las que un gran nimero de
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individuos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad y, por consiguiente, con
grandes necesidades de asistencia.

A pesar de lo mencionado anteriormente, el estado econdmico en el que se encuentra una
gran cantidad de la poblacion y la pérdida de confianza a causa del auge de supuestas
organizaciones fraudulentas, ha generado en los ciudadanos una disminucion de la
responsabilidad social para aportar y respaldar con seguridad a las nobles causas de las
instituciones de la sociedad civil.

La implicacién de la sociedad civil organizada en Sonora, a lo largo de décadas, ha
representado un modelo y ejemplo de solidaridad hacia las comunidades mas afectadas.
Su aporte es ampliamente valorado por el gobierno estatal.

Los entes legalmente establecidos y de caracter asistencial de la sociedad civil han
brindado a la poblacion, especialmente a aquellos en situaciones de pobreza, pobreza
extrema o vulnerabilidad, servicios destinados a cubrir las necesidades de trabajo, salud,
alimentacion, vivienda, proteccion, recreacién, entre otros.

Para ellos el Gobierno del Estado a través del Sistema DIF Sonora, opera el programa
“Peso a Peso por la Transformacién”, el cual, mediante reglas de operacién claras, convoca
a los actores sociales a participar, para apoyarles en el fortalecimiento de sus programas,
durante 2024 con una bolsa de 20 millones de pesos, de los que se vieron beneficiados 208
organismos de la sociedad civil de 19 municipios del estado.
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Tabla 14. Cobertura del Programa Peso a Peso por la Transformacion 2022 — 2024

DATOS ACUMULADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTORES SOCIALES BENEFICIADOS Y PRESUPUESTO AUTORIZADO POR
EJERCICIO FISCAL

2022 2023 2024

NO. MUNICIPIO
PRESUPUESTO

TOTAL
ACUMULADO

Cantidad de
Actores
sociales

Cantidad de
Actores
sociales

Cantidad de
Actores
sociales

Presupuesto
Autorizado

1 |AGUA PRIETA 3 420,000 2 200,000 3 370,000 990,000
2 ALAMOS 1 80,000 1 80,000 1 120,000 280,000
3 ARIZPE 1 60,000 1 70,000 1 70,000 200,000
4 BACUM 1 100,000 1 90,000 2 210,000 400,000
5 | BAVIACORA 1 80,000 1 70,000 1 70,000 220,000
6 CABORCA 3 210,000 3 260,000 4 390,000 860,000
7 CAJEME 33 3,370,000 33 2,980,000 32 3,100,000 9,450,000
8 CANANEA 3 100,000 2 150,000 3 210,000 460,000
GRAL.
9 | PLUTARCO 1 120,000 1 80,000 200,000
ELIAS CALLES
10 [ GRANADOS 1 50,000 50,000
11 [ GUAYMAS 10 930,000 10 1,130,000 8 770,000 2,830,000
12 [HERMOSILLO 112 10,435,000 111 11,000,000 108 10,670,000 32,105,000
13 HUATgBAMP 2 200,000 2 180,000 2 220,000 600,000
14 IMURIS 1 50,000 1 50,000 2 130,000 230,000
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Tabla 14. (Continta) Cobertura del Programa Peso a Peso por la Transformacion 2022 — 2024

ACTORES SOCIALES BENEFICIADOS Y PRESUPUESTO AUTORIZADO POR
EJERCICIO FISCAL

MUNICIPIO 2022 2023 2024
PRESUPUESTO
Cantidad de p t Cantidad de Cantidad de TOTAL
Actores resupues ° Actores Actores ACUMULADO
. Autorizado ) .
sociales sociales sociales
MAGDALENA
15 DE KINO 1 50,000 1 60,000 1 80,000 190,000
16 NAVOJOA 11 1,125,000 10 1,075,000 10 1,090,000 3,290,000
17 NOGALES 16 1,340,000 12 1,040,000 13 1,090,000 3,470,000
PUERTO
18 PENASCO 6 470,000 6 655,000 5 380,000 1,505,000
SAN IGNACIO
19 RIO MUERTO 2 220,000 1 100,000 1 120,000 440,000
SAN LUIS RIO
20 COLORADO 11 550,000 11 590,000 11 780,000 1,920,000
21 URES 1 90,000 1 90,000 2 130,000 310,000
TOTALES: 220 20,000,000 212 20,000,000 210 20,000,000 60,000,000

Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Contabilidad Gubernamental del DIF Sonora.
Presupuesto autorizado a 2024: 20 mdp.

También, se trabaja en la actualizacion permanente del Directorio Nacional de Instituciones
de Asistencia Social, que dispone el Sistema Nacional DIF, mediante el registro y
renovacion de informacion para mantener al dia los datos de los organismos de la sociedad
civil asistenciales que colaboran en el estado de Sonora. Durante el tercer afio de gestion
administrativa, se logré incrementar el registro a 418 organizaciones de la sociedad civil.

Cabe indicar que la vigencia de los registros para las instituciones de caracter privado es
de dos afos, mientras que para las instituciones publicas la vigencia de las constancias es
de tres afios.

Otra area relevante en la politica social y solidaria de bienestar es el fomento de la
implicacion social de los habitantes en actividades que promuevan el desarrollo de sus
habilidades y la sensibilizacion para aportar en la mejora de su ambiente comunitario.
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De los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI 2020, el 88% de la poblacion
de Sonora vive en zonas urbanas y solo el 12% en el area rural.

Segun el indice de marginacion local de CONAPO del 2020 en Sonora, en la zona rural
existen 126 localidades de alta marginacion con 6,784 residentes, y 87 localidades de alta
marginacion con 2,599 residentes. En las areas urbanas, se identificaron 128 colonias de
alta marginacién con 160,730 residentes y 71 colonias de alta marginacién donde residen
65,363 individuos.

Por lo tanto, se considera esencial la puesta en marcha de programas de desarrollo
comunitario que fomenten el emprendimiento econémico de las madres de familia y la
creacion de unidades econdémicas autogestionadas en areas urbanas y rurales de alta y
muy alta marginacion.

Tabla 15. Cobertura de los programas de desarrollo comunitario

Programa/ Unidad de
Indicador medida 2028 ﬂ

*Muijer Proyecto 32 104 81 168 217 300 100 451 0
Emprende
(apartir de Persona 32 104 81 168 217 300 100 451 0
2022,
antes:
Unidades
Productivas Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d 100 451 0
para
el Desarrollo)
Proyecto n/d n/d n/d n/d n/d 14 70 139 89
Persona n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1,054 955
Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 852 748
Salud y Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 202 207
Bienestar
Comunitario Capacitacion 44 74 70 70 61 14 70 166 56
Persona n/d n/d n/d n/d n/d n/d 575 2,600 741
Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d 472 2,128 633
Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d 103 472 108
Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluacién de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

* El programa "Mujer Emprende" fue suspendido en el ejercicio fiscal 2024.

Es la razon por la que a partir del afio 2022, el programa de unidades productivas del
desarrollo se convirtio en “Mujer emprende”, y resulté en una forma de contribucion del
organismo a las acciones afirmativas del Gobierno del Estado de Sonora para reducir la
brecha de desigualdad entre varones y mujeres en el ambito laboral y sobre los ingresos
percibidos por el mismo trabajo. Ademas, funcion6 como un sistema de apoyo a las madres
cabezas de familia, los proyectos productivos se entregaban en comodato y se incentivaban
a autoempleo, emprendimientos y autonomia, reflejada en mejora econdémica y
empoderamiento social.
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Las mujeres de contextos vulnerables, en situaciones de violencia, pobreza, marginacién o
mujeres indigenas y aquellas que interseccionalmente pudieran pertenecer a varios grupos
etarios a la vez. A pesar de que en 11 afios se apoyé a 1,586 familias con este programa,
uno de los retos pendientes es el establecimiento de mecanismos de seguimiento a los
proyectos en ejecucion, para evaluar el cumplimiento de sus propésitos y la eficaz
focalizacion de la poblacion beneficiaria.

Lograr la plena integracion social de las personas con discapacidad y de las personas
adultas mayores, es uno de los retos que enfrentan los paises en desarrollo. De ahi el
compromiso del Estado para atender a estos grupos de poblacion, y contribuir
indirectamente en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1. Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar a todas las edades.

La Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad?!, ha publicado
en el portal de las naciones Unidas que:

v' “Entorno a un 15% de la poblacién mundial, unos mil millones de personas viven
con alguna discapacidad”.

v' “El 80% de las personas con discapacidad viven en paises en desarrollo” y

v' “Siete metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible hacen mencién explicita a
las personas con discapacidad”. Y son:

Meta 1n.1 Pobreza multidimensional por grupos en condiciones de desventaja
(desagregacion por personas indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad,
nifios y nifias (menores de 18 afos) y primera infancia (0 a 5 afios) basada en el enfoque
de derechos.

Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y
que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

Meta 4n.1 Asegurar el acceso efectivo a educacion inclusiva, equitativa, intercultural e
integral de calidad con particular atencion a grupos en desventaja (desagregacion por sexo,
poblacién indigena, personas con discapacidad, etc.).

11

1. Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad. Portal de la Organizacion de las Naciones Unidas.

https://www.un.org/es/content/disabilitystrategy/.
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Meta 8n.1 Acceso a la capacitaciéon y al empleo sin discriminacion de ningun tipo, con
especial énfasis en las y los jévenes. Indicador 8n.1.1 Tasa de participacion laboral de
personas con discapacidad.

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacién econémica u otra condicion.

Meta 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las
necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad.

Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con discapacidad*?.

En el documento Panorama sociodemogréfico de Sonora 2020, publicado por el INEGI, se
indico que el 4.9% de la poblacién total del estado, presenta algun tipo de discapacidad,
(muy por debajo del 15% indicado a nivel mundial en la Estrategia de las Naciones Unidas
para la inclusion de la discapacidad), por lo que considerando la tasa de crecimiento anual
del 1%, es posible estimar que, en Sonora, alrededor de 209 mil 876 personas viven con
alguna discapacidad.

Segun informacién tomada del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en los
indicadores del 2023, de las personas que presentan alguna discapacidad, el 51.1% son
mujeres y 48.5% hombres, con 108 mil 118 y 101 mil 758 casos, respectivamente?s.

Es posible afirmar que los principales problemas con los que se enfrenta las personas con
discapacidad es el acceso a los servicios especiales publicos y privados, y de inclusion
social, laboral, movilidad, deportiva, artistica y cultural; la dispersién de la poblacion en
funcion de la localizacion geogréfica a lo largo y ancho del estado de Sonora, donde los
servicios estan concentrados principalmente en las siete grandes ciudades, por ello a través
del Sistema DIF Sonora se desarrollan estrategias de asistencia social, tramites y servicios
gue de manera itinerante se procura el mayor acercamiento a los 72 municipios del Estado
de Sonora, para que todas las personas con discapacidad en el Estado tengan las mismas
garantias.

12 Sistema  de Informacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, México, INEGI.

https://agenda2030.mx/ODSGoalSelected.html?ti=T&cveArb=0DS0010&goal=0&lang=es#/ind (Consulta 10 de enero de
2024).

13 Poblacién que vive con discapacidad en Sonora, En Sonora el 7% de la poblacion vive con alguna discapacidad | Noticias
de Sonora | El Imparcial
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Tabla 16. Porcentaje de poblacién con
A nivel nacional, en materia de discapacidad por grupo de edad
discapacidad, el censo de Ila
ENCUESTA NACIONAL DE LA
DINAMICA DEMOGRAFICA (ENADID)

2023 del INEGI arrojé que del total de 0 a 14 afos 7 3%
este segmento de la poblacion el 51.1%

fueron mujeres y el 48.5% fueron 15a 29 afios 10.4%
hombres. De la misma encuesta, se 30 a 59 afios 32.6%
obtuvo que segun el grupo de edad: 60 y mas 49.6%

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI

Importante destacar también que, del mismo censo, se obtuvo que, de las personas
reportadas con alguna discapacidad, la discapacidad méas comun en la entidad es
la motriz, con el 44.7% del grupo sefalado, y la baja visién o ceguera total, con el 39%,
revelaron los datos, siendo un comportamiento similar al nacional, donde ambos tipos de
discapacidades representan afectaciones del 40.2% y 45.4% de las personas con alguna
discapacidad.

Gréfica 1.
Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Discapacidades (problemas para...)
60% 47.6% 43.5%

0,
40% I l 18.6% 21.8% 18.9% 15.3%
20%
oot ] [] ] .

Caminar, subir o Ver (aun usando Recordar o Oir (aun usando Bafarse, vestirse Hablar o
bajar lentes) concentrarse  aparato auditivo) 0 comer comunicarse

Fuente: elaboracion propia con datos del INEGI.

También se destaca que en los resultados de la medicion multidimensional de la pobreza
2020 CONEVAL identific6 que el 46% de la poblacion con alguna discapacidad se
encuentra con carencia de acceso a la seguridad social y el 31.8% carece de alimentacion
nutritiva y de calidad.

14 ENCUESTA NACIONAL DE LA DINAMICA DEMOGRAFICA 2023,
https://lwww.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadid/2023/doc/resultados_version_amplia_enadi
d23.pdf
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Gréafica 2.

CONEVAL, medicién multidimensional de la pobreza 2020
a poblacién con dicapacidad

Acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad IS 31 .89
Acceso a los servicios basicos en la vivienda IIEEEEEEEEEES——————— 2] 70
Calidad y espacios de la vivienda mmm 3 3%
Acceso a la seguridad social NSNS 46.0%
Acceso a los servicios de salud INTEEEEEEEEEEEEEEEE——— 24 .8%
Rezago educativo . 45,99

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fuente: elaboracién propia con datos del CONEVAL.

Por ello, a través del Sistema DIF Sonora, se impulsa y fortalece una politica estatal en
materia de derechos de las personas con discapacidad que promueve su pleno desarrollo,
independencia, inclusién, bienestar y mas, a través de diversos programas y centros
asistenciales.

El Programa de Atencion Temprana a la Discapacidad tiene como objetivo lograr la rapida
y optima integracion a nuestra sociedad de las nifias y nifios de los 0 a 6 afios, brindando
las herramientas y medios necesarios a los padres de familia.

Se cuenta con el Centro de Atencion para Ciegos y Débiles Visuales Neidi, situado en la
ciudad de Hermosillo, para facilitar el desarrollo integral de las personas con discapacidad
visual, fortaleciendo cada una de las é&reas de oportunidad, mediante los talleres
ocupacionales y actividades de inclusion social que diariamente se imparten. También se
cuenta con el Programa de capacitacion en lenguaje de sefias mexicana, que intenta
proporcionar conocimientos necesarios para la comunicacién con la comunidad sorda
utilizando Lengua de Sefias Mexicana, con el propésito de contribuir en su inclusiéon social
y laboral, e incidir en una mejor calidad educativa, de respeto y reconocimiento social hacia
dicha comunidad.

La imparticion de cursos de lengua de sefias mexicana, cobra vital relevancia para la
integracion social de personas con padecimientos de habla y sordera. Por lo que las
instituciones estan obligadas a contar con personal habilitado en la interpretacién de este
lenguaje. Es asi, por lo que afio con afio DIF Sonora ha incrementado el nimero de cursos
para la poblacién abierta y funcionariado federal, estatal y municipal que lo requiera.
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Tabla 17: Cobertura de programas de
atencién a personas con discapacidad

Unidad Dando continuidad al compromiso del
Programas /Meta de 2020 2 2022 | 2023 | 2024 . . « .
medida Ejecutivo del Estado para “Que nadie
_ se quede atrds, ni nadie se quede
Atenciona | SS0NS | 8020 | L3757 | SOR BBR) v s siguieron llevando a cabo las
rée;[)'s_:masciegllasy Personas | 25 29 30 43 a4 . q gl di dad q i
epiles visuales a
e e A iores | 12 | 10 | 14 | 18 | 10 Jorhg as por la |scapa0| adya em_as
Neéidi adicionando la modalidad colaborativa

Hombres 14 13 16 25 25

cursos | wa | wa | 10 | 13 | 22 | @l sumar los servicios de atencion a la

Imparticion de  Fo o "o T T g | 1ss | 225 | 235 | discapacidad a las jornadas “en tu
cursos de Lengua

sﬂeseﬁas Mueres | nid | nid | 114 | 187 | 181 | COmunidad” dirigidas a la poblacion
exicana

Hombres | wd | wd | 22 | 38 | s4 | indigena del estado, a las brigadas

Unidad “DIF Sonora para ti” asi como a las
Progr s /Meta de 2020 2021 | 2022 @ 2023 [ H P AT
medida Feria. de  Servicios por la

jomada | nid | nd | 22 | 3 | o Transformacion”, convocadas por el
Gobernador del Estado todo ello para
acercar los servicios a la poblacion de
todos los rincones de la geografia
sonorense.

Jornadas de salud Servicios | n/d n/d | 9,046 | 1,495 0

integral para
personas con

discapacidad Mujeres | nid | nid | 2401 | 565 | 0

Personas | n/d n/d | 5,069 | 1,046 0

Hombres n/d n/d 2,668 | 481 0

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion
de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

**No se realizaron jornadas de salud integral para Persona con discapacidad en el ejercicio fiscal 2024.

Los servicios que en materia de atencion a la discapacidad se ofrecen en las jornadas, son:
deteccion y evaluacion de discapacidades fisicas y neuromotoras; deteccion de
discapacidades psiquiatricas y del neurodesarrollo; evaluacion de aptitudes y desarrollo de
habilidades para el trabajo; elaboracion de dictamenes médicos y psiquiatricos; medicina
en rehabilitacion; psiquiatria general e infantil; canalizacibn para terapia fisica y
rehabilitacion basica o especializada; fisioterapia, audiometria, entrega de lentes,
andaderas, sillas de ruedas; empadronamiento para entrega de credencial nacional de
discapacidad; trdmite de tarjeton vehicular para uso exclusivo de estacionamiento;
informacion y gestion de proyectos productivos y estimulos econémicos para personas con
discapacidad, entre otros servicios.

Con la operacion de los Centros de Rehabilitacién y Educacion Especial CREE, en
Hermosillo y ciudad Obregdn, Cajeme, se ofrecen servicios de primer nivel de rehabilitacion,
con personal altamente calificado para procurar en cada caso, la mayor rehabilitacion
posible, para mejorar la calidad de vida de los pacientes y su familia.
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Tabla 18. Cobertura de los Centros de Rehabilitacion y Educacién Especial

Programa/ = Unidad de 2022 2023 2024

Indicador medida

CREE Hermosillo

Consultas | Consulta | 16,281 | 16,283 | 15962 | 14,446 | 15,820 3,388 4,739 | 11,879 | 12,932 | 21,329
médicas
otorgadas a Persona n/d n/d n/d n/d n/d 3,888 4,198 11,879 12,932 14,192
‘”’g’SEge' Mujer nid nid nid nid nid 1,539 2068 | 5563 | 6435 | 7,137
Hermosillo | Hombre n/d n/d n/d n/d n/d 2,349 2,130 6,316 6,497 7,055
Sesion_esdde Sesion 50,814 48,866 48,556 50,316 47,419 6,287 11,637 13,743 29,251 35,471
terapiade
rehabilitacié | Persona n/d n/d n/d n/d n/d 4,147 7,024 13,743 21,159 27,953
n otorgadas
através del Mujer n/d n/d n/d n/d n/d 2,409 3,879 7,330 13,333 17,141
CREE
Hermosillo Hombre n/d n/d n/d n/d n/d 1,738 3,145 6,413 7,826 10,812
Sesiones de |  Sesion 7,663 | 10,745 | 8,669 9,860 9,781 4,595 3,955 5,716 7,002 | 10,290
terapia de
lenguaje Persona n/d n/d n/d n/d n/d 4,411 4,242 5,716 6,957 9,991
otorgadasa |y e, n/d n/d n/d nid n/d 1,347 1566 | 1,726 | 1,985 | 2,905
través del
CREE
Hermosillo | Hombre n/d n/d n/d n/d n/d 3,064 2,676 3,990 4,972 7,086
Sesiones de Sesién n/d n/d n/d n/d 3,156 800 1,919 2,372 10,683 13,237
terapia
ocupacional Persona n/d n/d n/d n/d n/d 535 1,387 2,372 5,337 6,608
otorgadas a
través del Mujer n/d n/d n/d n/d n/d 158 465 790 1,540 1,776
CREE
Hermosillo Hombre n/d n/d n/d n/d n/d 377 922 1,582 3,797 4,832

CREE Obregén

Consultas | Consulta 243 1673 | 2506 | 2593
médicas
otorgadas a Persona 233 1,673 2,506 2,593
través del p
CREE Mujer 104 652 922 873
Obregén Hombre 129 1,021 1,584 1,720
Sesiones de |  sesién 1,783 4,222 9,190 | 10,447
terapia de

rehabilitacio Persona El CREE ubicado en Cd. Obregén Sonora, inicié operaciones 425 4222 9,352 10,447
n otorgadas 2021
através del Mujer en 0L, 150 1770 | 4172 | 4390
CREE
Obregén Hombre 275 2,452 5,180 6,057
Sesiones de |  sesion 711 1,245 2,173 1,898
terapia de
lenguaje Persona 401 1,245 2,173 *1998
otorgadas a
través del Muijer 144 443 799 682
CREE
Obregén Hombre 257 802 1,374 1,316
* Las Personas en Sesiones de terapia de lenguaje aumentaron ya que se contabilizaron a 100 Personas que no acudieron.
Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacién de metas del DIF Sonora n/d: No disponible.

Ademas, en lo que respecta a la discapacidad, el Sistema DIF Sonora de manera constante
incorpora y renueva el registro estatal de personas con discapacidad, y otorga la credencial
Nacional para personas con Discapacidad, proporcionando significativas ventajas.
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Adicionalmente se proporcionan incentivos econémicos que favorecen a las personas con
discapacidad, por lo que es necesario establecer Reglas de Operacion claras para la
asignacion transparente de estimulos financieros para aquellos que mas lo requieren.

Tabla 19. Cobertura de registro en Padrén Estatal y Estimulos a personas con
discapacidad

Programa/ Winek

g de 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2023 2024
Indicador :

medida
Personas
registradas en

elpadron 1 oo cona | 4,131 | 5074 | 4415 | 2651|7237 | 2,922 | 3508 | 5949 | 7,021 | 8,756
nac'onal de 1 il il il il il il 1 il 1

Persona con
discapacidad

***Atencion NNA 320 320 320 286 | 286 270 134 100 123 175
temprana ala Nifia n/d n/d 125 125 114 119 58 50 56 56
discapacidad Nifio n/d n/d 195 161 172 151 76 50 67 119

Persona 398 398 398 417 | 417 418 331 372 463 474

**Educativo Mujer n/d n/d 164 166 163 165 126 158 189 181

Hombre n/d n/d 234 251 254 253 205 214 274 293

Persona 115 115 115 115 | 115 130 244 489 633 630

***Especial Mujer n/d n/d 44 54 55 59 108 219 280 275
Hombre n/d n/d 71 61 60 71 136 270 353 355

*Impulso Pers_ona 135 135 135 153 153 186 148 153 193 157
deportivo Mujer n/d n/d 32 46 47 66 56 61 79 58
Hombre n/d n/d 103 107 106 120 92 92 114 99
werNeurodiver Pers_ona n/d n/d n/d n/d n/d n/d 432 1,996 | 2,090 0
sidad Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 601 600 0
Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1,395 1,490 0

Apoyo para Sesion n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 372 600 1,196
Terapia Persona n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 93 150 299
asistida con Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 29 56 95
delfines Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 64 94 204

* Las Personas en Sesiones de terapia de lenguaje aumentaron ya que se contabilizaron a 100 Personas que no acudieron.
***| os estimulos econémicos programados a entregarse en 2024, fueron diferidos para entregarse en 2025.

**** | as becaterapias o estimulos de neurodiversidad en el ejercicio fiscal 2024 fueron entregadas a través del Instituto de
Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

En el corto y mediano plazo, se trabaja para:

v' Sostener los estimulos econdmicos a beneficiarios en el otorgamiento de estimulos
en los rubros de: especial, educacion, impulso deportivo, atencién temprana,
proyectos productivos, capacitacion laboral, y terapia asistida con delfines.

v Lograr la incorporacion de mas especialistas en rehabilitacion, ortopedia, psiquiatria,
oftalmologia, foniatria y audiologia para fortalecer la capacidad instalada tanto el
CREE Hermosillo, como en CREE Sur (Cajeme) a fin de incrementar la cobertura
de atencion.
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v' Continuar acercando los servicios de atencion a la poblacién de todo el Estado
mediante la participacion en las Jornadas que convoque el Ejecutivo del Estado y
demas instancias gubernamentales.

v Fortalecer las acciones y campafias de concientizacion ciudadana para consolidar
la inclusion social de las personas con discapacidad.

En octubre 2024 inici6 operaciones en Sonora la Procuraduria de la Defensa de los
Derechos de Personas con Discapacidad, esta nueva instancia es una entidad
especializada, adscrita al DIF Sonora, encargada de velar por los derechos y la dignidad de
las personas con discapacidad.

Entre sus funciones principales se incluyen la provision de asesoramiento legal,
representacion gratuita en casos juridicos pertinentes y la supervision de instalaciones
publicas y privadas para garantizar su accesibilidad y adecuacién a las necesidades de este
grupo vulnerable.

Ademas de su papel protector, la Procuraduria tendré la facultad de imponer sanciones, a
través de denuncias populares, a individuos y entidades tanto publicas como privadas que
violen los derechos humanos de las personas con discapacidad. Asimismo, colaborara
estrechamente con la Fiscalia General de Justicia en la investigacion y persecucion de
delitos cometidos contra quienes formen parte de ese sector de la poblacién.®

Durante sus primeros meses de labor, la Procuraduria de la Defensa de los Derechos de
las Personas con Discapacidad indica que han brindado 23 orientaciones y asesoria juridica
en asuntos en los que las personas con discapacidad tengan.

También es menester del Sistema DIF Sonora, implementar politicas publicas para la
atencion de las personas adultas mayores. Con ello y de forma indirecta se contribuye a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas, y 6.
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

Segun datos ofrecidos por la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) de 2022, en México habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones fueron varones y 7.0 millones mujeres. A partir de estas cifras,
observamos que 4.5 millones de personas adultas mayores se encontraban en condicion
de pobreza en 2018, equivalente a 43.2%, ahora la ENIGH indica que esa proporcion
corresponde al 31.1 % para 2022, es decir, a 3.9 millones de personas.

15 Contara Sonora con una Procuraduria de Defensa de Personas con Discapacidad - El Sol de Hermosillo | Noticias Locales,
Policiacas, sobre México, Sonora y el Mundo
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En el caso del porcentaje en situacién de pobreza extrema, este se situ6é en 8.8 % (0.9
millones) en 2018 y en 4.8% (0.6 millones) en 2022 (CONEVAL, 2023)6.

Cabe reiterar aqui, el dato presentado en la tabla 16, poco més del 49% de la poblacion
mayor de 60 afios presenta algin o algunos tipos de discapacidad, proporcion que aumenta
conforme va incrementando la edad.

Para este segmento de poblacién en crecimiento, resulta indispensable que se observe el
fortalecimiento de las politicas publicas y la legislacion en materia que permita prevenir y
afrontar el abuso y la violencia hacia las personas adultas mayores, porque representan un
colectivo vulnerable y expuesto a violencia, persecuciébn de agresores 0 requieren
proteccion de acuerdo a su condicion.

Otro problema que desafortunadamente, se enfrenta es la considerable disminucién de la
conciencia y sensibilizacion para evitar conductas de violencia hacia las personas adultas
mayores. Muchas veces no se reconoce, ni se denuncia esta problematica, porque los
agresores son parte de la familia, lo que dificulta la proteccién de los afectados, aunado a
las barreras para acceder a la justicia y denunciar la violencia que sufren, dificultades para
acceder a recursos legales, desconocimiento de sus derechos y miedo a las represalias.

Adicionalmente, se han identificado carencias de programas de integracion social y familiar:
Frecuentemente, las personas de la tercera edad que han padecido violencia requieren de
programas de reinsercién social y familiar para volver a integrarse completamente en la
sociedad. La ausencia de estos programas podria obstaculizar su proceso de recuperacion
y deteriorar su calidad de vida.

Repetidamente, las personas de edad avanzada victimas de violencia no cuentan con redes
de soporte y servicios especializados para satisfacer sus requerimientos. Esto podria
provocar un aislamiento y una carencia de acceso a la asistencia requerida.

Hay prejuicios y estereotipos relacionados con las personas de edad avanzada que
fomentan la violencia hacia este colectivo. A menudo se les percibe como vulnerables,
dependientes y carentes de recursos, lo que promueve actitudes negativas y abuso.

Como 6rgano desconcentrado del Sistema DIF Sonora, se cuenta con la Procuraduria de
la Defensa del Adulto Mayor (PRODEAMA), con el proposito de brindar atencion a las
personas adultas mayores en situacion de riesgo y desamparo, asi como defender y hacer
respetar los derechos de los adultos mayores en situacion vulnerable.

16 Es importante sefialar que estos resultados ameritan pasar por un proceso de andlisis y revision, por lo que previo a la
utilizacion de las cifras de pobreza 2022 se invita a los lectores a revisar la “Nota técnica sobre la informaciéon empleada para
la estimacion de la medicién de pobreza en México, 2022, enfocada en estudiar con detalle la dinamica de los indicadores
en su contexto, y esta disponible en https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Notas_pobreza_2022.aspx
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Tabla. 20 Cobertura de los servicios de la PRODEAMA

ALY Unidadde = 54315 5016 2017 2018 2020 2021

Indicador medida

Denuncias

- X Denuncia n/d n/d n/d 869 1,145 | 1,367 | 2,222 2,387 1,944 2,024
administrativas

Denuncias por
infracciones alaley

de los adultos Denuncia 65 614 895 113 114 105 142 133 131 107
mayores recibidas y
atendidas
Personas adultas Persona 262 1,432 | 2,856 | 3,595 | 3,284 | 2,001 | 2,880 3,116 3,160 3,003

mayores atendidas Mujer n/d n/d n/d n/d nid n/d n/d 1,760 | 1,730 | 1,762
con servicios de

asistencia juridica Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1,356 1,382 1,241

Gestiones de
ingreso de Personas

adultas mayores a Persona n/d 42 51 53 35 168 158 162 89 89
CAS en el Estado de
Sonora
Personas adultas Persona 23 292 465 819 665 567 661 646 604 576
mayores que Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 354 287 303
reciben Sesion
psicolégicas Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 292 317 273
Personas adultas Persona n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 48 41 42
mayores solicitantes
de empleo Mujer wd | wd | nd | nd | nd | wd | nid 18 17 14
canalizadas a
empresas con
vacantes Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 30 24 28

Platicas, cursos,
talleres sobre
derechos y fomento
alainclusion social Sesion n/d 92 277 355 425 274 1,011 327 133 133
y familiar de las
Personas adultas
mayores

Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluacién de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

Justo destacar que, en materia de asistencia juridica, se cuenta con el apoyo de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Sonora, al contar en las instalaciones que ocupa la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor con una agencia del Ministerio Publico
especializada en atencién a las personas adultas mayores, con el propésito de facilitar la
su atencién inmediata como victimas de algun delito, y asi brindar la asesoria juridica
correspondiente.

El afio pasado se establecieron e implementaron las siguientes areas, mismas que siguen
operando:

» La Coordinacion de Representacion Juridica,
» La Gestion de Apoyos y trdmites para personas adultas mayores en condicion de
vulnerabilidad, y
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» La incorporacién de personal primer correspondiente en atencion a reportes a
denuncias/ reportes en atencién a la violacion de derechos de personas adultas
mayores (DESPACHO DIF SONORA) en las instalaciones del Centro de Control,
Comando, Comunicacion, Cémputo, Coordinacién e Inteligencia / C-5i.

Se continu6 trabajando con:

» Campafas de sensibilizacion y concienciacion para informar a la sociedad sobre la
problematica de la violencia hacia las personas adultas mayores. Estas campafias
buscan cambiar actitudes y promover el respeto hacia este grupo de poblacion.

» Lineas telefonicas de ayuda (canalizada a través de la linea de emergencia del 911):
y asesoramiento para personas adultas mayores que sufren violencia. A través de
estas lineas, pueden recibir apoyo emocional, orientacion legal y denunciar
situaciones de violencia.

» Redes de apoyo comunitarias (albergues, vecino y/o amigos) estableciéndose redes
de apoyo comunitarias que involucran a vecinos, organizaciones locales y familiares
de personas adultas mayores en la prevencion y respuesta ante la violencia. Estas
redes promueven la solidaridad y la integracion social de este grupo vulnerable.

» Formaciony capacitacion (profesionales de la psicologia): impartiéndose programas
de formacion y capacitacion dirigidos a profesionales que trabajan con personas
adultas mayores, como personal de salud, trabajadores sociales y cuidadores. Estos
programas buscan mejorar la deteccidén, atencién y respuesta ante casos de
violencia. Atencion integral: Se ha promovido la atencion integral de las personas
adultas mayores victimas de violencia, abordando no solo sus necesidades fisicas,
sino también emocionales, sociales y legales.

La PRODEAMA tiene la conviccion y el compromiso de disminuir los problemas de las
Personas Adultas Mayores, salvaguardar sus derechos, fortalecer los servicios que ya se
brindan y consolidar espacios para la poblacién en condiciones de desamparo.

La transversalidad de acciones en las que incide el Sistema DIF Sonora, también le faculta
para incidir en el desafio que implica el compromiso de contribuir sustancialmente en la
reduccion de los factores de riesgo que generan conductas violentas en el ser humano, asi
como a la garantia del derecho a la movilidad de las personas con discapacidad y adultas
mayores, se impulsan acciones que abordan teméticas de prevencion de riesgos
psicosociales dirigidas a nifias, nifios y adolescentes y poblacion en general.

Como se desprende del informe anual publicado en 2021, por el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica SISVEAY, de la Secretaria de Salud, indica que, a nivel Nacional, durante
2023, el SISVEA registrd 120,488 personas provenientes de 1,939 Centros de Tratamiento

17 INFORME SIVSVEA 2023. https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/949217/INFORME_SISVEA_2023_30092024.pdf
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y Rehabilitacion No Gubernamentales, distribuidos en todo el pais que comparado con el
afio anterior (1,771) se sumaron 168 Centros mas, es decir, un incremento de 9.4%. El
informe también arrojé que, en Sonora, la poblacion atendida manifesté que la droga de
mayor impacto que se consume es el cristal quedando en 6° lugar nacional con el 72%, por
debajo de Coahuila que tiene el 82.6%, Sinaloa que alcanza el 80.0%, Baja California Sur
el 76.5% y Colima con 74.3%.

De igual forma indico que el alcohol y el tabaco como drogas legales, se han convertido en
la puerta de entrada de otras drogas. Sobre la edad de inicio, cuatro de cada 10 (39.3 %)
refirieron iniciar el consumo de drogas entre los 13 a 15 afios y 22.3 % de los 16 a 18 afios,
lo que en su conjunto representa 61.6 %, situacion que debe considerarse para prevenir el
consumo de sustancias en estas edades. Solamente 14.4 % sefialaron el consumo de
drogas después de los 18 afios, estos patrones de distribucién son similares a lo reportado
en afios previos.

Esto quiere decir que el enfoque y trabajo en la prevencién de adicciones es fundamental
para contener el crecimiento en el consumo de compuestos toxicos y de esta manera el
desmedido aumento en los porcentajes de adicciones. Los datos indican que esta
problematica afecta la salud mental y fisica de las y los jévenes que inician a temprana edad
a probar y consumir diferentes sustancias. El efecto nocivo en la salud fisica y mental de
las personas es claro y el riesgo sobre todo en el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes,
es innegable.

Por lo anterior, la Unidad del Voluntariado del Sistema DIF Sonora, de forma colaborativa
con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, contribuye con acciones
como son la imparticion de platicas y conferencias dirigidas a estudiantes, padres de familia
y personal docente de instituciones educativas publicas y privadas de nivel secundaria y
preparatoria con el tema “SOY DIFerente, mas SALUD menos ADICCIONES”, con la
finalidad de advertir sobre las consecuencias de las adicciones y promover infancias y
juventudes sanas en Sonora, en aras de apoyar a combatir esta problematica familiar y de
salud.

También la Unidad del Voluntariado DIF Sonora, con la colaboracion de los Voluntariados
de las diferentes dependencias y entidades gubernamentales del y en el Estado, llevan a
las colonias, centros de readaptacion social, centros asistenciales publicos y privados
conferencias y platicas de valores, con temas como son: el valor de la esperanza, el valor
de la bondad, asi como los valores de la justicia, la paz y la prudencia.
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Tabla 21. Cobertura de teméticas de prevencidon de riesgos psicosociales

Programa/ Unidad de
Indicador medida

2015 2016‘ 2017 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021 2022

Unidad de enlace del Voluntariado DIF Sonora

Platicas de
valores
otorgadas a
la poblacién
en general,

en Persona n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 2,127 2,529 784
coordinacién
con los
voluntariados
Platicas de
prevencion
soy diferente |  persona 3,013 16,633 8,920
més salud,

menos Mujer El programa inicia operaciones en 2022. 1772 8709 4,790
adiccion,
dirigidas a la
poblacién en Hombre 1,241 7,924 4,130
general

Platica n/d 155 219 155 145 34 5 76 48 34

Platica 25 32 33

Coordinacién de prevencion y atencién a Nifias, Nifios y adolescentes

Platicas, | Capacitacio n/d 36 121 158 317 169 222 813 1,501 1,690
talleres y/o n
Cang'g’nc'on Persona n/d n/d n/d n/d nid n/d nid n/d 53,755 50,784
tematicas de Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 29,502 | 27,342
prevencion
de riesgos
psicosociale
S, promocion | yompre nid n/d n/d n/d nid n/d nid n/d 24,253 23,442
y difusién de
los derechos
de NNA
Sesion n/d n/d n/d 133 136 151 193 178 158 184
Persona n/d n/d n/d 2,732 2,506 1,494 2,381 2,435 2,472 3,868
Escuela para
padres Mujer nid nid nid nid nid n/d nid 1,878 1,820 2,973
Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 557 652 895
Fuente: elaboracién propia con datos del Sistema de Evaluaciéon de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

La Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (PPNNA) a través de la
Coordinacién de Programas de Prevencion y Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes y en
colaboracién con los sistemas municipales DIF, acercan a las comunidades, grupos de
padres y madres de familia, docentes, estudiantes, nifias, nifios y adolescentes,
conferencias, talleres, platicas, capacitaciones y tematicas referentes a prevencion de
riesgos psicosociales, prevencion de trabajo infantil, prevencion de adicciones, prevencion
de embarazo adolescente, prevencion de explotacion sexual infantil, y sobre todo muy
importante la promocion y difusion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
todo esto a través de una calendarizacion y a quiénes lo requieran.

Se abarcan objetivos especificos, con los cuales se busca la prevencion de los riesgos en
los que se pueden encontrar las y los nifias, nifios y adolescentes en su vida diaria, y con
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ello lograr el bienestar en una convivencia sana y pacifica en las distintas esferas en las
gque se desenvuelven, ya sea en el ambito individual, familiar o sociocultural.

Es importante sefalar, que estas teméticas de prevencién se derivan de los compromisos
asumidos por el Gobierno Federal con la Nifiez de México, el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

El crecimiento de la Red de Impulsores de la transformacion, con la representacion de 202
nifias, nifos y adolescentes de diferentes grupos de poblacién suma la voz de las infancias
para vocear y difundir con mayor impetu, sus derechos, desde la perspectiva de derechos
humanos, género e interculturalidad, con los compromisos sociales que ello implica.

Acciones como las sefaladas, vienen a contribuir de manera indirecta al Obijetivo de
Desarrollo de la Agenda 2030, No. 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Los compromisos a futuro y en mediano plazo, es continuar acercando las teméaticas de
prevencion a todos los municipios de Sonora, de forma reiterada para generar una
verdadera cultura de prevencién de riesgos psicosociales. Contar con mas Nifias, Nifios y
Adolescentes que integren la Red de Impulsores de la Transformaciéon. Y que las 22
Procuradurias Municipales de Proteccion repliquen las tematicas de prevencion.

En otro orden de ideas, el Objetivo 11 de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
establece el compromiso “Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”. Con metas precisas: Meta 11.2
Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion
del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y
las personas de edad. Y Meta 11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo, en el objetivo 10, Infraestructura para el
Desarrollo Econémico inclusivo, en la linea de accién 3, establece el compromiso de
“Consolidar un modelo de movilidad y seguridad vial que considere los criterios de
accesibilidad universal, en coordinacion con las rutas de transporte publico para facilitar el
desplazamiento de personas con discapacidades”.
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La demanda de servicios esta creciendo en medio de desafios y crisis operativas creadas
por la renovada infraestructura de transporte urbano de Sonora. Ademas, existe una crisis
de conciencia respecto del respeto de los espacios para discapacitados y la consideraciéon
de adaptaciones para garantizar el acceso seguro a los espacios publicos para personas
mayores y discapacitadas.

Por lo anterior y sorteando las condiciones econdémico presupuestales por las que atraviesa
este programa, el Sistema DIF Sonora, ha trabajado en la incorporacion de acciones que
permitan mejorar el trato de los operadores de los servicios publicos hacia las personas con
discapacidad y adultas mayores, concientizar a la poblacion en general y prestadores de
servicios, para mejorar la infraestructura y cultura de respeto hacia la movilidad incluyente
de estos grupos de poblacion y con ello favorecer la integracién social de forma incluyente
en la comunidad.

A partir de 2022, se operan dos unidades de transporte publico adaptado en la ciudad de
Hermosillo en coordinacién con el Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado de
Sonora, que operan en la linea 7 de transporte urbano, para personas con discapacidad y
adultas mayores, ademas se contribuyen en el traslado de nifias nifios y adolescentes a
escuelas de educacion especial publicas en el norte de Hermosillo.

Vale sefialar el incremento logrado desde 2023 y que continu6é en 2024con la entrega de
tarjetones vehiculares para uso de estacionamiento designado a personas con
discapacidad, gracias a la implementacién del servicio en el CREE de Cd. Obregén, para
el Sur del Estado y a la operacién del médulo itinerante que opera en las jornadas; el tarjeton
es instrumento que sin lugar a dudas apoya la movilidad de personas con discapacidad que
son transportadas en automovil.

Las acciones futuras en la materia consideran continuar con jornadas de sensibilizacion y
capacitacion para las y los operadores de las unidades de transporte publico que garantice
un servicio digno y respetuoso hacia las personas con discapacidad y adultas mayores. Asi
como seguir difundiendo la cultura de respeto y consideracion al derecho de movilidad
inclusiva.
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Tabla 22. Cobertura de los servicios para la movilidad incluyente

Programa/ Unidad d
Indicador T edida 2015 2016
Servicio 871 913 1,133 1,208 1,068 287 35 544 2,588 2,306
“Transporte Persona 1,775 1,929 3,412 4,128 3,620 707 107 989 16,828 13,795
adaptado Mujer n/d nid n/d nid nid nid nid nid 9,087 8,967
Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 7,741 4,828
Sensibilizacién Platica 1 4 5
de unidades de | _Persona 34 87 o1
i N Indicador implementado a partir del 2do. semestre de 2022.
ransporte Muijer nid 21 22
adaptado y
publico Hombre n/d 66 69
Persona 1,733 2,541 2,243 2,611 3,067 1,317 1,935 2,345 3,348 3,263
*Tarjeton
vehicular de Mujer n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1,741 1,726
Discapacidad
Hombre n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d 1,607 1,537
Platica 1 5 5
igg;r’!gg céoeT Persona 10 97 94
d h | Indicador implementado a partir del 2do. semestre de 2022.
erecho a 1a Muijer nid 26 76
movilidad
Hombre n/d 9 18
* A partir de julio de 2023, se desagreg6 el indicador por género, por lo que los datos 2023 de Mujer y
Hombre corresponden ala proporcion del total de Personas beneficiadas.

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del DIF Sonora n/d: No disponible

Tabla 23. Resumen de resultado de indicadores

12 6 6 0

Fuente: elaboracién propia con datos del DIF Sonora
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7. OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E INDICADORES
DE CUMPLIMIENTO.

La labor de atencion que realiza el Sistema DIF Sonora es tan extensa y variada, que sus
acciones y servicios contribuyen de manera transversal a los 4 ejes de la estructura
programética del Plan Estatal de Desarrollo. Por ende, en cumplimiento con las
responsabilidades que le confiere la Ley de Asistencia Social y otras normativas
pertinentes, los esfuerzos se orientan a partir de la siguiente operacion estratégica:

Objetivo 1:

Garantizar el derecho a la alimentacion sana de la poblacion en situacién de pobreza, a
través de acciones y programas publicos dirigidos a nifias, nifios y adolescentes de
educacion béasica y media superior; madres y sus hijas e hijos, con prioridad en personas
indigenas; asi como la promocion de la lactancia materna, habitos saludables y la
educacion alimentaria y nutricional. De igual forma favorecer el desarrollo psicoemocional
mediante servicios de sana recreacion y esparcimiento prioritariamente a grupos
vulnerables de poblacion.

Estrategia 1.1:

Impulsar la dotacién de raciones y paquetes alimentarios nutritivos, saludables, de calidad
y culturalmente aceptables a personas y familias en situacién de pobreza o con carencia
por acceso a la alimentacion.

Para la distribucion de los desayunos escolares con alto contenido nutricional, tanto frios y
calientes, a nifias, nifios y adolescentes de escuelas publicas de educacion basica.

Acciones realizadas:

» Distribucion de desayunos escolares en 3,308 planteles de educacion preescolar,
primaria, secundaria y preparatoria, es decir el 100% de los planteles educativos del
sector publico de los 72 municipios del Estado. 62.2% mas que en 2022. En el 2024
se han beneficiado a cerca de 189 mil alumnos de educacién basica con desayunos
frios o calientes. Para el ciclo escolar 2024-2025, se destind 319.8 millones en el
programa 15 % mas que el afio 2023.
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» Gobierno del Estado aporto
100 millones mas para el
programa (mas los 220
millones de recurso federal).

» 139,138 alumnos en 3,308
escuelas reciben desayunos
frios y 49,702 desayunos
calientes para un total de
188,840 de poblacion
atendida en los 72
municipios.

» De las 3,308 escuelas, 20 son de educacion media superior (preparatoria).

» Se capacitdé a 218 funcionarios publicos municipales en materia de orientacion
alimentaria en todo el Estado de Sonora.

» El programa de Alimentacion escolar beneficia a 95,600 nifias y adolescentes y a
93,240 nifios y adolescentes.

» Deltotal de la poblacién beneficiada con desayunos escolares frios y calientes 9,476
pertenecen a poblacién indigena de las etnias guarijio, mayo, 6pata, pima, seri,
yaqui y triqui, que equivalen al 5% de la poblacion beneficiada.

Para dar asistencia alimentaria a mujeres madres y sus hijas e hijos dentro de sus primeros
1000 dias de vida, con prioridad en aquellas que viven en condiciones de pobreza y/o
poseen carencia por acceso a la alimentacion.

Programa de Atencion Alimentaria en Primeros 1000 dias: El objetivo del programa es
el de contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifias y los nifios en sus primeros
1000 dias (6 a 24 meses) asi como mujeres embarazadas y lactancia, a través de la entrega
de raciones alimenticias o dotaciones nutritivas, fomentando la educacién nutricional,
lactancia maternay practicas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién temprana, para
el correcto desarrollo.

El programa opera en los 72 municipios con una inversion de méas de 12mdp.
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» El programa atendio a
7,100 personas, 3,600
mujeres, 1,670 nifias y
1,830 nifios, de julio a
diciembre de 2024.

Para dar asistencia alimentaria que viven en condiciones de pobreza y/o poseen carencia
por acceso a la alimentacion saludable, con una inversion de casi 35.5 mdp, se oper¢ el
Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios, que tiene como objetivo favorecer
el acceso y consumo a nutritivos e inocuos de las personas de atencién prioritaria,
atendiéndoles preferentemente a espacios alimentarios, a través de la entrega de alimentos
con criterio de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacién y educacion
alimentaria, aseguramiento de calidad, para complementar su dieta en contribucién al
ejercicio del derecho a la alimentacion.

Acciones realizadas:

» En el 2024 se atendi6 a 14,615 mujeres, 5,524 hombres,134 nifias y 127 nifios para
un total de 20,400 beneficiarios

» El programa oper6 con la participacion de los 72 municipios que recibieron apoyo
con una despensa durante los meses de agosto a diciembre.

» 3.8% de la poblacion beneficiada es indigena, (150 son hombres y 631 mujeres) de
los grupos étnicos: guarijio, mayo, papago, pima, seri, yaqui y triqui.

El Programa Alimentemos Sonora tiene como objetivo favorecer el acceso al consumo de
alimentos nutritivos e inocuos a personas en atencion prioritaria, a través de la entrega de
alimentos acompafados de acciones de orientacion y educacion alimentaria, dirigido a
poblacién vulnerable de los 72 municipios del estado, cont6 con una inversion 100% estatal
de 20.9 mdp.

Acciones realizadas:

» Subprograma primeros pasos: Tiene el objetivo de dar acceso a alimentos
nutritivos inocuo a infantes entre dos a 5 afios 11 meses (no escolarizados). La
caracteristica del apoyo es la entrega de una despensa mensual durante los meses
programados (agosto-diciembre), el programa beneficié a 1500 nifias y 1500 nifios.
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» Subprograma a Paso Firme: Adultos mayores de 60 afios y mas, residentes en
municipios de alto y muy alto grado de marginacion o rezago social. Se benefician
3600 mujeres y 3600 hombres mayores de 60 afios en los 72 municipios del estado.

» Ademas, se entregaron 3,650
Despensas (1,825 mujeres y
1,825 hombres) a poblacién
con carencia alimentaria para
un total de 13,850 beneficiarios
del programa.

El 20% de la poblacion beneficiada (1,400 personas) es indigena, de los grupos étnicos
guarijio, mayo, pima, seri y yaqui.

El programa de comedores populares atiende a los SMDIF, asociaciones civiles,
cooperativas constituidas, escuelas media superior y superior, grupos de desarrollo, asi
como instituciones no gubernamentales.

Actualmente DIF Sonora entrega Modulos alimentario a 200 comedores populares en 53
municipios, beneficiando a 8000 personas (4000 mujeres y 4000 hombres) con raciones
alimentarias diarias. El programa se trabajo de agosto a diciembre y tuvo una inversion
arriba de los 18,9 mdp.

» Se estima que el 33% de la poblacién atendida es indigena (2,600) personas, de las
etnias: guarijio, mayo, pima, seri, yaqui y triqui, quienes acuden a comedores
populares ubicados en los municipios de: Alamos, Benito Juarez, Cajeme, Etchojoa,
Guaymas, Hermosillo, Huatabampo y Navojoa.

Acciones realizadas:

Para brindar acciones integrales de educacion alimentaria y nutricional, habitos saludables,
al igual que de promocién de la lactancia materna se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

» En el rubro de alimentacién escolar, se brind6 capacitacion en materia de
Orientacion Alimentaria y Aseguramiento de la Calidad a 218 funcionarios
municipales de los 72 municipios del estado, para quienes se impartieron 5 talleres
durante el afio. Abordando los siguientes temas: La correcta alimentacion del ser
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humano, El consumo de frutas y verduras: el complemento perfecto, Las
leguminosas y cereales integrales: Una opcion saludable para nuestra alimentacion
entre otros.

» En el programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios, se impartieron 5
capacitaciones para en los temas de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad y orientacion y educacion alimentaria, la importancia de los micronutrientes
en el desarrollo y la importancia del consumo del agua, dirigidas al funcionariado
municipal de los sistemas DIF, responsables de operar el programa en su municipio.

» Para el programa de Atencidon Alimentaria en los primeros 1000 dias, se brind6
capacitacion al funcionariado municipal en temas como: La alimentacion durante el
embarazo. Lactancia materna exclusiva y la ablactacion como principal alimentacion
en los primeros dias de vida.

» Se brindaron 6 visitas de supervision y acompafiamiento al programa “Club Salud
del Nifio” y 6 acompafiamientos en programas educativos en los Centros de
Atencion Infantil CAl, en Centros de Atencion y Desarrollo Infantii CADI de los
municipios de Caborca, San Luis Rio Colorado y CAl Unacari en Hermosillo, asi
como del Centro Asistencia Infantil Comunitario de la localidad de Mascarefias, del
municipio de Nogales.

» El mes de septiembre se dio capacitacion al personal de los CAIl, CADI y CAIC.

Estrategia 1.2:

Promover espacios publicos para el juego, el sano esparcimiento y la recreacion familiar,
fomentando la cultura, el deporte y el conocimiento.

El Parque Infantil es un espacio dedicado para la recreacion y el esparcimiento familiar, el
cual opera desde hace 51 afos, los servicios de recreacion que se ofrecen son juegos
mecanicos, chapoteadero, resbaladero, planetario y juegos fijos infantiles inclusivos.

Acciones realizadas:

» En el afio 2024 asistieron 128,319 visitantes (72,496 mujeres y 55,823 hombres) y
se realizado 425 eventos (en los salones y espacios para fiestas infantiles).

» Durante las vacaciones de verano del 1° al 18 de agosto, con el apoyo de COECYT,
y para acercar la ciencia y tecnologia a las nifias, nifios, adolescentes y publico en
general, se instalaron los servicios “Viva la Ciencia 2024” con el museo itinerante y
el museo de realidad virtual.
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» El dia 13 de octubre realiz6 en las
instalaciones del Parque infantil la
celebracion de la Kermes del 42
aniversario de Radio Sonora, donde el
evento principal fue wun concierto
amenizado por el Grupo Fuerefios,
Grupo Ritmo Ideal, Sonidero de 8 a 10,
la brazza nortefia y Toque&Tono con su
tributo al Tropicalisimo Apache. Ese
mismo dia se realiz6 un bazar de
emprendedores a las 9:00 de la
mafiana, seguido de un taller de teatro
a cargo de Theatrum Manus, una
funcion de Escena y finalizo con la
intervencion de la Rondalla del Colegio
Nueva Galicia.

» EIl lero de noviembre en conjunto
de con la Secretaria de Educacion
Publica, el Instituto Sonorense de
Cultura y Radio Sonora, se llevé a
cabo el Gran Festival del Dia de
Muertos, con musica, danza, teatro,
cine y exposiciones de altares de
muertos, asi como también
pasarela de catrinas y catrines
donde el puablico en general
participo.

> Ademas, el dia 6 de diciembre se realiz6 el encendido tradicional del Arbol de
Navidad bajo el lema “Navidad, Tiempo de Paz” este evento esta disefiado para
alegrar a las familias sonorenses, especialmente a nifias y nifios, el cual conto con
espectaculos musicales, teatro y participacion de personajes infantiles y navidefios.

En la linea de accion: Celebrar convenios de coordinacion con instituciones culturales y
educativas para realizar exposiciones educativas y culturales enfocadas en la infancia:

» Se mantiene la coordinacion con el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia
COECYT, el Instituto Sonorense de Cultura y Radio Sonora.
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Impacto de las Acciones:

Resultad Resultad Semaéaforo

Linea | Resultad
Indicador Base 0 2022 © V28 © 2025 Fuente (respecto a

2021 (Impacto) (Im p)acto (Imp)acto é.;r;z?*
Estadistica
Educativa de
la
Secretaria de
Educacion
Publica.

Cobertura de los
Desayunos 26.00 27.67 39.82 40.0
Escolares

Porcentaje de
mujeres, nifias y
nifios beneficiados
con el programa
de asistencia social
alimentaria en
los primeros 1000
dias de vida.
Porcentaje de
personas con
carencia alimentaria
beneficiadas
con el programa de | 0.00 3.05 3.00 3.36 CONEVAL -
asistencia
social alimentaria a
personas de
atencion prioritaria.

0.00 0.37 0.92 117 | CONEVAL -

Afluencia de

visitantes al Parque | 6.25 | 7.76 4.6 4.14 INEGI e
Infantil Sonora

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso

Objetivo 2:

Contribuir a la garantia de los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad que
residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su reconocimiento como personas
titulares de derechos y con capacidad de agencia, y el desarrollo de acciones y programas
publicos tendientes a aminorar las condiciones de pobreza, marginacion, desigualdad social
y violencia, desde las perspectivas de derechos humanos, género e interculturalidad, asi
como el enfoque de participacion social.

SLBOB

SONORA =3

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Estrategia 2.1:
Implementar acciones publicas para la inclusion laboral de las personas con discapacidad.

En contribucion al cumplimiento de la linea de accion: Brindar capacitacion para el trabajo
a mujeres y hombres con discapacidad intelectual en el Centro de Capitacion Ocupacional
“Manos a la Vida”, para que cuenten con las habilidades necesarias para el desarrollo de
oficios adecuados a su condicién, asi como para su socializacion. Para la operacion de este
centro se invirtieron 5mdp.

Acciones realizadas:

v'El centro atendi6 a 38 personas en los diferentes talleres ocupacionales (hoteleria,
jardineria, y restaurante) e integro a 5 personas laboralmente a empresas.

» También durante el afio se realizaron 17 platicas de sensibilizacion a empresas,
instituciones, dependencias y publico en general.

» El centro manos a la vida opera el café “Buena vibra” donde se elaboran alimentos
para el consumo y venta de las personas, donde los jévenes practicantes tuvieron
la oportunidad de atender a 1,571 clientes durante el afio.

» En el mes de diciembre se celebr6 la ceremonia de graduacion de la generacion
2020-2024, donde 9 jovenes concluyeron con éxito su proceso formativo, cinco de
ellos finalizaron su capacitacion por inclusién social y cuatro mas para inclusiéon
laboral, estos ultimos firmaron contratos de trabajo.

Para la capacitacion laboral a personas con discapacidad y en situacién de pobreza se
otorgaron estimulos econémicos.

Acciones realizadas:

» El estimulo de capacitacion laboral es un apoyo economico de $3,000.00 que va
dirigido a todas aquellas personas con discapacidad que actualmente se encuentran
laborando y capacitandose en algun centro de trabajo o de capacitacion con el
objetivo de ser incluidos en la vida laboral.

» Este 2024 se beneficiaron 33 personas de las cuales 17 son mujeres y 16 hombres.

» Lainversion total para los estimulos laborales fue de $99,000.00

Para impulsar el auto empleo mediante la entrega de proyectos productivos a personas con
discapacidad y en situacion de pobreza, se destiné una bolsa de 5.9mdp
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Acciones realizadas:

» EI 15 de julio del 2024 se la lanzo la convocatoria del programa de Proyectos
productivos para Personas con discapacidad “Yo puedo” con el objetivo de brindar
servicios que permitan modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental,
social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja, fisica, mental
hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

» Larecepcion de solicitudes inicio el
15 de julio y terminé el 9 de agosto
del 2024. La caracteristica de los
apoyos es la entrega del
equipamiento para la instalacién de
panaderias, tortillerias,
refresqueria, cocina econdmica, =
carpinteria, soldadura, herreria y < ‘ At
cualquier oficio o servicio para bien
la comunidad.

» ElI monto méximo para la adquisicion del proyecto es de $70,000.00. En el afio 2024
se adquirieron 150 proyectos productivos para personas con discapacidad.

» Dentro del seguimiento del programa esta la de supervisar a aquellos beneficiarios
del afio anterior y constatar que los proyectos entregados estan operando, para el
ejercicio fiscal se supervisaron 60 proyectos en diferentes municipios del Estado de
Sonora.

Para favorecer la inclusion laboral de las personas con discapacidad, se impulsa el
Programa de Bolsa de Trabajo para Personas con Discapacidad. Este programa tiene como
objetivo vincular a las personas con discapacidad con empresas o0 centros de trabajo para
incluirlas en el ambiente laboral.

Acciones realizadas:

» Enelafo 2024, se organizd, junto con el Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria
del Trabajo, la “Feria Nacional de Empleo para la Inclusion Laboral”, donde mas de
24 empresas ofrecieron sus vacantes. Esta se llevo a cabo el 25 de octubre en las
instalaciones del Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial Hermosillo. Al
evento acudieron 204 personas.
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» EIl programa vinculé a 2 mujeres y 8 hombres con discapacidad en diferentes
empresas (Sams Club, Bodega Aurrera, Walmart y Quimica Mexicana) las cuales
fueron contratadas para laborar.

Estrategia 2.2:

Implementar acciones publicas de asistencia social para personas y grupos de personas en
situacion de vulnerabilidad, con apoyo del sector social.

En la entrega de apoyos asistenciales mediante el Programa de Asistencia Social a
Personas en Situacion de Vulnerabilidad, se invirtieron 40.7millones de pesos

Acciones realizadas:

» Durante el ejercicio fiscal 2024 se otorgaron 4,709 apoyos econdmicos y en especie
de un catélogo de 62 tipos (desde aparatos ortopédicos y ayudas funcionales, hasta
estudios médicos, despensas y pasajes).

» Con los apoyos otorgados se beneficiaron 3,758 personas de las cuales 54% son
mujeres y 46% hombres de los 72 municipios del Estado.

» Se apoya con la atencion integral a 20 personas que se encuentran en resguardo
de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, y por su
condicion son atendidos en centros de atencién para cuidados especiales: “Centro
Recobro”, “Centro Ser Humano”, Centro “FADEM”, las personas se encuentran bajo
la tutela de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

» Con el proposito de acercar el servicio de apoyos asistenciales a la ciudadania, la
Oficina de Atencion Ciudadana, adscrita a la Direccion de Atencién a Poblacion
Vulnerable, particip6 con un modulo de atencion en las 8 Ferias de Servicios por la
Transformacion. Ademas, se sumo a 12 Brigadas "DIF Sonora para ti* convocadas
por la Direccion del Voluntariado del Sistema DIF Sonora. En estas ferias, brigadas
y jornadas se atendi6 a un total de 1,500 personas con 1,590 apoyos asistenciales.

> El 84% de las personas atendidas por el programa son de origen indigena,
pertenecientes a los siguientes grupos originarios de Sonora: guarijio, mayo, pima,
papago, Opata, kikapu, seri y yaqui; y originarios de otras comunidades: amuzgo,
chol, cora, mixteco, motocintleco, popoloca, tarahumara, triqui, tzeltal, tzotzil y
zapoteco, entre otros. De estas personas, el 62% son mujeres y el 38% hombres.
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> El Voluntariado del DIF Sonora,
fortalece la articulacion de los
sectores publico, social y privado
para socorrer a personas que
viven en condiciones de pobreza
y vulnerabilidad, al llevar a cabo
12 Brigadas "DIF Sonora para ti".

En las que se ofrecieron servicios como: valoraciones médicas preventivas y de
atencion a la discapacidad, orientacién nutricional, vacunacion, los servicios que
ofrecen las Procuradurias de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y de la
Defensa de los Adultos Mayores, despensas, bazar de ropa y diversos articulos,
ademas de los servicios asistenciales que ofrece el DIF Sonora y otras instituciones
que participan, beneficiando a 2,850 personas de las cuales el 69% fueron mujeres
y 31% hombres.

» Una importante cantidad de articulos entregados en las brigadas se obtuvieron de
la campafia permanente, “Mejora vidas donando”, que son obsequiados de forma
altruista por los particulares y empresas.

» Para apoyar la economia de las familias en Hermosillo, el voluntariado de DIF
Sonora con la participacion de los voluntariados de las diferentes dependencias y
entidades del Gobierno de Sonora, llevé a cabo la edicién 2024 del bazar escolar
en dos sedes el mes de agosto, la primera en el Pabellon Pelotas del CUM, y el
segundo en el Gimnasio Ana Gabriela Guevara y del tradicional Bazar navidefio,
eventos en los que se beneficiaron a mas de 12,500 personas.

También se ofrecieron servicios funerarios de calidad, con calidez y a bajo costo a
personas en situacion de pobreza o marginacion. Para ello fue necesario invertir 7.9 mdp.
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Acciones realizadas:

» Se otorgaron 319  servicios
funerarios en la Funeraria DIF
Sonora ubicada en la ciudad de
Hermosillo. Del total de servicios
otorgados 44% fueron para mujeres
y 56% a hombres.

Para Impulsar la creacion de grupos de desarrollo social autogestivos, en comunidades de
alto y muy alto grado de marginacion, se logro invertir 4.9 millones de pesos.

Acciones realizadas:

» El Programa de Bienestar y Salud Comunitaria tiene el objetivo de formar
comunidades autogestivas, a través de grupos de desarrollo que impulsen acciones
para favorecer los determinantes sociales de la salud, mediante capacitaciones y/o
proyectos comunitarios, asi como desarrollando actividades para la comunidad en
los nueve componentes para el bienestar comunitario: organizacién comunitaria
para la autogestion, autocuidado, recreacién y manejo del tiempo, gestion integral
de riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacién, economia solidaria,
sustentabilidad y paz.

» Lapoblacién con la que se trabaja en el programa son localidades de alta y muy alta
marginacion de acuerdo con el “indice de Marginacion por Localidad 2020” del
CONAPO.

Componentes:

Organizacién comunitaria para la autogestion
Autocuidado

Recreacién y manejo del tiempo

Gestion integral de riesgos

Espacios habitables sustentables
Alimentacion

Economia solidaria

Sustentabilidad

Paz
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» Se realizaron 56 capacitaciones a
52 grupos de desarrollo donde se
capacitaron a 1092 personas (741
mujeres y 108 hombres)

» Se otorgaron 89  proyectos
comunitarios a los 52 grupos de
desarrollo formados, consistentes
en:

Tipo de apoyo Cantidad

Ampliacién de huerto comunitario 10
Ampliacién de proyecto de carniceria 1
Comedor comunitario 2
Complemento a casa sombra 2
Complemento para comedor comunitario 13
Curtido de pieles 1
Elaboracion de velas 1
Equipo deportivo 21
Habilitacion de casa de salud 30
Panaderia 2
Purificadora de agua 1
Recicladora de plastico 1
Tortilleria de harina 4

» Se brind6 capacitacion a grupos de desarrollo en 23 temas sobre:

La correcta alimentaciéon del ser humano, Alimentacién saludable, Autoestima,
Cuidado del agua, Vigilancia ciudadana, Primeros auxilios, Consumo de frutas y
verduras un complemento perfecto, Sistema mexicano de alimentos, Lactancia
materna exclusiva, La alimentacién durante el embarazo, Uso de una purificadora,
“Consulta Nacional me escuchas 2024”, Promocioén de la calidad e inocuidad de los
alimentos, Equidad de género, Organizacion y participacion, Cocina, Comunicacion
afectiva, Violencia contra las mujeres y Elaboracion de proyectos comunitarios,
Alternativas para la produccion local de alimentos a personas del grupo de
Responsabilidad Social; Reposteria, Participacion Activa y Colaboracién Social;
Disciplina positiva, Resolucion de conflictos.

Con el propd6sito de financiar proyectos sociales implementados por organizaciones de la
sociedad civil y cuyo propésito sea contribuir a la realizacion del derecho a la asistencia
social, mediante el Programa de Apoyo al Sector Social “Peso a Peso por la
Transformacion”, este 2024 se invirtieron 20 millones de pesos.
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Acciones realizadas:

» Para el ejercicio 2024 se asigné
una bolsa de 20 millones de
pesos, se aprueban y publican
Reglas de Operacion, y después
de la convocatoria resultan
beneficiados 210  Actores
sociales (Organismos de la
sociedad civil legalmente
constituidos).

» Este 2024 el programa cumplié 20 afios de operacion, fortaleciendo el trabajo que
realizan las organizaciones civiles de caracter asistencia, en beneficio de la
poblacién vulnerable de Sonora, por lo que el 7 de noviembre, a nombre del Dr.
Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado, la Sra. Maria del Rocio Chavez
Murillo, Presidenta Honoraria del Sistema DIF Sonora, hizo la entrega simbdlica del
cheque por 20 mdp a los actores sociales que resultaron beneficiados en el fallo.

» Durante el periodo que se informa se impuls6 y mantiene el registro y actualizacion
de 418 Organismos de la Sociedad Civil en el Directorio Nacional de Instituciones
de Asistencia Social DNIAS.

» Se realizaron 210 visitas de verificacién a los actores sociales beneficiados con el
programa Peso a Peso por la Transformacion 2024.

Estrategia 2.3:

Promover los servicios de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y
de los centros de asistencia social para nifas, nifios y adolescentes.

Para atender de forma integral a nifias, nifios y adolescentes en situacion de movilidad
humana acompafiada y no acompafada, asegurando su estancia en los centros de
asistencia social Tin Otoch y Yohemia en Hemosillo, Camino a Casa Nogales y Médulo y
Albergue Temporal para NNA en San Luis Rio Colorado. Se realiz6 una inversion de 43.8
mdp.

Acciones realizadas:

» En los Centros de Asistencia Social Camino a casa Nogales, Tin Otoch y Yoemiay
el modulo y albergue temporal para NNA San Luis Rio Colorado, se brind6
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asistencia integral digna y de calidad a 5,829 NNA de los cuales 1,475 nifias y
adolescentes mujeres y a 3,923 nifios y adolescentes hombres.

Adicionalmente en el centro de Asistencia Social Yoemia, se recibieron y brindaron
servicios integrales a 1,257 mujeres acompafiantes y 545 hombres acompafantes
de NNA en movilidad.

A través de los cuatro centros se impartieron 1,498 platicas de induccién a la
operacion de los albergues y desaliento al cruce irregular de fronteras.

En los Centros Tin Otoch y Yoemia, se impartieron 1,092 sesiones de talleres
ocupacionales para las personas migrantes alojadas en los centros, a fin de hacer
Su estancia mas sanay provechosa.

Ademas, se brindaron 3,610 atenciones médicas a nifias, nifios y adolescentes en
situacién de movilidad atendidos en los centros Tin Otoch y Yoemia.

Con la gestion de la PPNNA, 378 nifias, nifios y adolescentes fueron beneficiados
con procedimiento de retorno asistido a su lugar de origen.

De igual forma se brindar atencién integral a nifias, nifios y adolescentes institucionalizados
en los Centros de Asistencia Social del Sistema DIF Sonora.

Acciones realizadas:

En el Centro de Atencion Integral para NNA UNACARI fue necesario invertir 57.4 mdp para
su operacién, entre los servicios que se proporcionan a se encuentran: alimentacion,
vestido, alojamiento, servicios de salud, asistencia juridica, psicoldgica, social, pedagogica,
educativa, nivelacion académica, recreacion y deporte.

>

>

Durante 2024 se brindé atencién integral a 219 NNA (125 nifias atendidas de 0 a 17
afios 11 meses. 94 nifios atendidos de 0 a 17 afios 11 meses).

Las niflas niflos y adolescentes albergados en el CAl Unacari, recibieron 1,775
Consultas Médicas, 930 seguimientos de somatometria, 4,703 sesiones de terapia
fisicay 5,343 atenciones de enfermeria.

De igual forma las nifias, nifios y adolescentes que lo necesitaron, recibieron 1,097
sesiones de apoyo pedagdgico y 116 atenciones de seguimiento escolar.

Como parte de la proteccion a su derecho al esparcimiento y sana diversion, en el
CAl se llevaron a cabo 318 actividades recreativas, culturales y deportivas.

En 2024 se dio inicio al proyecto “Rehabilitacion General de Espacios, el cual
consistié en la remodelacion del area de visitas, construccion de domo, instalacién
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de pasto sintético, construccién de area de lockers, area de bafios de las &reas de
preescolar, nifias y nifios.

» El 27 de noviembre, los integrantes del patronato de la casa Hogar Unacari,
realizaron en las instalaciones del parque infantil Sonora “Una cena con causa” a
beneficio de centro de asistencia social, con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de las nifias y nifios del UNACARI.

En el Centro de Asistencia Social JINESEKI, durante 2024 se invirtieron 27.3 mdp para la
atencion integral diaria de: Durante 2024 se atendieron 86 nifios y adolescentes hombres
de 0 a 17 afios 11 meses de edad.

» EIl 65% de la poblacion atendida son adolescentes hombres de 12 a 17 afios 11
meses de edad y el 35% restante son nifios y adolescentes menores de 12 afios de
edad.

» Los nifios y adolescentes asistidos en el CAS Jineseki, ademas de ser incorporados
a los programas de educacion publica, reciben un programa de actividades
extracurriculares que abarca actividades deportivas, culturales y recreativas para
favorecer su sano desarrollo y salud mental.

» Como parte de la asistencia integral que reciben, se otorgaron 1,189 sesiones de
apoyo pedagdgico y de nivelacion y 48 sesiones de formacion para la vida. Ademas,
el personal del centro realiz6 775 visitas de seguimiento escolar, a fin de continuar
impulsando el aprovechamiento escolar de los nifios y adolescentes.

» El mes de noviembre de 2024, el Gobernador del Estado, Dr. Alfonso Durazo
Montafio, puso en marcha el proyecto “Horizonte” que brinda apoyo integral a
jovenes que forman parte del CAS Jineseki, para asegurar que, al egresar, cuentan
con las capacidades y habilidades que necesitan construir para su futuro para que
tengas las herramientas necesarias para una vida adulta plena autbnoma.

» “Horizonte” ofrece en un entorno seguro y funcional, dormitorios dignos, sala de
tecnologia de la informacion, despacho para asesorias, cocina y comedor
comunitario, areas verdes y area de lavanderia.

» “Horizonte” opera con el modelo de autonomia progresiva, con programas de
consejeria, vinculacion laboral, continuidad educativa, becas académicas y
deportivas, capacitacion para el trabajo, y actividades extracurriculares.

La Procuraduria de Proteccion
de Nifas, Niflos y
Adolescentes, entre  sus
atribuciones esta el restituir el
derecho a vivir en familia de
nifas, nifios y adolescentes
susceptibles de adopcién, o
bien, a través del esquema de
familias de acogida.
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Acciones realizadas:

» Después de cumplir con los Lineamientos para la Certificacibn de Familias de
Acogida, publicados el mes de julio del afio 2018, durante el periodo que se informa
se le ha restituido el derecho de vivir en familia a 2 nifias y 8 nifios.

» Selogré culminar y asignar a 13 nifias y 7 nifios en adopcion.

» 23 nifias y 33 nifios atendidos en los centros asistenciales de DIF Sonora, fueron
reintegrados al seno familiar.

» Firma de renovacion de convenio de colaboracién con la asociacion “The Hope
Effect”, -Efecto Esperanza para el afio 2025-2026. Esta alianza ha facilitado la
certificacion de familias de acogida, asegurando que cumplan con los lineamientos
establecidos y promoviendo la difusién para alcanzar a méas familias interesadas en
participar.

» El convenio se trabaja a través del programa familias de corazoén el cual busca
restituir el derecho de nifias, nifios y adolescentes de vivir en un en un entorno
familiar, brindando un cuidado alternativo temporal mientras se determina su
situacion juridica, ya se para reunirse con su familia, adopcién o la construccién de
su plan de vida. Desde su inicio el programa ha certificado 60 familias y a 65 nifios,
nifias y adolescentes garantizando su bienestar y carifio de un hogar.

Conocer y atender los casos de violencia intrafamiliar que vulneran la integridad y el sano
desarrollo de nifias, nifios y adolescentes, a través de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes PPNNA y todo su proceso, en el periodo que se informa ha
requerido una inversién de 41.6 millones de pesos.

Acciones realizadas:

» Por el trabajo colaborativo y transversal entre instituciones, ha sido posible conocer,
cuando nifias, nifios y adolescentes se encuentran en situacion riesgo o de
vulnerabilidad en diversos sectores del Estado y tener conocimiento de lo que es
competencia de cada institucion, ha permitido proteger y restituir sus derechos.

» En el periodo que reporta se han recibido 3,574 denuncias de violencia familiar en
perjuicio de nifias, nifios y adolescentes, que han sido recibidas y atendidas en la
PPNNA.

» Se brindaron 27,408 atenciones a usuarios con procedimientos en la PPNNA.

» Se dio atencion inmediata a 2,022 NNA victimas de maltrato, de los cuales el 52%
fueron nifias y adolescentes mujeres y 48% nifios y adolescentes hombres.
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» Se sostiene la operacién de la linea Salvalos, cuyo objetivo es que el personal
asignado a la Coordinacion de la Linea Salvalos, activa las 24 horas del dia, los 365
dias del afo, realice aquellas acciones que garanticen salvaguardar la integridad
fisica, emocional y juridica de nifias, nifios y adolescentes victimas de vulneracion
de derechos.

» 440 reportes recibidos por la linea de emergencia 911 de C5i Cddigo violeta
mecanismo de proteccién para mujeres y niflas que estan en situacion de riesgo de
violencia de género, y 4,842 denuncias SALVA, que brinda atencién a victimas de
violencia familiar y género, fueron oficialmente turnados a los municipios y/o a la
instancia correspondiente.

» En materia Juridica la PPNNA, este 2024 concluyé 42 juicios ordinarios y sumarios.

» Se presentaron 96 solicitudes ante autoridad competente para pronunciarse sobre
cancelacion, modificacion o ratificacion de medidas urgentes y/o especiales de NNA
concluidas.

» Se dio atencién y se realizaron 2,462 gestiones en atencion a solicitudes y/o
requerimientos de autoridades judiciales o administrativas.

» En materia de justicia penal para adolescentes, la PPNNA participd en 922
audiencias y llevé a cabo 511 diligencias.

» Se mantiene y continGia el programa de atencién y orientacion permanente a las
Subprocuradurias municipales y Sistemas Municipales DIF en materia de atencién
a NNA en riesgo o con derechos vulnerados.
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Impacto de las Acciones:

Linea | Resultad Resultad Rgszzléid (Sreér; aég;g
Indicador Base 0 2022 0 2023 Fuente p
2021 | (Impacto) | (Impacto) AIEEEE), S
P P Base)*
Porcentaje de
personas en
condiciones de
pobreza extrema 4.00 30.59 8.15 12.36 CONEVAL
beneficiadas con
servicios y
ayudas sociales.
Porcentaje de
Organismos de la
Sociedad Civil DNIAS
beneficiados con el Directorio
programa de apoyo Nacional de
al sector social 70.40 50.41 55.00 42.97 Instituciones -
peso a peso por la de
transformacion, Asistencia
en relacion a los Social
registrados en el
DNIAS.
L, ., Boletin 2020
Variacion de atencion de la
integral a )
i s Unidad de
ninas, ninos y 70.89 | 20259 | 165.00 34.71 Politica [
adolescentes . .
. Migratoria.
migrantes en .
- Secretaria de
movilidad. .,
Gobernacion.
Reporte
estadistico
Porcentaje de de mgld_enma
denuncias de 4272 dzl(')czt'fa
violencia intrafamiliar | - ;= o | 7458 61.88 Fiscalia | ([
recibidas y
; General
atendidas por la de Justicia
PPNNA
del
Estado de
Sonora

| *Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso
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La labor de atencién que realiza el Sistema DIF Sonora es tan extensa y variada, que sus
acciones y servicios contribuyen de manera transversal a los 4 ejes de la estructura
programatica del Plan Estatal de Desarrollo. Por ende, en cumplimiento con las
responsabilidades que le confiere la Ley de Asistencia Social y otras normativas
pertinentes, los esfuerzos se orientan a partir de la siguiente operacion estratégica:

Objetivo 3:

Promover una cultura de la inclusién e igualdad de oportunidades en favor de las personas
con discapacidad y las personas adultas mayores, sin discriminacion, a través de acciones
y programas publicos que aseguren el disfrute pleno de sus derechos.

Estrategia 3.1:

Para implementar politicas publicas dirigidas a la asistencia y atencién integral de las
personas con discapacidad, se aplico una inversion total de 88.6 mdp.

Dia a dia se trabaja en el programa integral de prevencién, deteccion temprana y
rehabilitacion para personas con discapacidad, a través de los Centros de Rehabilitacién y
Educacién Especial. Para la operacion de los CREE de Cajeme y Hermosillo y CRIT
Sonora, se invirtieron 54.2 mdp.

Acciones realizadas:

Se impulsa el desarrollo de un programa integral de prevencion, deteccion temprana y
rehabilitacion para personas con discapacidad.

» Mediante la entrega de estimulos para la Atencion temprana a la discapacidad:
este apoyo economico para beneficio de nifios y nifias entre 0 a 6 afios es para
contribuir con su atencion médica, rehabilitacion o educacion especial en si para
estimular a la atencién temprana.

» Con estimulos de $3,000 se benefici6 a 175 nifias y nifios del estado que
participaron en la convocatoria.

» Se impartieron 13 platicas de atencion temprana a la discapacidad, dirigidas a 168
personas.

» Se llevaron a cabo 11 visitas a instituciones para la promocion y seguimiento de la
atenciéon temprana a la discapacidad, como son los Centros de Atencién Mdltiple,
CRIT, Sonora y una escuela primaria que requirié la visita para brindar la platica
sobre la importancia de la atencién temprana.

> EIl Centro de Rehabilitacion Infantil Teleton CRIT Sonora, recibié durante 2024 a
través de este organismo 12 mdp subsidio del gobierno del Estado distribuido en 10
ministraciones de 1.2 millones de pesos, que contribuyeron a la atencién de 1,069
pacientes activos durante 2024, quienes se vieron beneficiados con los 102,519
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servicios proporcionados, que incluyen atencion y valoracion médica en diversos
campos, terapias de rehabilitacion, atencién social, asesorias, etc.

Brindar atencion integral a la neuro-diversidad en las unidades especializadas del Sistema
DIF Sonora, como son los Centros de Rehabilitacién y Educacién Especial (CREE) de
Hermosillo y Obregoén, también es un compromiso del gobierno estatal.

En el periodo que se reporta, en los Centros de Rehabilitacién y Educacién Especial, se
brindaron los siguientes servicios para la atencion a la discapacidad:

>

Se llevaron a cabo 14,192 consultas médicas en CREE Hermosillo de las cuales
7,137 fueron para mujeres y 7,055 para hombres. En CREE Sur sumaron 2,593
consultas médicas a 1,720 hombres y 873 mujeres; para un total de 16,780
consultas.

35,471 sesiones de terapia de rehabilitacion se llevaron a cabo en CREE Hermosillo
proporcionadas a 17,141 mujeres y 10,812 hombres. 10,477 sesiones de terapia de
rehabilitacion en CREE Sur a 4,390 mujeres y 6,057 hombres. En total se otorgaron
45,948 sesiones.

Se brindaron 10,290 sesiones de terapia de lenguaje en el CREE Hermosillo a 2,905
mujeres y 7,086 varones, mientras que en CREE Sur sumaron 1,898 sesiones de
terapia de las cuales se beneficiaron 682 mujeres y 1,316 hombres. En suma se
otorgaron 12,812 sesiones de tarapia de lenguaje.

Adicionalmente el CREE Hermosillo otorgd 13,237 sesiones de terapia ocupacional
a 1,776 mujeres y 4,832 hombres.

Se brindaron 60 platicas para orientar e informar a la poblacion acerca de la
discapacidad en temas como: deteccidn oportuna de defectos de postura, talleres
para padres, CREE en prevencién de la discapacidad entre otros, platicas que
beneficiaron a 1,646 personas.

70 personas fueron beneficiadas con servicios de fabricacion de protesis y oOrtesis.
Se impartieron 98 sesiones de educacién continua, para la profesionalizacion del
personal tanto de los CREE’s Hermosillo y Cajeme, de las Unidades Basicas de
Rehabilitacion y profesionales de la salud interesados en el tema de la rehabilitacion.

En contribucion a la atencion integral a la neurodiversidad:
> Por otro afio mas se celebré el Convenio de colaboracién del Sistema DIF Sonora

y la Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora CEDES,
para brindar delfinoterapias gratuitas a las familias sonorenses en condicion de
vulnerabilidad.

Se otorgaron 299 apoyos para casi 750 sesiones de terapia asistida con delfines a
95 mujeres y 204 hombres, de 19 municipios del Estado de Sonora, por un monto
total de $2,990,000.00
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Cabe destacar que, en 2024, no se llevaron a cabo jornadas especificas de salud integral
para personas con discapacidad en zonas de atencion prioritaria, sin embargo, los médulos
con los diversos servicios de prevencion y atencién a la discapacidad, participaron en las
brigadas y jornadas a las que fueron convocados por el Ejecutivo del Estado vy el
Voluntariado de DIF Sonora.

Acciones realizadas:

» Feria de servicios: "Sonora atiende™: 19 octubre en la colonia Villas del Sur de la
ciudad de Hermosillo, 26 de octubre en la colonia Sahuaro en la ciudad de
Hermosillo y en Guaymas el 1 de noviembre. Los servicios que ofrecieron: tramite
de credencial, tarjetén, certificado de discapacidad y terapia de rehabilitacion,
resultando beneficiadas con estos servicios 69 personas.

Integrar a personas con sindrome de Down al padrén Estatal de personas con
discapacidad, mediante la Expedicibn de la Credencial Nacional para Personas con
Discapacidad

Acciones realizadas:

» Durante 2024, requirieron credencial para personas con discapacidad con Sindrome
de Down 54 mujeres y 45 hombres por lo que se hizo entrega de un total de 99
credenciales a este grupo de poblacién.

Se brind6 capacitacion para el trabajo a personas ciegas y débiles visuales en el Centro de
Atencion para Ciegos y Débiles Visuales “Néidi”, para fortalecer su desarrollo, autonomia e
inclusion social.

Acciones realizadas:

» El Centro NEIDI para personas ciegas o con baja vision esta enfocado en maximizar
el desarrollo integral de las personas con discapacidad visual, fortaleciendo su
capacidad y su autonomia, por medio de talleres ocupacionales y actividades de
inclusién social. Para su operacion se invirtieron 2.3 mdp.

» Se atendieron 45 personas durante el afio el 58% fueron hombres y el 42% mujeres,
guienes participan y disfrutan de los talleres y socializacion que el centro ofrece.

> Los talleres que se ofrecen en el centro de estimulacién multisensorial son: braille,
abaco y estenografia, cocina, coOmputo adaptado, musica, orientacion y movilidad.
Durante el afio se impartieron un total de 5,884 sesiones.
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» El centro NEIDI celebro su 6to
aniversario en el aflo 2024 y lo hizo
con una cena a ciegas; en este
evento las personas sin
discapacidad visual se cubrieron los
0jos para experimentar en un acto
de empatia lo que viven todos los
dias las personas ciegas o de baja
vision al consumir alimentos sin el
sentido de la vista.

Se continué impulsando la sensibilizacién social sobre los derechos de las personas sordas,
mediante el desarrollo de cursos para el aprendizaje de la Lengua de Sefias Mexicana
(LSM).

Acciones realizadas:

» Durante el afio 2024 se impartieron 24
cursos de lengua sefias mexicana de
forma presencial y de 3 virtual; en
febrero se inicié6 con una matricula de
703 personas de las que se graduaron
235 personas provenientes de
diferentes instituciones como la
Secretaria de Salud, el Instituto
Mexicano de Seguro Social, la
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo,
el Sindicato Unico de los Poderes del
Estado de Sonora y del Sistema DIF
Sonora. El 77% del alumnado fueron
mujeres y el 23% hombres.

» En este afio se contrat6 una instructora mas lo que permitié aumentar el nimero de
cursos de lengua de sefas.

Es importante mantener actualizado el registro del padron estatal de personas con
discapacidad.

Acciones realizadas:

» El padron estatal de personas con discapacidad durante 2024 integro y actualizé el
registro de 8,756 personas de las cuales el 59% fueron hombres y el 41% mujeres.
LS
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» Las personas beneficiadas con el registro en el padrén y la credencial de personas
con discapacidad, son de 67 municipios de la entidad.

» Con lo anterior, el padron acumuldé 62,071 registros que se distribuyen de la
siguiente manera segun el tipo de discapacidad:
REGISTROS EN PADRON NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDADA

31 DICIEMBRE DE 2024

Tipos de Discapacidad Personas Porcentaje

Auditiva 3,315 5.34
Intelectual 11,016 17.75
Neuromotora 39,298 63.31
Psicosocial 3,548 5.72
Visual 4,894 7.88
Total general 62,071 100%

Entregar estimulos econdmicos a personas con discapacidad para su desarrollo educativo,
impulso deportivo, promocién laboral, deteccion y atencion oportuna de la discapacidad, asi
como para la atencién de personas cuya discapacidad dificulte su autonomia.

Acciones realizadas:

» La entrega de los estimulos econémicos se llevo a cabo el dia 19 de noviembre en
las instalaciones del CREE Hermosillo, fueron divididos y entregados segun lo
siguiente:

a) Impulso Deportivo: otorgar apoyo econdmico a personas con discapacidad de 10
a 40 afos de edad, que compiten y practican deporte, con el fin de impulsar el
deporte adaptado.

b) Impulso Educativo: Otorgar apoyo econdémico a personas con discapacidad que
se encuentran en instituciones educativas publicas o privadas incorporadas a la
Secretaria de Educacion y Cultura desde nivel basico a partir del primer grado hasta
nivel superior, con el fin de motivar la educacion.
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c) Estimulos Especiales: Otorgar apoyo econdmico a personas con discapacidad
gue, por su condicién, no pueden desarrollar alguna actividad, deportiva o laboral,
con el fin de mejorar sus condiciones de vida.

Estimulos entregados:

Tipo de Estimulo i _dg : Mujeres Hombres Recurso
beneficiarios

Impulso Deportivo | 157 58 99 $471,000.00

Impulso Educativo | 474 181 293 $1,422,000.00

Estimulos 630 275 355 $1,890,000.00

Especiales

TOTAL 1,261 514 747 $3,783,000.00

TOTAL % 100.00% 40.76% 59.24%

» En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad y en
colaboracién con la Comisién del Deporte del Estado de Sonora se llevé a cabo una
exhibiciéon de deporte adaptado en disciplina como jabalina, natacion, paratletismo
en las instalaciones del Centro de Usos Multiples, donde asistieron mas de 80
personas y se conto con la presencia de atletas de alto rendimiento.

» Se otorgaron reconocimientos por sus logras deportivos a: Edgar Ulises Fuentes
Yanez (Paratletismo) medallista de oro en jabalina, Sandra Janeth Valenzuela
Partida campeona en velocidad y salto de longitud y Devhany Astrid Guadalupe
Beltran (Para natacion).

» Con la publicacion de las reformas a la Ley para la inclusion y desarrollo de las
personas con discapacidad o en situacion de discapacidad del Estado de Sonora,
dada el 18 de abril de 2024, se cre6 la Procuraduria de la Defensa de los Derechos
de las Personas con Discapacidad. PDDPD.

» La PDDPD inici6 operaciones el mes de octubre brindando los servicios béasicos de
orientacion, asesoramiento y defensa de los derechos de este grupo vulnerable de
poblacion.

» Brindé orientacion y asesoria juridica a 35 personas con algun tipo de discapacidad,
54% hombres y 46% de las solicitantes de los servicios fueron mujeres.

» Se visitaron y supervisaron 6 establecimientos publicos y privados que prestan
servicios para la atencion de personas con discapacidad.
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Estrategia 3.2:

Implementar una politica publica de atencion a las personas adultas mayores, en un marco
de respeto a su dignidad y reconocimiento de sus contribuciones sociales y familiares.

Procurar los derechos de las personas adultas mayores mediante la asesoria juridica y
seguimiento a denuncias, con perspectiva de género, es competencia de la Procuraduria
de la Defensa del Adulto Mayor.

Acciones realizadas:

» Se atendi6 durante el 2024 a 3,003 personas mayores de 65 afios en servicios de
asistencia juridica, de las cuales el 59% de las solicitantes de este servicio fueron
muijeres y el 41% fueron hombres.

» Se recibieron y atendieron 107 Denuncias por infracciones a la Ley de los Adultos
Mayores.

» Se recibieron y atendieron 2,024 Denuncias Administrativas.

» Se integraron 1,012 actas de visitas de investigacion y seguimiento de casos en
relacion a reportes recibidos en la PROEDAMA.

Contribuir a la garantia del derecho a la
asistencia social de las personas adultas
mayores, por medio del beneficio con los
servicios que ofrece el Sistema DIF
Sonora.

Acciones realizadas:

» Se realizaron 89 gestiones para llevar a cabo el ingreso de personas adultas
mayores a los diferentes Albergues operados por organismos de la sociedad civil en
el estado.

» Se llevaron a cabo 52 visitas a instituciones sociales, de investigacion y de salud.

» El area de trabajo Social de la PRODEAMA llevé a cabo 36 gestiones externas en
favor de las personas adultas mayores.
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» Se atendieron a 576 personas adultas mayores con sesiones de terapia psicolégica,
de las cuales 303 fueron mujeres y 273 hombres.

» Se impartieron 83 sesiones de atencion psicolégica a familiares de personas de
adultos mayores.

» Se realizaron 403 visitas de seguimiento para el otorgamiento de servicios de salud
a personas adultas mayores.

» Se llevaron a cabo 4 gestiones de visita a los CAS para seguimiento y verificacion
de las observaciones emitidas por la Coordinacion.

Fomentar la inclusion laboral de las personas adultas mayores mediante su vinculacion con
centros de trabajo.

Acciones realizadas:

» Se canalizaron a 42 solicitantes del empleo a diferentes empresas con vacantes
para trabajo. El 67% de los solicitantes fueron hombres y el 33% mujeres.

» Las canalizaciones de empleo se hicieron con 16 empresas que colaboran con el
programa de bolsa de trabajo.

» Se visitaron 39 nuevas empresas para incluirse al programa de bolsa de trabajo para
adultos mayores.

» Se realizaron 165 seguimientos a personas adultas mayores registradas en el
programa de bolsa de trabajo.

» Se realizaron 67 visitas de seguimiento a empresas.

Impulsar campafias sobre los derechos y la dignidad de las personas adultas mayores, asi
como el reconocimiento de sus contribuciones sociales y familiares, también es compromiso
de la institucion.

Acciones realizadas:

» Se realizaron 71 eventos con presentaciones artisticas, culturales y recreativas y
deportivas para personas adultas.
» Se llevé a cabo la 72 edicion de la entrega del reconocimiento “Sahuaro”.
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» Se otorgaron reconocimientos a 22
. adultos mayores en la categoria
-m R Edad de Oro: dirigida a la persona
¥ : mas longeva; Solidario Mayor para
TRAEETIRACHA personas mayores de 60 afios que
; realizan labores destacadas a favor
de las personas de la tercera edad;
Compariero Aliado, para personas
de cualquier edad que realizan
acciones a favor de adultos
mayores.

» Al programa del reconocimiento Sahuaro, se le premia la categoria Vida Ejemplar:
que se reconoce a la trayectoria de vida y Gran Triunfador por sobresalir en alguna
actividad relevante.

» Se impartieron 80 sesiones de difusion de los derechos de las personas adultas
mayores.

» Se brindaron 53 sesiones de fomento a la atencién e integracién del adulto mayor
en el nacleo familiar.

» Se certificaron 5 escuelas en el programa “Agentes promotores de los derechos de
las personas adultas mayores”.

Contribuir en la atencion integral de los pueblos originarios y comunidades indigenas en
Sonora, en materia de asistencia social.

Acciones realizadas:

» Se realiz6 una jornada indigena
‘en tu comunidad” en punta
chueca, donde acudieron vy
fueron beneficiadas 57 mujeres,
16 hombres, 27 nifios varones y
28 niflas para un total de 128
personas indigenas.

» Se realizaron 728 canalizaciones de personas indigenas a diversas instituciones y
para la prestacion de servicios asistenciales.
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» Se impartieron cuatro talleres para mejorar la calidad de vida, 2 en la comunidad de
Punta Chueca, una en Desemboque en el municipio de Hermosillo y, una mas en la
localidad de San Antonio, municipio de Huatabampo.

» En los talleres para mejorar la calidad de vida, se benefici6 a un total de 625
personas de las cuales el 66% fueron mujeres y nifias y el 34% nifios y hombres.

» La poblacién de los pueblos originarios tanto de la entidad como de las personas de
otras comunidades indigenas que radican o transitan por Sonora, y que lo han
requerido, han sido beneficiadas por los deméas programas y servicios que ofrece el

organismo.

Impacto de las Acciones:

Seméfor
Resultad Resultad Resultad o]
Indicador 0 2022 02023 o0 Fuente (respecto
(Impacto) (Impacto) 2024 alLinea
(Impacto) Base)*
Porcentaje de ”l\\lligg nz:F
poblacién que Sistema’
padece alguna de Registro
discapacidad 40 .88 degl;a
reg|setrr]ag|<':1P(§ir(1j rSé(?]nora 26.28 37 38.8 Credencial -
Nacional de Nac;tr)gal
Personas con persgnas con
Discapacidad. Discapacidad
Porcentaje de
poblacién adulta
mayor atendida con
servicios de 056 | 1.12 0.84 0.76 INEGI ]
asesoria juridica en
la
PRODEAMA.

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso

LRI DI

s"‘ONon"/A

OPORTUNIDADES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Objetivo 4:

Contribuir a reducir factores de riesgo que generan conductas violentas, asi como a la
garantia del derecho a la movilidad de las personas con discapacidad y personas adultas
mayores, mediante la incorporacion de mecanismos de disefio universal que faciliten su
movilidad, transporte, seguridad, ademas de promover la educacion vial en la comunidad y
la sensibilizacion sobre el derecho a la movilidad de esa poblacién.

Estrategia 4.1:

Para impulsar acciones que aborden tematicas de prevencion de riesgos psicosociales
dirigidas a nifas, nifios, adolescentes y poblacion en general que contribuyan a reducir
factores generadores de violencia. DIF Sonora invirtié 1.8 mdp.

DIF Sonora ha trabajo en la promocién de camparfias de difusion sobre los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, desde las perspectivas de derechos humanos, género e
interculturalidad, asi como campafas especificas para la prevencidbn de riesgos
psicosociales y adicciones.

Acciones realizadas:

» Por conducto de la Procuraduria de Protecciéon de Nifias, Nifios y Adolescentes se
impartieron 1,690 platicas, talleres y capacitaciones en teméticas de acoso escolar,
adicciones, explotacion sexual infantil, prevencion de embarazo, trabajo infantil,
abuso sexual infantil, promocién y difusion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, en planteles educativos, con las que se logré sensibilizar a 50,784
personas (nifias, nifios, adolescentes, madres y padres de familia y personal
docente y administrativo de instituciones educativas, del total de las personas
atendidas, 54% fueron mujeres y 46% hombres.

» En 2024, se cuenta con 202 NNA en la "Red de Impulsores por la Transformacion”,
en la Red de Sonora, que incluye nifias, nifios y adolescentes de la etnia seri, yaqui
y mayo; NNA con algun tipo de discapacidad y NNA acogidos en centros de
asistencia social publicos y privados.

» 16 Procuradurias Municipales de Proteccion de NNA brindan tematicas de
prevencion y en el 2023 se suman 4 procuradurias mas, es decir, 20 en total.

» Se realizan talleres a los DIF Municipales y Procuradurias Municipales de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes para capacitarlos y ellos brinden teméticas en sus
municipios. Con este ejercicio se cubrieron 13 municipios del estado: Hermosillo,
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Cajeme, Caborca, imuris, San Luis Rio Colorado, Navojoa, Nacozari, Santa Cruz,
Villa Pesqueira, Tepache, Puerto Pefiasco, Empalme y Plutarco Elias Calles.

» Se mantiene desde 2023, con enlace de la Secretaria de Educacion y Cultura, con
la finalidad de continuar con la deteccion de las instituciones escolares que
requieren platicas de prevencion.

» Con el programa de escuela para padres, fue posible impactar a 1,597 familias
mediante la imparticibn de 184 sesiones, beneficiando asi a un total de 3,867
personas de los cuales el 77% fueron mujeres y el 23% hombres.

Adicionalmente, se brindaron platicas de valores, prevencion de adicciones y unién familiar
que fueron impulsadas por el Voluntariado del Sistema DIF Sonora.

Acciones realizadas:

» 34 Platicas de valores otorgadas en coordinacion con los Unidades de los
Voluntariados de las instituciones y Dependencias del Gobiernos, Federal y Estatal
en Sonora, que impactaron a la poblacién de 5 colonias del municipio de Hermosillo,
como Café Combate, Ejido el Tazajal, colonia Miguel Valencia, Comunidad El
Chaparral y las Amapolas.

» Desde 2022 para contribuir en la contencion de los riesgos psicosociales, el
Vountariado del DIF Sonora, impulsa la estrategia preventiva “SOY DIFerente, mas
SALUD, menos ADICCIONES” que se lleva a cabo mediante conferencias a nifias,
niflos, adolescentes madres y padres de familia, asi como a personal docente e
instructor de instituciones educativas publicas y privadas, de nivel secundaria,
preparatoria.

» En 2024 se realizaron 33
platicas de prevencion Soy
Diferente, Mas Salud, Menos
Adicciones, beneficiando a
9,920 personas de las cuales
4,790 fueron mujeres y 4,130
varones, 56% fueron mujeres y
el 44% fueron hombres.
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Estrategia 4.2:

Incorporar mecanismos de disefio universal que faciliten la movilidad, transporte y
seguridad de las personas con discapacidad y personas adultas mayores, ademas de
promover la educacion vial en la comunidad.

Acciones realizadas:

» Para contribuir en la prestacion de un servicio publico de transporte adaptado, para
personas con discapacidad y personas adultas mayores, en colaboracion con el
Instituto de movilidad de Estado de Sonora se opera la Ruta de Transporte Adaptado
“Linea 7” la cual brinda desplazamiento gratuito a personas con discapacidad,
mujeres embarazadas y adultos mayores en la ciudad de Hermosillo.

» La “Linea 7’ cuenta con dos
unidades que circulan por la ciudad;
durante 2024 brindaron 2,306
servicios, a 13,795 personas con
discapacidad y mayores, el 65% de
las usuarias son mujeres y el 35%
hombres.

» Adicionalmente, 1,650 nifias, nifios
y adolescentes, recibieron el
servicio de transporte adaptado,
para trasladarlos diariamente a los
de educacion especial. El 45% son
nifias y adolescentes mujeres y el
55% nifios y adolescentes hombres.

Se impulsa el incremento de unidades de transporte publico adaptado en las ciudades de
mayor poblacion, asi como de la asignacién de espacios exclusivos para personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

Acciones realizadas:

» Durante 2024, se incorporaron 4 unidades mas por lo que al cierre del ejercicio se
contd con 62 unidades adaptadas otorgadas en comodato en 35 Sistemas
Municipales DIF, a fin de apoyar los traslados de pacientes con necesidades
especiales a sus terapias en las Unidades Basicas de Rehabilitacion de su
municipio. También, los Centros de Rehabilitacion y Educacion Especial CREE
Hermosillo y Sur, cuentan con una unidad adaptada para el traslado de pacientes
que requieren del apoyo.
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» Se brind6 servicio de transporte adaptado a Nifias, Nifios y Adolescentes que
asisten a escuelas de educacion especial en el municipio de Hermosillo. Las rutas
gue se manejan son: Ruta Norte, centro, norponiente, foranea y sur.

» Se otorgl un servicio extraordinario donde se trasladaron 36 adolescentes del
Centro de capacitacion ocupacional Manos a la Vida de DIF Sonora a activacion
fisica.

» Durante el mes de mayo se atendi6 otro servicio extraordinario de traslado de 36
adolescentes del Centro Manos a la Vida al CREE a Feria del Trabajo, 23 hombres
y 13 mujeres.

Llevar a cabo jornadas de sensibilizacion y capacitacion para las y los operadores de las
unidades de transporte publico, para garantizar un servicio respetuoso y digno hacia las
personas con discapacidad y personas adultas mayores, ha sido un compromiso
permanente.

Acciones realizadas:

» EIl programa de movilidad incluyente, llevo cabo 5 platicas de sensibilizacion a
operadores de unidades de transporte adaptado y puablico con las que se concientiz6
a 91 operadores, personal de la Direccion General del Sistema de Transporte del
Estado de Sonora en los dias 22, 24 y 25 de abril; asi como también se capacito a
personal de DIF Sonora, CREE Y Centro Neidi.

Se trabaja para expedir tarjetones de uso exclusivo de estacionamiento para personas con
discapacidad.

Acciones realizadas:

» El Tarjeton para discapacidad es para uso exclusivo de estacionamiento para
personas con discapacidad neuromotora en sus extremidades inferiores y adultas
mayores con movilidad reducida para facilitar su ascenso y descenso en los lugares
publicos establecidos. En el afio 2024 se entregaron 3,263 tarjetones. El 53% de las
personas solicitantes de este servicio fue para la expedicion de tarjetones para
mujeres y el 47% para hombres.

» En 2024, continuaron operando los moédulos de registro y expedicién de tarjetones
de uso exclusivo de estacionamiento para personas con discapacidad, ubicados en
el CREE Hermosillo y en el CREE Sur, en el municipio de Cajeme, ademas del
mddulo itinerante que participa en las jornadas y brigadas en las que el servicio es
requerido.

Desarrollar campafias de sensibilizacién social sobre el derecho a la movilidad de las
personas con discapacidad y personas adultas mayores, es una de las directrices de
Sistema DIF Sonora.
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Acciones realizadas:

» El programa de transporte adaptado llevo cabo 5 platicas de sensibilizacion hacia
las personas con discapacidad 91 operadores y personal de la Direccion General
del Sistema de Transporte del Estado de Sonora en los dias 22, 24 y 25 de abril; asi
como también se capacito a personal de DIF Sonora, CREE Y Neidi.

» Seimpartieron 5 platicas informativas del respeto a la movilidad de las personas con
discapacidad y adultos mayores a 94 personas de diferentes areas de DIF Sonora
y de diferentes instituciones.

» Dentro del programa de accesibilidad se realizaron 30 visitas de accesibilidad e
instituciones publicas y privadas con el objetivo de verificar si cumplen con las
instalaciones adecuadas (rampas, barandales, sefalizaciones) para el
desplazamiento e inclusion para personas con discapacidad.

» Entre los centros supervisados se encuentran cadena comercial OXXO, Centro
Ecoldgico, Estadio Fernando Valenzuela y varias escuelas de educacion especial y
bachillerato.

Impacto de las acciones:

Seméfor
Linea Resultad Resultad Resultad o]
Indicador Base | 0 2022 0 2023 (Irc;sgcz:t‘lo) Fuente FEEpEe
2021 | (Impacto) (Impacto)
Incremento de servicios DIF
transporte adaptado que se SONORA
brinda a personas con 14.00 1554 533 89.10 Registro
discapacidad y adultas Estadistic
mayores. 0.

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso.
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8.

PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

mediante entrega
de desayunos
escolares
disefiados en
base a criterios de
calidad nutricia,
acompafados de
acciones de
orientacion y
educacion
alimentaria, asi
como de
aseguramiento de
la calidad para
favorecer un
estado de
nutricion
adecuado.

modalidad son
frio y caliente,
disefiados con
base en criterios
de calidad
nutricia,
modalidad fria o
caliente.

Parque Brindar servicios Eventos Garantizando 66,295 NNA | Hermosillo, $9,370,0 | GOBIERNO DE
Infantil de recreacion y realizados en el que todas las (37,442 incluyendo 25.24 ESTADO
Sonora esparcimiento, parque infantil DIF | nifias, nifios y mujeres y los demas
propiciando con Sonora adolescentes, 28,853 municipios
ello un desarrollo priorizando a los | hombres de | del estado
mental, fisicoy que viven en rango de de Sonora.
social de las y los condiciones de edad 0-17
infantes para vulnerabilidad, afios)
contribuir con la cuenten con
integracion de las espacios
familias recreativos que
sonorenses favorezcan su
inclusion,
desarrollo y
bienestar.
Alimentac | Favorecer el Cobertura de Mediante la 188,840 72 $319,80 | GOBIERNO DE
ion acceso y consumo | escuelas con el entrega de NNA ( municipios 8,803.16 | ESTADO, DIF
Escolar de alimentos programa desayunos 95600 SONORA , RAMO
nutritivos e alimentacién escolares a mujeres y 33,
inocuos de la escolar. Raciones poblacién en 93240 APORTACIONES
poblacién en alimenticias condiciones de hombres de MUNICIPALES
condiciones de nutritivas y de vulnerabilidad, rango de
vulnerabilidad, calidad que asiste a edad 0-17
que asiste a entregadas planteles afios)
planteles publicos | (Alimentacién publicos del
del sistema Escolar) Sistema
educativo Educativo
nacional, Nacional, cuya
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

través de la
entrega de
dotaciones o
raciones
alimenticias
nutritivas, fomento
de la educacion
nutricional,
lactancia materna,
y préacticas
adecuadas de
cuidado, higiene y
estimulacion
temprana para el
correcto
desarrollo.

primeros 1000
dias

como nifias y
nifios de 6 a 24
meses a través
de una dotacién
alimentaria
nutritiva.

Alimente Favorecer el Otorgar paquetes Mediante la 3000 (1500 | 72 $15,402, | GOBIERNO DEL
mos acceso y consumo | alimentarios a entrega de nifias y municipios 000.00 ESTADO, RAMO
Sonora de alimentos personas en paquetes 1500 nifios 33

nutritivos e condicion de alimentarios se en un rango

inocuos de las vulnerabilidad de beneficia a nifias | de edad de

personas de acuerdo a los ynifiosde2a5 | 2ab5 afios

atencion objetivos del afios 11 meses 11 meses)

prioritaria, a través | programa no

de la entrega de Alimentemos escolarizados,

alimentos Sonora residentes en

acompafados de municipios,

acciones de localidades o

orientacion y AGEB rurales,

educacion urbanas o

alimentaria, indigenas, de

aseguramiento de alto y muy alto

la calidad e grado de

implementacién de marginacion o

huertos de de rezago

traspatio para social;

favorecer el

autoconsumo, y

que puedan

complementar su

dieta en

contribucién al

ejercicio del

derecho a la

alimentacion.
Atencion Contribuir a un El Programa de 1670 nifiasy | 72 $12,370, | GOBIERNO DEL
Alimentar | estado nutricional Paquetes 1000 dias 1830 nifios municipios 059.99 ESTADO, RAMO
iaenlos adecuado de las entregados del beneficia a de6a24 33
Primeros nifias y nifios en programa de mujeres meses de
1000 Dias | sus primeros 1000 | atencién embarazadas y edad

dias de vida, a alimentaria en los lactando asi
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

Proyectos | Otorgar apoyos a Entrega de Se otorgan 39 NNA ( 19 $5,914,9 | DIF NACIONAL
Productiv | través de proyectos proyectos 13 nifias, municipios 43.23
os para proyectos productivos productivos a los | adolescente
personas productivos para padres o tutores | s mujeresy
con generar el auto de nifias, nifios, 26 nifias,
discapaci | empleo en las adolescentes adolescente
dad. personas con para que s hombres

discapacidad con mejoren sus de rango de

el fin de condiciones de 0 a 17 afios

integrarlos a la vida. de edad)

vida productiva y

mejoren asi sus

condiciones de

vida a nifas,

nifos,

adolescentes y

personas adultas.
Centro de | Ofrecer Capacitar a Recibiendo 3 hombresy | Hermosillo $5,053,7 | GOBIERNO DEL
Capacitac | capacitacion jovenes con capacitacion 1 mujer 61.66 ESTADO, DIF
ion especializada y discapacidad ocupacional menores de SONORA
Ocupacio | orientar a intelectual en el mediante los edad
nal personas adultas centro de diferentes
Manos a con discapacidad; | capacitacion talleres
la Vida. proporcionando ocupacional (cafeteria,

alternativas, que "Manos a la Vida" | cocina, servicios

contribuyan a de oficina,

potencializar supermercado,

capacidades y jardineria 'y

habilidades, hoteleria).

logrando un

maéximo grado de

autonomia

personal y con ello

su integracion

social y laboral
Programa | Contribuir a Otorgar apoyos Todos las nifias, 880 (405 72 $28,352, | GOBIERNO DE
de modificar y asistenciales a nifios y mujeres y municipios 140.68 ESTADO, DIF
asistenci | mejorar las nifias, nifios y adolescentes 403 SONORA , RAMO
asocial a | condiciones de adolescentes a que, por sus hombres de 33
personas | vida de las través del condiciones rango de
en personas que se programa de fISI,C?.S, mentales, | eqad de 0 a
situacion encuentran en asistencia social a Ju”d'(fas.’ 17 afios)

. -z economicas o
de situacion de personas en )
. -~ . ., sociales, que

vulnerabil | vulnerabilidad a situacion de requieran de
idad. consecuencia de vulnerabilidad. servicios

los factores especializados

sociales que para su

impidan el proteccion y su

desarrollo integral
del individuo y de
la familia.

plena integracion
al bienestar, de
acuerdo con lo
previsto por la
Ley de Asistencia
Social.

SO>S

SONORA

SPORTYNIDADSS




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

Funeraria | Proporcionar Otorgar servicios Todos las nifias, | 34 NNA (15 | Hermosillo $7,936,6 | GOBIERNO DEL
DIF servicios funerarios a nifios y nifas 39.90 ESTADO DIF
Sonora. funerarios dignos nifias, nifios y adolescentes adolescente SONORA
y oportunos a la adolescentes que, por sus S mujeres y
poblacién poblacién condiciones 19 nifios
vulnerable que lo vulnerable. fisicas, adolescente
solicite para mentales, s hombres
colaborar y juridicas, en el rango
aminorar las econdmicas o de 0-17
necesidades que sociales, que afos)
la poblacién requieran de
presenta en su servicios
momento. especializados
para su
proteccion y su
plena
integracion al
bienestar, de
acuerdo con lo
previsto por la
Ley de
Asistencia
Social.
Centro de | Contribuirenla Beneficiar a nifias | Se beneficia en 470 NNA Hermosillo $17,836, | GOBIERNO DELE
Asistenci | atenciénde calidady | y adolescentes la restitucion de | (120 nifias 'y 084.10 STADO RAMO 33
a Social p_rgteccnog ‘I’e ninas, | atendidas en Tin derechos, adolescente , DIF NACIONAL,
Tin Otoch groori;’a%a?jg:ie:;es Otoch Hermosillo, tomando en S mujeres , APORTACIONES
acompafiados en conel cuenta el rango de 6 a MUNICIPALES
movilidad bajo un procedimiento de principio del 17 afios
enfoque de respeto a | retorno asistido a interés superior 350 nifios y
sus derechos su lugar de de la nifiez, la adolescente
humanos; mediante | origen.Beneficiara | no s hombres
Lzr‘t’gl‘z’c"’i‘ggé de los nifos y discriminacion, de rango de
semvicios de los adolescentes la participacion, 6al7
Centros atendidos en Tin el derecho a la afos).

Asistenciales:
Camino a Casa
Nogales, Tin Otoch y
Yoemiay el médulo y
albergue temporal
para NNA en
movilidad de San
Luis Rio Colorado,
para coadyuvar en la
restitucion de
derechos, tomando
en cuenta el principio
del interés superior
de la nifiez, la no
discriminacion, la
participacion, el
derecho a la vida,
supervivencia y
desarrollo de nifias,
nifios y
adolescentes.

Otoch Hermosillo,
con el
procedimiento de
retorno asistido a
su lugar de origen.

vida,
supervivencia 'y
desarrollo de
nifias, nifios y
adolescentes.
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES

Centro
de
Asistenci
a Social
Yoemia

Contribuir en la
atencion de
calidad y
proteccion de
nifias, nifios y
adolescentes
acompafiados y
no
acompafados
en movilidad
bajo un enfoque
de respeto a sus
derechos
humanos;
mediante la
operacion y
fortalecimiento
de los servicios
de los Centros
Asistenciales:
Camino a Casa
Nogales, Tin
Otoch y Yoemia
y el médulo y
albergue
temporal para
NNA en
movilidad de
San Luis Rio
Colorado, para
coadyuvar en la
restitucion de
derechos,
tomando en
cuenta el
principio del
interés superior
de la nifiez, la
no
discriminacion,
la participacion,
el derecho a la
vida,
supervivencia 'y
desarrollo de
nifas, nifios y
adolescentes.

Beneficiar a nifias
y adolescentes
atendidas en Tin
Otoch Hermosillo,
con el
procedimiento de
retorno asistido a

su lugar de origen.

Beneficiar a nifios
y adolescentes
atendidos en Tin
Otoch Hermosillo,
con el
procedimiento de
retorno asistido a

su lugar de origen.

Se beneficia en
la restitucion de
derechos,
tomando en
cuenta el
principio del
interés superior
de la nifiez, la
no
discriminacion,
la participacion,
el derecho a la
vida,
supervivencia 'y
desarrollo de
nifias, nifios y
adolescentes.

1745 NNA
(991 nifias y
adolescente
S mujeres;
754 nifios y
adolescente
s hombres,
rango de 6 a
17 afios).

Hermosillo

$12,093,
940.50

GOBIERNO DELE
STADO RAMO 33
, DIF NACIONAL,

APORTACIONES
MUNICIPALES

SONCGRA

) OPORTYNIDADSS
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Centro de
Asistenci
a Social
Nogales

Contribuir en la
atencion de
calidad y
proteccion de
nifias, nifios y
adolescentes
acompafados y
no acompariados
en movilidad bajo
un enfoque de
respeto a sus
derechos
humanos;
mediante la
operacion y
fortalecimiento de
los servicios de los
Centros
Asistenciales:
Camino a Casa
Nogales, Tin
Otochy Yoemiay
el médulo y
albergue temporal
para NNA en
movilidad de San
Luis Rio Colorado,
para coadyuvar en
la restitucion de
derechos,
tomando en
cuenta el principio
del interés
superior de la
nifiez, la no
discriminacion, la
participacion, el
derecho a la vida,
supervivencia 'y
desarrollo de
nifas, nifios y
adolescentes.

Beneficiar a nifias
y adolescentes
atendidas en Tin
Otoch Hermosillo,
con el
procedimiento de
retorno asistido a
su lugar de
origen.Beneficiar a
nifnos y
adolescentes
atendidos en Tin
Otoch Hermosillo,
con el
procedimiento de
retorno asistido a
su lugar de origen.

Se beneficia en
la restitucion de
derechos,
tomando en
cuenta el
principio del
interés superior
de la nifiez, la
no
discriminacion,
la participacion,
el derecho a la
vida,
supervivencia 'y
desarrollo de
nifias, nifios y
adolescentes.

1497 NNA
(189 nifias y
adolescente
S mujeres ;
1308 nifios
y
adolescente
s hombres,
rango de
edad 6 a 17
afos).

Nogales

$11,616,
293.38

GOBIERNO DELE
STADO RAMO 33
, DIF NACIONAL,

APORTACIONES
MUNICIPALES

SONCGRA

) OPORTYNIDADSS
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Médulo y
Albergue
Temporal
para
Nifias,
Nifios y
Adolesce
ntes en
Movilidad
SLRC

Contribuir en la
atencion de
calidad y
proteccion de
nifias, nifios y
adolescentes
acompafados y
no acompariados
en movilidad bajo
un enfoque de
respeto a sus
derechos
humanos;
mediante la
operacion y
fortalecimiento de
los servicios de los
Centros
Asistenciales:
Camino a Casa
Nogales, Tin
Otochy Yoemiay
el médulo y
albergue temporal
para NNA en
movilidad de San
Luis Rio Colorado,
para coadyuvar en
la restitucion de
derechos,
tomando en
cuenta el principio
del interés
superior de la
nifiez, la no
discriminacion, la
participacion, el
derecho a la vida,
supervivencia 'y
desarrollo de
nifas, nifios y
adolescentes.

Beneficiar a nifias
y adolescentes
atendidas en Tin
Otoch Hermosillo,
con el
procedimiento de
retorno asistido a

su lugar de origen.

Beneficiar a nifios
y adolescentes
atendidos en Tin
Otoch Hermosillo,
con el
procedimiento de
retorno asistido a

su lugar de origen.

Se beneficia en
la restitucion de
derechos,
tomando en
cuenta el
principio del
interés superior
de la nifiez, la
no
discriminacion,
la participacion,
el derecho a la
vida,
supervivencia 'y
desarrollo de
nifias, nifios y
adolescentes

238 NNA
(50 nifias y
adolescente
S mujeres ;
188nifios y
adolescente
s hombres,
rango de
edad 6 a 17
afos)

San Luis Rio
Colorado

$2,337,2
88.47

GOBIERNO DELE
STADO RAMO 33
, DIF NACIONAL,

APORTACIONES
MUNICIPALES

SONCGRA

) OPORTYNIDADSS
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Procurad Proteger y restituir | Reintegrar al seno | Encontrarse con | PPNNA 54 Municipios $57,402, | GOBIERNO DELE
uriade los derechos de familiar nifias, una familia que | NNA (29 nifias | donde se 310.44 STADO RAMO 33
Proteccié | las nifias, nifios y nifios y le brinde yd | ‘ encuentre ,
n de adolescentes a adolescentes cuidado, gson?;;: ; es un Centro APORTACIONES
Nifias, traves de la atendidos en el proteccion, adolescentes | de . MUNICIPALES
Nifios y coordinacion, CAS crianza positiva reintegrados Asistencia
Adolesce | ejecuciony Unacari.Asignar y la promocion al seno Social
ntes : seguimiento de las | con familias de del bienestar familiar.) 14 (Hermosillo,
CAS medidas de acogida con social de nifias, | NNA(6nifias | Guaymas,
. P R e y
Unacari protgccmn, _ sg~perV|§|5)n a nifos y Zdolescentes Empalme,
mediante trabajo nifias, nifios y adolescentes. nifios y Cajeme,
conjunto con las adolescentes Se privilegia su | agolescentes | Navojoa,
autoridades atendidos en el Derecho a vivir asignados a Imuris,
administrativas de | CAS en familia, familias de Nogales,
asistencia social, Unacari.Asignar Derecho a vivir acogida)20 Agua Prieta,
de servicio de en adopcién a en condiciones | NNA (13 nifias | Cananea,
salud, de nifias, nifios y de bienestar y Y7 "'”ZS Imuris,
educacion, de adolescentes un sano :Zgggog)ggz Caborca,
proteccion social, atendidos en el desarrollo 2 NNA (1057 San Luis Rio
de cultura, deporte | CAS integral, Nifias y colorado,
y con todas Unacari.Brindar Derecho a una adolescentes Pto.
aquellas atencion integral a | vida libre de victimas de Pefiasco,
necesarias para nifas, nifios y violenciay ala maltrato Huatabampo
garantizar los adolescentes en el | integridad Eti%r::?/as.g% , Magdalena
d_efechos de la CAS Unacarri. persc_)nal. adolescentes
nifiez. Restltuyend_o SU | yictimas de
derecho a vivir maltrato
en familia a atendidos)De
través de la 0a17 afios
adopcion 11
meses.3574
denuncias de
violencia
familiar
recibidas y
atendidas.274
08 atenciones
a usuarios con
procedimiento
en PPNNA
CAS
Unacari:219
NNA (125
nifias
atendidas de
0 a 17 afios
11 meses.94
nifios
atendidos de
0 a 17 afios
11 meses.)
B>
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Procurad Proteger y restituir | Reintegrar al seno | Encontrarse con una PPNNA 54 | Municipios $27,359, | GOBIERNO DELE
uria de los derechos de familiar nifias, Li'{ygﬁ;‘“;gfefc'?gne NNA (29 nifias | donde se 851.27 | STADO RAMO 33
Proteccié | las nifias, nifios y nifios y crianza positiva y la yd | ‘ encuentre ,
n de adolescentes a adolescentes promocion del gson?;;:; S| un centro APORTACIONES
Nifias, través de la atendidos en el g:ﬁgzsﬁrr]z:i,'a' de adolescentes | d€ . MUNICIPALES
Nifios y coordinacion, CAS Jineseki adolescentes. reintegrados Asistencia
Adolesce | ejecuciony Brindar atencion al seno Social
ntes CAS | seguimiento de las | integral a nifias, familiar.) 14 (Hermosillo,
Jineseki medidas de nifios y NNA (6 nifas | Guaymas,
proteccion; adolescentes en y dol Empalme,
mediante trabajo los CAS Jineseki. grﬁﬁe;scsmes‘ Cajeme,
conju_nto con las adolescentes Navc_»joa,
autoridades Se privilegia su asignados a Imuris,
administrativas de Derecho a vivir en familias de Nogales,
asistencia social, familia, Derecho a | acogida) 20 Agua Prieta,
de servicio de vivir en NNA (13 nifias | Cananea,
salud, de condiciones de Y 7 niﬁgs Imuris,
i bienestar y un asignado en
educaCI_c,m, de_ sano desayrrollo adopcion). Caborc_a, .
proteccion social, integral, Derecho a | 2022 NNA San Luis Rio
de cultura, deporte una vida libre de (1057 Nifiasy | colorado,
y con todas violenciay ala adolescentes Pto.
aquellas integridad victimas de Pefiasco,
necesarias para personal. maltrato Huatabampo
e oS Gerechoavren | 965 Nifosy | |
d_efechos de la familia a través de adolescentes Magdalena)
ninez. la adopcion victimas de
maltrato
atendidos).
De0Oal7
afios 11
meses. 3574
denuncias de
violencia
familiar
recibidas y
atendidas.
27408
atenciones a
usuarios con
procedimiento
en PPNNA.
CAS Jineseki:
86 nifios y
adolescentes
atendidos de
0 a 17 afios
11 meses.
Y ", o
SRS
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Programa | Contribuir a la Realizar visitas de | Aporta al INSTITUCIO | INSTITUCIO | $21,119, | GOBIERNO DEL
de Apoyo | garantia del verificacion y financiamiento NES NES 479.45 ESTADO
al sector derecho a la seguimiento a de proyectos de | APOYADAS | APOYADAS
social asistencia social y | instituciones para impacto social 148 148
Peso a el bienestar de el registro y que incidan RANGOS RANGOS
Peso por | nifias, nifios y actualizacion en el | positivamente DE EDAD: DE EDAD:
la adolescentes en Directorio en la calidad de deOal7 de0al7
transform | situacion de Nacional de viday el afios afos
acion. vulnerabilidad, Instituciones de bienestar de COBERTUR | COBERTUR
que viven o Asistencia Soacil nifias, nifios y A: A:
Registro transitan en el DNIAS. adolescentes en | Cajeme,Can | Cajeme,Can
en el estado de Sonora, situacion de anea, anea,
DNIAS mediante el Realizar jornadas vulnerabilidad, a | Guaymas, Guaymas,
Visitas de | financiamiento de de salud para través de un Hermosillo, Hermosillo,
Verificaci | proyectos sociales | personas en esquema de Imuris, Imuris,
6n. presentados por situacion coinversion y Navojoa, Navojoa,
actores sociales vulnerable en corresponsabilid | Nogalesy Nogales y
Jornadas | delaentidad, que | vinculacién con ad social. Puerto Puerto
de salud realizan Organismos de la Pefiasco. Pefasco.
para la intervenciones de | Sociedad Civil. DNIAS brinda, a
atencién impacto social en la poblacion en
de materia de general,
personas asistencia social, informacion
en defensay sobre los
situacion promocion de servicios que
vulnerabl | derechos ofrecen las
e. humanos, asi instituciones de
como asistencia
investigacion, en social, con el fin
un marco de de acercarlos a
gobernanza la poblacién
democratica. vulnerable, para
favorecer la
toma de
decisiones y el
disefio de
politicas
publicas mejor
informadas y
focalizadas
Centro de | Lograr el maximo Brindar sesiones A través de los 15 NNA Hermosillo, $2,374,4 | GOBIERNO DEL
ciegos 'y de independencia | en diversas areas | talleres de EDAD: 4-6 Miguel 95.28 ESTADO, DIF
débiles y funcionalidad de | a personas Braille, MUsica, E’;\?ASZ 213 Alemany SONORA
visuales personas con invidentes y Orientacién y 3 -4 afos: 1 Caborca
Neidi discapacidad débiles visuales Movilidad, ( nifio)
visual, permitiendo | para favorecer su Cocina, 6 -7 afios: 1
con ello la desarrollo e Computo (1 nifia)
realizacion de las inclusién social. Adaptado y 8-9afos:3 (1
actividades de la Estimulacién nifia y 2 nifos)
vida diaria Multisensorial. ;0 (-Zln:li.ﬁaar:)JS:
mejorando su 12-13 afios: 2
calidad de vida, su (L nifioy 1
nivel de educacién nifia)
y su preparacion 14-15 afios: 4
al &mbito laboral. (1 nifiay 3
nifios).
BLOOL
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Centro de | Establecer los Brindar sesiones Se previenen los | 19895 NNA En los 72 $32,837, | GOBIERNO DEL
Rehabilita | servicios de de terapia de riesgos de sufrir | (6845 nifias, | mpios 898.15 ESTADO, DIF
cioy rehabilitacion rehabilitacion una enfermedad | adolescente SONORA, DIF
Educacio integral, para (fisica, antes que ésta S mujeresy NACIONAL
n brindar atenciones | ocupacional y de aparezca, se 13050 ,RAMO 33
Especial acordes a las lenguaje) a través puede detectar nifios,adoles
Hermosill | necesidades del CREE una enfermedad | centes
0. actuales de la Hermosillo y a tiempo para hombres en
poblacion CREE Obregén tener la rango de
Sonorense que posibilidad de edad 0 a 17
conlleven a una controlarla 'y afos)
mejor calidad de eliminarla, y se
vida. minimiza el dafio
ya causado por
alguna
enfermedad.
Centro de | Establecer los Brindar sesiones Se previenen los | 838 NNA Cajeme, $9,405,3 | GOBIERNO DEL
Rehabilita | servicios de de terapia de riesgos de sufrir | (208 nifias, Bacum, San | 29.57 ESTADO, DIF
cioy rehabilitacion rehabilitacion una enfermedad | adolescente | Ignacio Rio SONORA
Educaci6 | integral, para (fisica, antes que ésta s mujeresy | Muerto,
n brindar atenciones | ocupacional y de aparezca, se 630 Navojoa,
Especial acordes a las lenguaje) a través puede detectar nifios,adoles | Rosario
Obregén. necesidades del CREE una enfermedad | centes Tesopaco y
actuales de la Hermosillo y a tiempo para hombres en Quiriego
poblacion CREE Obregén tener la rango de
Sonorense que posibilidad de edad 0 a 17
conlleven a una controlarla y afios)
mejor calidad de eliminarla, y se
vida. minimiza el dafio
ya causado por
alguna
enfermedad.
Expedicié | Conocer el Entregar Se identifica y 2311 NNA( | 72 $40,604. | GOBIERNO DEL
nde ndmero de credenciales de acredita la 727 Nifas, municipios 27 ESTADO
credencia | personas con registro en el discapacidad de | adolescente
| nacional | discapacidad en el | padrén nacional NNA con la s
para Estado, condicion | de personas con expedicion de la | mujeres,158
personas | de discapacidad, discapacidad a Credencial 4 nifios
con ubicacién nifias, nifios y Nacional para adolescente
discapaci | geogréficay datos | adolescentes con Personas con s hombres
dad que faciliten discapacidad Discapacidad, la | enrango de
dimensionar las cual es el edadde 0 a
necesidades de la principal 17 afios).
poblacion con requisito para
discapacidad. acceder a
diversos
programas
sociales.
B >L
106

SONCRA

OPORTUNIDADES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS
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Estimulos
econémic
0s para
personas
con
discapaci
dad.

Otorgar apoyos
econdmicos a
personas con
discapacidad en
condicion de
pobrezay
vulnerabilidad a
fin de apoyar su
integracion
social.

Entrega de
estimulos de
atencion
temprana,
educativos,
especiales, de
impulso
deportivo y
neurodiversidad
a nifias, nifios y
adolescentes.

Estimulo de
Atencién
temprana,
Educativo,Imp
ulso deportivo
y especial

Estimulos
de
Atencion
temprana
175 NNA
(60
mujeres,11
5 hombre)
Educativo
412

NNA (156
mujeres,25
5 hombres)
47 NNA
Impulso
deportivo
(21
mujeres,26
hombres)
53 NNA
Especial
a7
mujeres,
36
hombres)
NNA Total
685 nifas,
nifios
adolescent
esen
rango O a
17 afos).

37
municipios

$9,188,
000.00

GOBIERNO
DEL
ESTADO,RAMO
33,APORTACIO
NES
MUNICIPALES

SONORA
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Direccién | Proyecto Soy Realizar platicas Proyecto Soy En cuanto al | Proyecto $1,351,3 | GOBIERNO DEL
de Diferente Mas Salud | de prevencion Diferente Mas | indicador del | So 07.92 ESTADO DIF
Menos
Voluntari Adiciones: Promover Spy DIFERENTE, Sal_uq Menos IIIDroyecto Diferente SONORA
ado ambientes preventivos | Mas salud, menos | Adiciones: Con Soy Mas Salud
y correctivos que adiccion.Brindar las platicas Diferente, Menos
favorezcan el platicas de valores | informativas Mas Salud, Adiciones:
desarrollo saludable blacic M H ill
en los jovenes, a poblacion en para_ ) E_I’IO_S e_rm05| 0,
adolescentes y padres general.Qgrnadas concientizar a AdlCClopes" Cajer_ne,
de familia, que les de atencion a la NNA, dandoles , através de | Navojoa,
permita adquirir las poblacién becas en 33 Guaymas,
herramientas vulnerable. diferentes conferencias | Nogales,
nocesalias para C d se San Luis Rio
afrontar o reducir entros de ’ .
riesgos psicosociales y rehabilitacion del | beneficiaron | Colorado,
dafios asociados al estado. 8,920 nifias, Sonoita,
consumo de drogas, Platicas, nifos y Caborca.
evitando se convierta Tall d adolescente
en un problema para la alleres ae s
persona o para su valores:Educan | s de nivel
entgrno social, do para hacer secundaria y
mediante SOY i reparatoria
DIFerente + SALUD - mejores gn Sn rango
ADICCIONES, a personas y 9
través de ayudar al d? 11a17
confler'encias y ) correcto afios de
ser\gclos en cl'mll'cafj y desarrollo de la edad.
centros especializados
en adicciones a mo_ral NNA, se
instituciones publicas y mejora las
privadas de nivel relaciones
secundaria y interpersonales,
preparatoria, por un y se ejercitara a
periodo de 6 afios, en
los diferentes busca_lr
Municipios del Estado soluciones
de Sonora.Platicas, pacificas de
I/la:)ltli?/;sadl: valores: conflictos.
Comunidad para el Jornada DIF
buen comportamiento Sonora para
y ap(endi;aje para la ti:Acercando
ggzzlt\rljgccilgnyde una servicios de
mejor calidad de vida salud pr,e"e”t"’a
con mensaje alusivos (valoraciones de
a los valores.Jornada dental,
DIF Sonora para vacunacion
tl.Cme parte de las nutricion etc.)
acciones que lleva la ,
unidad de enlace del ade_mas de
voluntariado del DIF platica de
sonora a través de adicciones
jornadas comunitarias otorgando becas
de llevar servicios y |
apoyos a la poblacién para a L,
focalizada en las rehabilitacion
colonias en situacién Gestionando los
vulnerable de
apoyos por parte
Hermosillo. dg Ig PPpNNz
SO
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Servicio
de
Transport
e
Adaptado

1. Contribuir a la
garantia del
derecho a la
movilidad de las
personas con
discapacidad y
personas adultas
mayores,
mediante la
incorporacion de
mecanismos de
disefio universal
que faciliten su
movilidad,
transporte y
seguridad,
ademas de
promover la
educacion vial en
la comunidad y la
sensibilizacion
sobre el derecho a
la movilidad de
esa poblacion a
mediano plazo. 2.
Lograr la
sensibilizacién y
capacitacion para
lasy los
operadores de las
unidades de
transporte publico,
para garantizar un
servicio
respetuoso y
digno hacia las
personas con
discapacidad y
personas adultas
mayores. 3.
Otorgar un tarjetén
para el uso de
estacionamientos
exclusivos a las
personas con
discapacidad para
facilitar su
ascenso y
descenso en los
lugares publicos
establecidos.

Entrega de
tarjetones para
uso exclusivo de
estacionamiento
para personas con
discapacidad.

Se brindan
servicios de
transporte
adaptado a
nifias, nifios y
adolescentes
con
discapacidad
que asisten
diariamente a
diferentes
centros de
Educacion
Especial en
Hermosillo.

1650
NNA709
nifas y
adolescente
s
beneficiadas
941 nifiosy
adolescente
s
beneficiados
Rango de
edadde 7 a
17 afios.

Hermosillo

$2,781,6
11.95

GOBIERNO DEL
ESTADO

SONCGRA

) OPORTYNIDADSS
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO
DIGITAL
LINEA DE ACCION

ACCIONES
REALIZADAS

COMENTARIOS
GENERALES

NO OBJETIVO ESTRATEGIA

1. Disefar e

1.1. Emitir los

1.1.4. Actualizar

Desarrollo  del

implementar la
Politica de

el uso,
adquisicion y

como area técnica
y especializada en

para el uso,
adquisicion y

implementar la | instrumentos anualmente la | Plan para la
Politica de | para planeacién para el | Gestién de
Gobierno implementar la | cumplimiento del | Incidentes  de
Digital y la | politica de | programa Seguridad
Gobernanza Gobierno digital | especial de | Informéatica
Tecnoldgica. Gobierno  Digital

mediante la

definicion de

compromisos

transversales vy

sectoriales a corto

plazo y su

publicacion y

evaluacion de

cumplimiento  a

través de las

Agendas

Digitales.
1. Disefar e | 1.2.Estandarizar | 1.2.2. Fungir | Personal

responsable de
la Unidad de

Gobierno arrendamiento la celebracién de | Tecnologias de
Digital y la | de bienes vy | contrataciones la  Informacién
Gobernanza contratacion de | consolidadas o | del DIF Sonora,
Tecnolégica. servicios TICS contratos marco | participo en el

contrato para la
contratacién de

arrendamiento de | servicios de
bienes, telefonia e
contratacion  y/o | internet.

renovacion de

servicios de
Tecnologias de la
Informacion y

Comunicaciones.

)4,/ &5 \/,

SONORA

OPORTUNIDADES
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NO OBJETIVO

ESTRATEGIA

DIGITAL
LINEA DE ACCION

ACCIONES

COMENTARIOS

Gobierno del
Estado

mediante la
implementacio
n, desarrollo,
perfeccionami
ento y
optimizacién
de bienes vy
servicios

digitales.

herramienta
tecnolégica a
través de la cual,

las personas
recibiran
atencion digital
personalizada
en sus
dispositivos
moviles.

Estado en la App
Sonora Digital

de la Solicitud de
Credenciales
para Personas
con
Discapacidad a
través de la App
Llave Sonora.

REALIZADAS GENERALES
3 3. Fortalecer | 3.1. Fortalecer la | 3.1.2. Homologar | La pagina web | Se trabaja en la
la interaccién | presencia en | los sitios | de la institucion | redistribucion de la
virtual entre la | linea del | institucionales en | DIF Sonora esta | informacién para
sociedad y el | gobierno del | su contenido, | homologada con | facilitar la consulta al
Gobierno del | Estado, su | disefio, recursos | Gobierno ciudadano.
Estado identidad visuales y de | Electrénico
mediante  la | mediante la | navegacion que
implementacié | homologacion constituyan  una
n, desarrollo, | de la imagen | imagen digital
perfeccionami | digital gubernamental
ento y | institucional. sélida y
optimizacion reconocible, de
de bienes vy acuerdo con las
servicios politicas de
digitales. imagen emitidas
para tal efecto por
la  Coordinacién
General del
Sistema  Estatal
de Comunicacién
Social en
colaboracién con
la Oficialia Mayor.
4 3. Fortalecer | 3.2. Consolidar | 3.2.2. Integrar | En 2024 se | Se  encuentra en
la interaccion | la aplicacion | todos los servicios | iniciaron los | proceso
virtual entre la | Sonora  Digital | digitales del | trabajos de
sociedad y el | como la | Gobierno del | implementacién
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO

DIGITAL

NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ACCIONES COMENTARIOS
REALIZADAS GENERALES
5 3. Fortalecer | 3.3. Promover la | 3.3.1. Actualizar | Se  tiene vy | Se adjunta relacién de
la interaccién | mudanza digital | los procesos de | mantiene tramites y servicios en
virtual entre la | mediante la | los Entes | actualizada la | (RETS)
sociedad y el | mejora y | relacionados con | informacion del
Gobierno del | redisefio de los | los tramites, el | Sistema DIF
Estado procedimientos servicio 'y la | Sonora el portal
mediante  la | internos y | atencion a las | de tramites vy
implementacié | sistemas de | personas. servicios de
n, desarrollo, | gestion. Gobierno
perfeccionami (RETS)
ento y
optimizacion
de bienes vy
servicios
digitales.
6 3. Fortalecer | 3.4. 3.4.1. Establecer | EI DIF Sonora | Registro a curso de

la interaccion
virtual entre la
sociedad y el
Gobierno del
Estado
mediante la
implementacio
n, desarrollo,
perfeccionami
ento y
optimizacion
de bienes vy
servicios
digitales.

Digitalizacién de
tramites,
servicios,
programas
sociales y demas
actos juridicos
ylo
administrativos.

la estrategia de
digitalizacion para
que los tramites,
servicios,
programas
sociales y demas
actos juridicos y/o
administrativos se

realicen de
manera

preferente y
progresiva de
forma digital de

principio a fin.

cuenta con
sistemas web de
acceso publico
como: Registro a
curso de Lengua

de sefias
mexicana,
Reconocimiento
Sahuaro  para
personas
mayores,
recepcion de

Denuncias ante
la Procuraduria
de Proteccion a
Nifias, Nifios y
Adolescentes

del Estado de
Sonora PPNNA

Lengua de sefias
mexicana y
Reconocimiento

Sahuaro para
personas mayores
disponibles en fechas
establecidas de
acuerdo a la
convocatoria. El

sistema de denuncias
PPNNA esa disponible
de forma permanente.
https://denuncias.difso
n.gob.mx/
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO
DIGITAL
NO OBJETIVO LINEA DE ACCION

ESTRATEGIA ACCIONES

REALIZADAS

COMENTARIOS
GENERALES

4. Consolidar

en posesion

4.1. Sentar las

generada o en

4.1.1. Unificar los

mantenerlos

Se trabaja en la

la Gobernanza | bases para la | catdlogos de | implementacion
de los Datos | interoperabilidad | informacion  del | del acceso a la
generados de la informacién | Estado, API (interfaz de

programacion

de posesién de la | actualizados y | de aplicaciones)
administracion | administracion ponerlos a | de Gobierno
publica estatal | pablica estatal | disposicion, a | Digital para leer
y promover la | mediante la | través del Sistema | los catalogos de
participacion estandarizacion | de Administracién | Codigos
social a través | de criterios para | de Catélogos. Postales,
de la  generacion, estados,
estrategia de | recoleccion, municipios,
Gobierno almacenamiento localidades y
Abierto. , andlisis, colonias  para
publicacién, estandarizar la
intercambio, informacion.

preservacion,
gestion y uso de
la informacion.
8 4. Consolidar | 4.2. Disefiar y | 4.2.2. Realizar | En proceso de
la Gobernanza | desarrollar una | historias de datos | investigacion.
de los Datos | estrategia de | con la informacion
generados o | Datos Abiertos | gubernamental y

en posesién | que coloque a | ponerlas a
de la | Sonora a la | disposicion de las
administracion | vanguardia en la | personas, para
publica estatal | materia y sea un | facilitar la

y promover la | eje primario para | comprension de
participacion la participacion | temas complejos.
social a través | social, la co-

de la | innovacion
estrategia de | tecnoldgica y la
Gobierno rendicion de
Abierto. cuentas.
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO
DIGITAL
NO OBJETIVO LINEA DE ACCION

ESTRATEGIA ACCIONES

REALIZADAS

COMENTARIOS
GENERALES

9 4. Consolidar | 4.2. Disefiar y | 4.2.3. Elaborar e | En proceso de
la Gobernanza | desarrollar una | Implementar los | investigacion.
de los Datos | estrategia de | Planes de
generados o | Datos Abiertos | Apertura de
en posesion | que coloque a | Datos, para la
de la | Sonora a la | incorporacién de
administracién | vanguardia en la | los conjuntos de
publica estatal | materiay sea un | datos que se
y promover la | eje primario para | consideren de
participacion la participacion | interés para las
social a través | social, la co- | personas en el
de la | innovacion Portal de Datos
estrategia de | tecnologica y la | Abiertos.

Gobierno rendicién de
Abierto. cuentas.

10 4. Consolidar | 4.3. Fomentar el | 4.3.1. Establecer | En proceso de
la Gobernanza | uso correcto de | y desarrollar la | investigacion.
de los Datos | los datos para la | Estrategia de
generados o | toma de | Datos del Estado
en posesién | decisiones que permita
de la | publicas. analizar los datos,
administracion brindar soluciones
publica estatal de politica publica
y promover la basada en
participacion evidencia, asi
social a través como disefiar y
de la ejecutar
estrategia de productos
Gobierno estratégicos.

Abierto.

11 5. Consolidar el | 5.1. Estandarizar | 5.1.1. Consolidar el | El personal
uso, las uso del dominio | directivo y de
comparticion 'y | comunicaciones @sonora.gob.mx, funciones
aprovechamient | digitales en el | parael otorgamiento | estratégicas que
o eficiente de la | Gobierno del | de correos | por sus
infraestructura Estado y la | institucionales a | atribuciones lo
tecnologica y de | solucion de | cada persona | requieren,
telecomunicacio | incidencias en la | servidora publica de | cuentan con el
nes del | materia. la administracion | dominio de correo
gobierno del publica estatal que | @sonora.gob.mx
Estado. requiera el resto del

comunicarse a | personal utiliza
través de medios | @difson.gob.mx
digitales.
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

DIGITAL
LINEA DE ACCION

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO

NO OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES

REALIZADAS

COMENTARIOS
GENERALES

12 5. Consolidar | 5.1. Estandarizar | 5.1.2. Unificar y | Se generé el
el uso, | las estandarizar  de | plan para
comparticién y | comunicaciones | manera gestion de
aprovechamie | digitales en el | progresiva los | incidentes  de
nto eficiente | Gobierno del | servicios de mesa | seguridad
de la | Estado y la|de ayuda del |informatica, en
infraestructura | solucién de | gobierno del | el cual se
tecnoldgica vy | incidencias en la | Estado. establece el
de materia. mecanismo para
telecomunicac Mesa de Ayuda
iones del
gobierno  del
Estado.

13 5. Consolidar | 5.2. Implementar | 5.2.1. Renovar y | Durante el
el uso, | la Seguridad | consolidar los | ejercicio 2024 no
comparticién y | informéatica del | centros de datos | se asigno
aprovechamie | Gobierno del | de los Entes, para | presupuesto
nto eficiente | Estado. incrementar la | para la linea de
de la seguridad accion.
infraestructura informatica.
tecnolégica y
de
telecomunicac
iones del
gobierno  del
Estado.

14 5. Consolidar | 5.3. Disefiar y | 5.3.1. Realizar el | Se envi6 formato
el uso, | consolidar la | levantamiento de | con la
comparticién y | Red Troncal de | necesidades y de | infraestructura
aprovechamie | Telecomunicacio | infraestructura necesaria de
nto eficiente | nes en el Estado, | disponible en | acuerdo a las
de la | que permita el | materia de | necesidades de
infraestructura | uso eficiente de | telecomunicacion | cada centro para
tecnoldgica vy | la infraestructura | es que sirva como | participar en el
de activa y pasiva | base para la | contrato marco
telecomunicac | existente y | construccion de la
iones del | fomente la | Red Troncal de
gobierno  del | cooperacion de | Telecomunicacion
Estado. los tres 6rdenes | es.

de gobierno en la
materia.
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO

NO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

DIGITAL
LINEA DE ACCION

ACCIONES
REALIZADAS

COMENTARIOS
GENERALES

15 5. Consolidar | 5.3. Disefiar y | 5.3.2. Consolidar | En proceso de
el uso, | consolidar la | la infraestructura | investigacion.
comparticion y | Red Troncal de | Estatal con la
aprovechamie | Telecomunicacio | Federal con el
nto eficiente | nes en el Estado, | objetivo de
de la | que permita el | maximizar la
infraestructura | uso eficiente de | cobertura de
tecnoldgica vy | la infraestructura | internet en el
de activa y pasiva | Estado,
telecomunicac | existente y | especialmente en
iones del | fomente la | las areas donde a
gobierno  del | cooperacion de | la  fecha no
Estado. los tres 6rdenes | cuentan con

de gobierno en la | cobertura para
materia. este servicio.

16 5. Consolidar | 5.3. Disefiar y | 5.3.4. Actualizar y | Durante el
el uso, | consolidar la | universalizar  la | ejercicio 2024 no
comparticién y | Red Troncal de | infraestructura en | se asigné
aprovechamie | Telecomunicacio | telecomunicacion | presupuesto
nto eficiente | nes en el Estado, | es en las | para la linea de
de la | que permita el | escuelas, clinicas, | accion.
infraestructura | uso eficiente de | hospitales y
tecnolégica vy | la infraestructura | centros de
de activa y pasiva | gobierno, en
telecomunicac | existente y | colaboracion con
iones del | fomente la | la CFE TEIT.
gobierno  del | cooperacion de
Estado. los tres 6rdenes

de gobierno en la
materia.

17 5. Consolidar el | 5.3. Disefiar vy | 5,3.5, Dar | Durante el
uso, consolidarla - Red | mantenimiento y | ejercicio 2024 no
comparticion y 1;T:§§Lqumcacion:se administracion de | se asigno
aprovechamient

en el Estado, que | la Red Troncal de | presupuesto

o eficiente de la
infraestructura

tecnologica y de
telecomunicacio

nes del
gobierno del
Estado.

permita el uso
eficiente de la
infraestructura activa
y pasiva existente y
fomente la
cooperacion de los
tres Ordenes de
gobierno  en la
materia.

telecomunicacion

es del Estado
mediante la
actualizacion
normativa.

para la linea de
accion.
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

Expedicion de Credencial
nacional para personas con
discapacidad

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/502-credencial-de-
discapacidad

Servicio de cafeteria del
Centro de Capacitacion
Ocupacional Manos a la Vida

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/509-buena-vibra-café

Entrega de apoyos a
personas con discapacidad

Estimulo econémico de
atencion temprana

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/303.882-estimulo-
economico-de-atencion-temprana

Estimulo econémico
educativo

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/303.884-estimulo-
economico-educativo

Proyectos productivos

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/303.349-proyectos-
productivos

Estimulo econémico especial

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/303.885-estimulo-
economico-especial

Estimulo econémico de
capacitacion laboral

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/303.883-estimulo-
economico-de-capacitacion-laboral

Apoyo para terapia asistida
con delfines

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/303.337-apoyo-para-
terapia-asistida-con-delfines

Estimulo econémico de
impulso deportivo

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/303.886-estimulo-
economico-de-impulso-deportivo

Accesibilidad de transporte

Tarjetén de discapacidad

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/465.500-tarjeton-de-
discapacidad

Transporte adaptado para
personas con discapacidad,
adultos mayores y mujeres
gestantes

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/465.504-transporte-
adaptado-para-personas-con-discapacidad-adultos-mayores-y-
mujeres-gestantes

Ruta escolar

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/465.511-ruta-escolar

Capacitacion y orientacion

Inscripcién a Talleres para
personas ciegas y de baja
vision

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.568-inscripcion-a-
talleres-para-personas-ciegas-y-de-baja-vision

Capacitacion ocupacional a
personas con sindrome de
down y discapacidad
intelectual

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.572-capacitacion-
ocupacional-a-personas-con-sindrome-de-down-y-discapacidad-
intelectual

Atencién y orientacion
temprana a la discapacidad

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.582-atencion-y-
orientacion-temprana-a-la-discapacidad
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Capacitaciéon en atencién a
riesgos psicosociales en
nifias, nifios y adolescentes

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.770-capacitacion-
en-atencion-a-riesgos-psicosociales-en-ninas-ninos-y-adolescentes

Inscripcion a clases de
Lengua de sefias mexicana

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.763-inscripcion-a-
clases-de-lengua-de-senas-mexicana

Ludoteca

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.578-ludoteca

Servicio de atencién
médica y paramédica
especializada para la
rehabilitacion fisica,
psicoldgica, educativa,
social y productiva

Consultas y terapias del
CREE Sur

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/513.560-consultas-y-
terapias-del-cree-sur

Consultas y terapias del
CREE Hermosillo

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/513.557-consultas-y-
terapias-del-cree-hermosillo

Vinculacién laboral para
personas adultas mayores,
Bolsa de trabajo para
personas con discapacidad

Bolsa de trabajo para
personas con discapacidad

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/602.674-bolsa-de-
trabajo-para-personas-con-discapacidad

Atencién a solicitudes de
apoyo de asistencia social y
de salud

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/521-atencion-a-
solicitud-de-apoyo-en-dif-sonora

Servicios funerarios

Servicio de traslados de
cuerpos

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/543.665-servicio-de-
traslados-de-cuerpos

Servicios funerarios

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/543.587-servicios-
funerarios

Sesiones de difusion de
derechos de las personas
adultas mayores

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.773-sesiones-de-
difusion-de-derechos-de-las-personas-adultas-mayores

Vinculacion laboral para
personas adultas mayores

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/602.673-vinculacion-
laboral-para-personas-adultas-mayores

Asesoria juridica por lesion de
derechos de las personas
adultas mayores

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/605.676-asesoria-
juridica-por-lesion-de-derechos-de-las-personas-adultas-mayores
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https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/602.674-bolsa-de-trabajo-para-personas-con-discapacidad
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/521-atencion-a-solicitud-de-apoyo-en-dif-sonora
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/521-atencion-a-solicitud-de-apoyo-en-dif-sonora
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/543.665-servicio-de-traslados-de-cuerpos
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/543.665-servicio-de-traslados-de-cuerpos
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/543.587-servicios-funerarios
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/543.587-servicios-funerarios
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.773-sesiones-de-difusion-de-derechos-de-las-personas-adultas-mayores
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/527.773-sesiones-de-difusion-de-derechos-de-las-personas-adultas-mayores
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/602.673-vinculacion-laboral-para-personas-adultas-mayores
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/602.673-vinculacion-laboral-para-personas-adultas-mayores
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/605.676-asesoria-juridica-por-lesion-de-derechos-de-las-personas-adultas-mayores
https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/605.676-asesoria-juridica-por-lesion-de-derechos-de-las-personas-adultas-mayores

INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

Recepcion de denuncias
por lesiones alos derechos
de las personas adultas
mayores, Atencién a
denuncias en perjuicio de
nifias, nifios y adolescentes

Denuncia por lesion a los
derechos de las personas
adultas mayores

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/611.704-denuncia-por-
lesion-a-los-derechos-de-las-personas-adultas-mayores

Asistencia juridica para la
proteccion de nifias, nifios
y adolescentes y adultos
mayores

Solicitudes de servicio para
regular la situacion juridica de
nifias, nifios y adolescentes

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/605.685-solicitudes-de-
servicio-para-regular-la-situacion-juridica-de-ninas-ninos-y-
adolescentes

Asesoria juridica y gestion de
juicios ante autoridades
competentes

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/605.687-asesoria-
juridica-y-gestion-de-juicios-ante-autoridades-competentes

Asesoria juridica y gestion de
juicios de adopcion ante
autoridades competentes

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/605.897-asesoria-
juridica-y-gestion-de-juicios-de-adopcion-ante-autoridades-
competentes

Certificado de Idoneidad

Certificado de Idoneidad para
adopciones de nifias, nifios y
adolescentes

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/576.641-certificado-de-
idoneidad-para-adopciones-de-ninas-ninos-y-adolescentes

Familias de corazon

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/576.647-familias-de-
corazon

Atencion a denuncias en
perjuicio de nifias, nifios y
adolescentes

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/611.707-atencion-a-
denuncias-en-perjuicio-de-ninas-ninos-y-adolescentes

Atenciéon ala contrataciéon
de eventos y visitas

Fiestas infantiles en el parque
infantil DIF Sonora

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/548.618-fiestas-
infantiles-en-el-parque-infantil-dif-sonora

Visitas grupales, visitas
escolares y sesion fotogréfica

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/548.620-visitas-
grupales-visitas-escolares-y-sesion-fotografica

Eventos masivos en el parque
infantil DIF Sonora

https://www.sonora.gob.mx/servicios-y-tramites/548.608-eventos-
masivos-en-el-pargue-infantil-dif-sonora
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9. PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Proyecto: COMEDORES POPULARES

El 27 de marzo de 2024 se publican en el
Boletin Oficial del Estado, reglas de operacion
del Programa Comedores Populares.

Durante el 2024 se incrementé el apoyo
alimentario a 200 Comedores Populares.

Se abri6 convocatoria para Comedores
Populares de los Sistemas DIF Municipales,
asociaciones civiles, cooperativas
constituidas, Grupos de Desarrollo, escuelas
de Educacion Media Superior y Superior y
organizaciones no gubernamentales que
atienden grupos de atencion prioritaria.

Convocatoria.  con dos  modalidades;
MODALIDAD A: para la dotacion mensual de
insumos para la elaboracién comunal de
alimentos higiénicos, nutritivos y accesibles
econdmicamente y la MODALIDAD B: que
consiste en equipamiento y reequipamiento
basico para la instalacion de un nuevo
comedor popular constituyan una opcién de
atencion, sustentada en la participacion y
organizacion social.

Gestion de recursos por 19 mdp para la
operacion del programa y mejorar las
condiciones de alimentacion a 8,000
beneficiarios que se atiendsn diariamente.

| xﬂ"!-
\ b 4

100% sobre
meta
programada
anual

Se contribuy6 a
la seguridad
alimentaria de
poblacion
vulnerable a
través de la
entrega de
insumos a
comedores
populares
comunitarios
gue operan en
comunidades
focalizadas de
muy alta
marginacion.
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Proyecto: PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS
1000 DIAS DE VIDA

Avance del : e
Contribucion al .
proyecto, . Semafor
. cumplimiento de las
fisico ylo (o]

: ) NEIES
financiero

Acciones realizadas

El 27 de marzo de 2024 se
publicaron en el Boletin
Oficial las Reglas de
Operacion del Programa
Asistencia alimentaria en los
primeros 1000 dias.

El programa tiene cobertura
en los 72 municipios de la
entidad y opera con la
colaboracion de los sistemas
municipales DIF.

Con el programa que se
implementa en Sonora a
partir de 2022 se
contribuye a un estado
nutricional adecuado de
las nifias y nifios e sus
primeros 1000 dias de

— — 100% sobre vida, a través de la
La poblacion beneficiada de d )
alcanza a 7,100 personas, de meta entre_ga € do tamo_n_es 0 -
las cuales s'on 3,600 mu'éres programada raciones alimenticias
' J anual nutritivas, fomento de la

en periodo de gestacion o
lactancia, 1,670 nifias y 1,830
nifos en sus primeros 1000
dias de vida, 12% mas que el
afo anterior.

Este afio se distribuyeron un
total de 42,600 paguetes
alimentarios, por lo que los
beneficios del programa se
otorgaron durante 6 meses a
cada beneficiario.

educacién nutricional, la
lactancia materna y
practicas adecuadas de
cuidado, higiene y
estimulacién temprana,
para el correcto
desarrallo.
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Proyecto: CONSTRUCCION DEL CENTRO DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL PARA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ACOMPARNADOS EN SITUACION DE MOVILIDAD

Acciones realizadas

Durante 2023 se concluyé la
obra de Construccion y
equipamiento del centro de
acogimiento residencial para
nifias, nifios y adolescentes
acompafados en situacion de
movilidad, denominado
"Yoemia". Con una capacidad
de atencidn simultanea para
100 personas.

La obra fue inaugurada por el
Gobernador del Estado el dia
1o. De Noviembre de 2023.

Durante el 2024 el Centro
atendié a 2,155 NNA en
movilidad, 2,057 acompafiantes
en movilidad, recibieron
atencion integral, a 2,730 nna y
acompafantes se les brindd
atencion médica, se impartieron
1,170 sesiones de induccién a
la operacion del albergue y
desaliento al cruce irregular de
frontera. También se brindaron
621 sesiones de talleres
ocupacionales impartidos por
cuidadores.

Avance del
proyecto,
fisico ylo
financiero

100 % Fisicoy
financiero
La inversion
total para la

puesta en
marcha
ascendi6 a los

59.2 mdp En

2024 con una

inversion
del5.2 mdp se
validé el
programa de
proteccidn civil,
se equipd la
cocina con
estufa, fogon
eléctrico,
congelador,
refrigerador,
horno de
microondas,
licuadora
industrial y
barras de acero
inoxidable, se
cubrieron
gastos de
operacion y de
primera
necesidad

Contribucion al
cumplimiento de las
metas

Semafor
0]

Contar con un centro
adicional para atender a las
NNA, acompafiados quienes
son canalizados por el INM y
la PPNNA, con el propdsito

de establecer el plan de
restitucion de sus derechos
mediante la atencién integral

a través de un equipo

multidisciplinario en 'y

durante su estancia en un
programa operativo con
talleres y capacitacion que
les brinden herramientas
mientras estan en espera de
un procedimiento de retorno
asistido o en su caso la
solicitud de proteccion
internacional.

“Yoemia” centro de acoglmlento reS|denC|aI para nifias, nifos y adolescentes

acompafados en situacion de movilidad.
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Proyecto: REHABILITACION DEL MODULO Y ALBERGUE TEMPORAL PARA NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN MOVILIDAD DE NOGALES.

Acciones realizadas

La rehabilitacion del Médulo y
Albergue temporal para nifias,
nifnos y adolescentes en
movilidad de Nogales quedd
concluida en 2022 y
comprendié: trabajos de
rehabilitacién y mantenimiento
de herreria, albadileria,
electricidad, plomeria, pintura,
mobiliario y equipo en las areas
de acceso, patios, bafios,
cancha, area de nucleos
familiares, estacionamiento,
edificio principal, cocina (area
de calderas) y fabricacion de
cisterna.

En 2024 se realizé:
Actualizacion e implementacion
del Programa Interno y
Capacitacién en materia de
proteccion civil, compra e
instalacion de camaras de
vigilancia y monitoreo, y equipo
para deteccion de incendios,
extintores y gabinetes de
proteccion y seguridad.
Equipamiento de bafios.

Equipamiento de cocina,
con estufa, fogon eléctrico,
congelador, refrigerador, horno
de microondas y licuadora
industrial. Lavadora y secadora
industrial. Mejoras a la
infraestructura con ampliacion
de barda perimetral, limpieza,
resanado y pintura. Ademas
del cambio e instalacion de
nuevas ventanas y persianas,
ademas cubrir gastos de

operacion y primera necesidad.

Avance del

proyecto, fisico

y/o financiero

Avance del
Proyecto fisico y
financiero
100%.

(Concluido en
2022).

Mejoras en
infraestructura y
equipamiento,
durante 2024 y
concluidas al
100% con una
inversion de 10
mdp.

Contribucion al
cumplimiento de las
(EIES

Rehabilitar el
inmueble que ocupa
el albergue para
atender a las nifias
nifios y adolescentes,
repatriados que son
canalizados por el
Instituto Nacional de
Migracion, con el fin
de lograr los
propésitos
fundamentales del
Programa “Camino a
Casa” asi como
coadyuvar en la
atencion brindada,
basada en el
cumplimiento de sus
derechos mediante la
atencion integral.

Semafor

(0]
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Proyecto: JORNADAS DE SALUD COMUNITARIA (con Organismos de la Sociedad Civil)

Con la finalidad de incluir a todos
los grupos de poblacion vulnerable
a las jornadas de salud
comunitarias, a partir de 2023, el
organismo impulsa y participa en
jornadas y brigadas para acercar
servicios asistenciales a la
comunidad de zonas urbanas de
alta y muy alta marginacion. De
diversos municipios desde la
entidad.

Se realizaron:

1 Jornadas "En tu comunidad" con
beneficios a 128personas
indigenas
12 Brigadas "DIF Sonora para Ti"
con beneficios a 2,850 poblacion
abierta
8 ferias de servicios “Por la
Transformacién” y “Sonora
Atiende” en las que los stands del
DIF Sonora atendieron a 1,500

En colaboracién con la Fundacion
Bebé Cardio A.C. se realiz6 la
Jornada de Valoracion Médica
los servicios que se brindaron

cardiaco neonatal
Total 22 Jornadas en las que se

brindaron diversos servicios

5 mil personas.

personas y otorgaron 1,590 apoyos

Cardiopatias Congénitas gratuitas;

fueron valoraciones médicas, tamiz

asistenciales y de salud a cerca de

2024

Avance 2024
140 % debido a
que se vio la
necesidad de
acercar los
servicios
asistenciales y
de salud a las
comunidades y
colonias de alto
y muy alto
grado de
marginacion.

Contribuir a las
acciones
emprendidas por el
Sistema DIF Sonora,
Secretaria de Salud y
Organismos de la
Sociedad Civil
mediante el
otorgamiento de
consultas y
valoraciones
médicas, en jornadas
comunitarias para la
deteccidn,
canalizacion y
atencion oportuna de
padecimientos, con la
finalidad de mejorar la
calidad de vida de las
personas en
condiciones de
vulnerabilidad.

Jornadas de salud comunitaria.
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Proyecto: INCORPORACION DE PERSONAS CON SINDROME DE DOWN AL PADRON
NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ENTREGA DE CREDENCIAL.

Acciones realizadas

Avance del
proyecto, fisico

Contribucion al
cumplimiento de las
metas

Semafor

Integracion de 99 personas con
sindrome de Down
(discapacidad intelectual) en
Sonora al padron Estatal de
personas con discapacidad,
mediante la expedicion de la
Credencial Nacional para
Personas con Discapacidad de
las cuales 54 son mujeres y 45
hombres.

Se continuo con la operacion
de un médulo de registro y
expedicion de la Credencial
Nacional para Personas con

Discapacidad en el CREE Sur
en el municipio de Cajeme y

médulo itinerante en las
Jornadas de inclusion social
por la discapacidad, y demas
jornadas y brigadas a fin de
acercar el servicio a todos los
municipios.

y/o financiero

Cumplimiento
del 103% sobre
programacion
anual.

La credencial sirve al
beneficiario como
identificacion oficial
con validez oficial.
Obtencién de
descuentos en
establecimientos y
pago de servicios, y el
registro al padron
nacional de personas
con discapacidad
contribuye a
desarrollar
instrumentos para
dimensionar las
necesidades de las
personas con
discapacidad para el
desarrollo de politicas
publicas.

SONORA
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Proyecto: SOY DIF ERENTE (MAS SALUD MENOS ADICCION)

Durante 2024 se realizan 33
platicas de prevencién "Soy
DIFerente + salud - adiccion".

Con las platicas se logra
impactar a 8,920 personas
(adolescentes mujeres y
hombres de nivel secundaria,
jévenes hombres y mujeres de
preparatoria o equivalente, de
nivel superior, madres y padres
de familia, personal
administrativo y docente de
instituciones educativas,
instituciones de asistencia
social del sector privado y
personas, y CERESO area
femenil de Nogales.

Las platicas se impartieron en
24 instituciones educativas,
publicas y privadas, dos
Asociaciones Civiles y seis
eventos diversos.

Este afio las platicas ademas
del municipio de Hermosillo, se
llevaron a Caborca, Cajeme y
Nogales.

Platicas de prevencion

SO OL

SONORA

OPORTUNIDADES

Avance en
cumplimiento de
metas 135%

"Soy DIFerente + salud - adiccion”.

Promover ambientes

preventivos y
correctivos que
favorezcan el
desarrollo saludable
en los adolescentes y
padres de familia que
les permita adquirir
las herramientas para
prevenir, afrontar o
reducir riesgos
psicosociales y dafios
asociados al
consumo de drogas,
evitando se convierta
en un problema para
la persona o para su
entorno social,
mediante SOY
DIFerente + SALUD —
ADICCIONES, a
través de
conferencias a
instituciones
educativas publicas y
privadas de nivel
secundaria y
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10. GLOSARIO

CAR. Centro de acogimiento residencial para nifas, nifios y adolescentes
acompafados en situaciéon de movilidad.

CAS. Centro de Asistencia Social.

CEDES. Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable.

CREE. Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial.

Coecyt. Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

CONAPRED. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
C5. Centro de Control, Comando, Comunicacion, Cémputo, Coordinacion e
Inteligencia.

DNIAS. Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social

FGJES. Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INM. Instituto Nacional de Migracion.

MAT. Médulo y albergue temporal para nifias, nifios y adolescentes en movilidad.
NNA. Nifias, nifio y adolescentes.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PED. Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027.

PPNNA. Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
PRODEAMA. Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor.

Sistema DIF Nacional. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistema DIF Sonora. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Sonora.

SISVEA. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de las Adicciones 2021

SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

UNICEF. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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(Consulta el 11 de noviembre 2024).

CONEVAL, 2024. EL CONEVAL PRESENTA INFORMACION REFERENTE A LA
POBREZA LABORAL AL PRIMER TRIMESTRE DE 2024.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza_laboral 1erTrim2024.aspx

Se hace referencia tanto a la ENOE como a la ENOEN. En septiembre de 2020 el INEGI dio
a conocer la ENOEN que incorpora dos estrategias de levantamiento: entrevistas cara a
cara y via telefénica. La publicacién de la ENOEN ocurrié después de haberse interrumpido
la ENOE del segundo trimestre 2020 debido a la contingencia sanitaria por la COVID-19.
Asimismo, en el primer trimestre de 2023, se retomd de manera regular la ENOE, bajo una
estrategia operativa mixta de entrevistas cara a cara y telefénicas. Para mas informacion
se sugiere consultar la documentacion de la ENOE del INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/.
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https://qrcgcustomers.s3-eu-west-1.amazonaws.com/account13786107/19922187_2.pdf?0.4148663245814138
https://qrcgcustomers.s3-eu-west-1.amazonaws.com/account13786107/19922187_2.pdf?0.4148663245814138
http://www.politicamigratoria.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/CuadrosBOLETIN?Anual=2022
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CEM/Estadisticas/Boletines_Estadisticos/2023/Boletin_2023.pdf
http://www.politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/CEM/Estadisticas/Boletines_Estadisticos/2023/Boletin_2023.pdf
https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=noticias&id=6302&id_opcion=231&op=448
https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=noticias&id=6302&id_opcion=231&op=448
https://www.un.org/es/content/disabilitystrategy/
https://agenda2030.mx/ODSGoalSelected.html?ti=T&cveArb=ODS0010&goal=0&lang=es#/ind
https://agenda2030.mx/ODSGoalSelected.html?ti=T&cveArb=ODS0010&goal=0&lang=es#/ind
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza_laboral_1erTrim2024.aspx
https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
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El INEGI anuncié que los trabajos de recoleccion de informacion para Guerrero se han
retomado en su totalidad a partir del primer trimestre de 2024, Comunicado de Prensa
namero 313/24, INEGI, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024 05.p
df. (Consultado el 26 de diciembre 2024).

La informacién de pobreza laboral incorporé algunas adecuaciones a partir del 22 de
noviembre de 2021, lo anterior en linea con la agenda permanente de actualizacion y
andlisis de la informacion de pobreza que genera el Consejo. Para mas informacién al
respecto se sugiere consultar la Nota técnica: adecuaciones en la pobreza laboral y el indice
de la Tendencia Laboral de la Pobreza  (ITLP) disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Documents/ITLP _1S/2022/3T2022/Notas_tecnicas_|
TLP_4T2022.zip

Segun los Comunicados de prensa del INEGI del INPC de enero, febrero y marzo de 2024,
la mayor incidencia en la inflacion general anual la tuvo el rubro de alimentos, bebidas y
tabaco del componente subyacente. Para méas informacion se sugiere consultar los
Comunicados de prensa NUM. 115/24, 187/24 y 221/24 del INEGI disponibles en:
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/default.html.
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https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024_05.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2024/ENOE/ENOE2024_05.pdf
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Documents/ITLP_IS/2022/3T2022/Notas_tecnicas_ITLP_4T2022.zip
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Documents/ITLP_IS/2022/3T2022/Notas_tecnicas_ITLP_4T2022.zip
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/default.html
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Hermosillo, Sonora, a 18 de febrero de 2025

Oficio Nim. DG/CDA/UPYF/0159/2025

Asunto: Solicitud de publicacion del Informe Anual de Resultados 2024
*2025: Afio de la inclusién de las personas con discapacidad”

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
Jefa de la Oficina del Ejecutivo del Estado
Presente

Conforme al numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimientc a los
programas derivados del Plan Estatal de Desarrolio 2021-2027 publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, Ndmero 24, Seccién | del 24 de marzo de 2022.

“(...) deberén publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros
obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas. Ademés,
en cumplimiento con el Articulo 65 fraccién IV del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de
Sonora, deberén envier en versién digital a la Jefatura de la Oficina del Efecutivo Estatal para su
publicacién en la Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado
de Sonora (PIEEG) para su publicacion”.

Presento en tiempo y forma, en medio electrénico, el Informe Anual de Resultados 2024 del Sistema
DIF Sonora, y anexo Excel de programas especiales de mediano plazo, por lo que solicitamos de su
apoyo para la publicacion de este documento, en la Plataforma de Informacién para la Evaluacién de la
Estrategia de Gobierno (estrategia.sonora.gob.mx).

Cabe sefialar, que este organismo publicara el mencionado Informe Anual de Resultados 2024 en la
pagina institucional https./dif sonora.gob.mx/

Sin otro particular, quedo asus Orden&s p\gra cualqurer aclaraaén 0 comentario al respecto y aprovecho
la ocasion para enviarle un-cordial-saludo. - NTERNA
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12. ANEXOS.

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIDAD Direccion de Programas

DIF SONORA i Alimentarios y Desarrollo
RESPONSABLE EJECUTORA: Comunitario

Garantizar el derecho a la alimentacion sana de la poblacion en situaciéon de
OBJETIVO pobreza, a través de acciones y programas publicos dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes de educacidn basica y media superior; madres y sus hijas e hijos,

SECTORIAL, o o i 2 ;
con prioridad en personas indigenas; asi como la promocién de la lactancia

INSTITUCIONAL O materna, habitos saludables y la educacion alimentaria y nutricional. De igual

TRANSVERSAL ’ Y y - ey

forma favorecer el desarrollo psicoemocional mediante servicios de sana
recreacion y esparcimiento prioritariamente a grupos vulnerables de poblacion.

CARACTERISTICAS ‘

Porcentaje de poblacion carente de acceso a la alimentacion nutritiva y de
INDICADOR . . . )
calidad atendida con los programas alimentarios.
OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de poblacién carente de acceso a la alimentacion nutritiva y
INDICADOR: de calidad atendida con los programas alimentarios.
. Mide el porcentaje de poblacién carente de acceso a la alimentacion nutritiva y
DESCRIPCION ; : . . o
i de calidad atendida con los programas alimentarios del DIF Sonora en proporcion
GENERAL: - o )
al total de la poblacion con carencia alimentaria.
METODO DE (Poblacién atendida con alimentacién nutritiva y de calidad con programas
CALCULO: DIF/Poblacién carente de acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad)X100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: CONEVAL UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA ODS. 2 Meta 2n.1 Acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad
ADICIONAL - CONEVAL. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
: Comunitario (EIASADC) 2022, publicada por DIF Nacional.

Linea base

2021 2026 Meta 2027

19% 23% 36.7% 39.26% 27% 29% 31%

BB

SONORK 132

OPORTUNIDADES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIDAD Direccion de Programas

DIF SONORA ) Alimentarios y Desarrollo
RESPONSABLE EJECUTORA: Comunitario

Garantizar el derecho a la alimentacion sana de la poblaciéon en situacion de
pobreza, a través de acciones y programas publicos dirigidos a nifias, nifios y

OBJETIVO A . o N "
SECTORIAL adolescentes de educacién béasica y media superior; madres y sus hijas e hijos,
X con prioridad en personas indigenas; asi como la promocién de la lactancia
INSTITUCIONAL O materna, hébitos saludables y la educacién alimentaria y nutricional. De igual
TRANSVERSAL ’ Y y - 2elg

forma favorecer el desarrollo psicoemocional mediante servicios de sana
recreacion y esparcimiento prioritariamente a grupos vulnerables de poblacién.

CARACTERISTICAS ‘

INDICADOR Cobertura de los Desayunos Escolares

OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que reciben diariamente
INDICADOR: desayuno escolar.

DESCRIPCION Mide el porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que reciben diariamente
GENERAL: desayunos escolares nutritivos y de calidad.

Nifias, nifios y adolescentes beneficiados con desayunos escolares frios y

METODO [_)E calientes/Total de nifias, nifios y adolescentes en educacion béasica del sector
CALCULO: P
publico)X100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Estadistica
FUENTE: Educativa de la UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
Secretaria de
Educacion Publica.
ODS. 2 Meta 2n.1 Acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad
REFERENC!A Direccién de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario.
ADICIONAL: Padrén de beneficiarios.

Linea base

26% 27.67% 39.82% 40% 28.64% 29.4% 30%

s’ononﬁ 133

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIDAD Direccion de Programas

DIF SONORA i Alimentarios y Desarrollo
RESPONSABLE EJECUTORA: Comunitario

Garantizar el derecho a la alimentacion sana de la poblacion en situaciéon de
pobreza, a través de acciones y programas publicos dirigidos a nifias, nifios y

OBJETIVO AP . T N "
SECTORIAL adolescentes de educacion basica y media superior; madres y sus hijas e hijos,
X con prioridad en personas indigenas; asi como la promocién de la lactancia
INSTITUCIONAL O materna, habitos saludables y la educacion alimentaria y nutricional. De igual
TRANSVERSAL ’ Y y e g

forma favorecer el desarrollo psicoemocional mediante servicios de sana
recreacion y esparcimiento prioritariamente a grupos vulnerables de poblacion.

CARACTERISTICAS ‘

Porcentaje de personas con carencia alimentaria beneficiadas con el programa
INDICADOR . ) S . e

de asistencia social alimentaria a personas de atencion prioritaria.

Medir la proporcidn de poblacion que carece de alimentacién nutritiva y de calidad
OBJETIVO DEL . : ) : ) ) .

i atendida con las estrategias del programa de asistencia social alimentaria a

INDICADOR: AR

personas de atencion prioritaria.

Medir la proporcidn de poblacion que carece de alimentacién nutritiva y de calidad
DESCRIPCION que es atendida con las estrategias del programa de asistencia social alimentaria
GENERAL: a personas de atencion prioritaria como son: orientacion nutricional, entrega de

despensas con productos nutritivos y de calidad, huertos y hortalizas, etc.)
METODO DE (Numero de personas de atencion prioritaria beneficiadas/Total de personas con
CALCULO: carencia alimentaria)X100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: CONEVAL UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA ODS. 2 Meta 2n.1 Acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad
ADICIONAL - Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario

: (EIASADC) 2022 Reglas de Operacion del Programa Desayunos Escolares.

Linea base

2021

0% 3.05% 3% 3.36% 2.26% 2.33% 2.40%
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CEDULA DE INDICADORES

Direccién de Programas

UNIDAD UNIDAD . .

DIF SONORA i Alimentarios y Desarrollo
RESPONSABLE EJECUTORA: Comunitario

Garantizar el derecho a la alimentacion sana de la poblacion en situaciéon de
OBJETIVO pobreza, a través de acgione§ y programas pﬂblicos dirigidos a niﬁgs, niﬁgs y
SECTORIAL adolescentes de educacion basica y media superior; madres y sus hijas e hijos,

X con prioridad en personas indigenas; asi como la promocién de la lactancia

INSTITUCIONAL O materna, habitos saludables y la educacién alimentaria y nutricional. De igual
TRANSVERSAL ! '

forma favorecer el desarrollo psicoemocional mediante servicios de sana
recreacion y esparcimiento prioritariamente a grupos vulnerables de poblacion.

CARACTERISTICAS ‘

INDICADOR

Porcentaje de mujeres, nifias y nifios beneficiados con el programa de
asistencia social alimentaria en los primeros 1000 dias de vida.

OBJETIVO DEL

Medir el porcentaje de mujeres madres, nifias y nifios en sus primeros 1000 dias
de vida, carentes de alimentacion nutritiva y de calidad, beneficiadas con el

INDICADOR: . ;
programa alimentario.
Medir el porcentaje de mujeres madres, nifias y nifios en sus primeros 1000 dias
DESCRIPCION de vida, focalizados en el grupo de poblacién carente de alimentacién nutritiva y
GENERAL: de calidad, beneficiadas con las estrategias del programa “asistencia social
alimentaria en los primeros 1000 dias de vida”.
METODO DE (NUumero de Mujeres, nifias y niflos beneficiados/ Total de personas con
CALCULO: carencia alimentaria)X100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: CONEVAL UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
ODS. 2 Meta 2n.1 Acceso a una alimentacién nutritiva y de calidad
REFERENCIA Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
ADICIONAL: (EIASADC) 2022 Reglas de Operacién del Programa Desayunos Escolares

Linea base

2026 Meta 2027

0%

0.45% 0.59%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIDAD .
RESPONSABLE DIF SONORA EJECUTORA: Parque Infantil Sonora

Garantizar el derecho a la alimentacion sana de la poblaciéon en situacion de
pobreza, a través de acciones y programas publicos dirigidos a nifias, nifios y

OBJETIVO NP . o N -
SECTORIAL adolescentes de educacion béasica y media superior; madres y sus hijas e hijos,
X con prioridad en personas indigenas; asi como la promocién de la lactancia
INSTITUCIONAL O materna, habitos saludables y la educacion alimentaria y nutricional. De igual
TRANSVERSAL ’ y y ey

forma favorecer el desarrollo psicoemocional mediante servicios de sana
recreacion y esparcimiento prioritariamente a grupos vulnerables de poblacién.

CARACTERISTICAS ‘

INDICADOR Afluencia de visitantes al Parque Infantil Sonora

OBJETIVO DEL Medir la cobertura de atencion de los servicios de recreacion y esparcimiento a la
INDICADOR: poblacion.

DESCRIPCION Mide que todos los nifios, nifias, adolescentes y personas, disfruten de espacios
GENERAL: y servicios para el esparcimiento y recreacion.

METODO DE (Numero de visitantes que acuden al parque infantil/Total de poblacion en el
CALCULO: Estado)*100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:

FUENTE: INEGI UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje

REFERENCIA

ADICIONAL.: Parque Infantil Sonora

Linea base

6.25% 7.76% 4.60% 4.14% 7.50% 7.75% 8%
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CEDULA DE INDICADORES

INDICADOR

UNIDAD UNIDAD Direccién de Atencién a
RESPONSABLE DIF SONORA EJECUTORA: Poblacion Vulnerable

Contribuir a la garantia de los derechos de las personas en situacion de

vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su
OBJETIVO - i )
SECTORIAL reconc_)mmlento como personas titulares de derechos y con capauda_d de

X agencia, y el desarrollo de acciones y programas publicos tendientes a aminorar

INSTITUCIONAL O 2 R ) ; : )
TRANSVERSAL las condiciones de pobreza, marginacion, desigualdad social y violencia, desde

CARACTERISTICAS ‘

las perspectivas de derechos humanos, género e interculturalidad, asi como el
enfoque de participacion social.

Porcentaje de personas en condiciones de pobreza extrema beneficiadas con
servicios y ayudas sociales.

OBJETIVO DEL

Medir el porcentaje de personas en condiciones de pobreza extrema beneficiadas

Linea base

4%

INDICADOR: con servicios y ayudas sociales.
Medir la proporcion de personas en condiciones de pobreza extrema o
DESCRIPCION vulnerabilidad beneficiada con servicios asistenciales, consistentes en ayudas
GENERAL: diversas para soluciones especificas de ayudas funcionales, medicamentos,
servicios funerarios y otros.
METODO DE (Poblaciéon atendida en condiciones de pobreza extrema y/o
CALCULO: vulnerabilidad/poblacién en condiciones de pobreza extrema) X 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: ’
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: CONEVAL UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA g)o[z)?ei;\ﬂ:;?r:ﬁlaErradlcar para todas las personas y en todo el mundo la
ADICIONAL:

INEGI; CONAPO; Ley 35 de Asistencia Social

BB

SONORK

OPORTUNIDADES

137



INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIDAD Procuraduria de Proteccién de

RESPONSABLE DIF SONORA EJECUTORA: Ellansi\ll'\:nos y Adolescentes

Contribuir a la garantia de los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su

OBJETIVO I i .
SECTORIAL reconocimiento como personas titulares de derechos y con capacidad de
X agencia, y el desarrollo de acciones y programas publicos tendientes a aminorar
INSTITUCIONAL O e A . ) . |
TRANSVERSAL las condiciones de pobreza, marginacion, desigualdad social y violencia, desde

las perspectivas de derechos humanos, género e interculturalidad, asi como el
enfoque de participacion social.

CARACTERISTICAS ‘

INDICADOR Vangqon de atencion integral a nifias, nifilos y adolescentes migrantes en
movilidad.
Determina la tasa de variacién de nifias, nifios y adolescentes migrantes en
OBJETIVO DEL movilidad atendidos en los médulos de Nogales, San Luis Rio Colorado y
INDICADOR: Hermosillo en relacion a los menores en movilidad presentados ante autoridad
migratoria.

) Conaocer la tasa de variacion que existe respecto a las nifias, nifios y adolescentes
DESCRIPCION gue son presentados ante autoridades migratorias en relacion a las nifias, nifios
GENERAL: y adolescentes que reciben atencidn integral en los centros asistenciales que DIF

Sonora cuenta para tal fin.
- (Nifas, niflos y adolescentes migrantes atendidos en el afio actual /nifias, nifios
METODO DE . . . .
. ] y adolescentes migrantes presentados ante autoridad migratoria en Sonora el
CALCULO: ~ )
afio anterior -1) X100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
Boletin 2020 de la Unidad
FUENTE: de Politica Migratoria. UNIDAD_DE Porcentaje
: - MEDIDA:
Secretaria de Gobernacion.
REFERENCIA Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Ley General de Migracion
ADICIONAL:

Linea base

70.89% 202.59% 165% 34.71% 78% 79% 80%
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CEDULA DE INDICADORES

Procuraduria de Protecciéon de

UNIDAD UNIDAD - .
RESPONSABLE DIF SONORA EJECUTORA: Nifia, Nifios y Adolescentes
PPNNA
Contribuir a la garantia de los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su
OBJETIVO I . )
SECTORIAL reconocimiento como personas titulares de derechos y con capacidad de
X agencia, y el desarrollo de acciones y programas publicos tendientes a aminorar
INSTITUCIONAL O 2 A . ) . ;
TRANSVERSAL las condiciones de pobreza, marginacién, desigualdad social y violencia, desde

las perspectivas de derechos humanos, género e interculturalidad, asi como el
enfoque de participacion social.

CARACTERISTICAS ‘

INDICADOR

Porcentaje de denuncias de violencia intrafamiliar recibidas y atendidas por la
PPNNA

OBJETIVO DEL

Cuantifica el incremento de la recepcion y atencion de denuncias de violencia

INDICADOR: intrafamiliar por parte de la PPNNA
Expone el porcentaje de denuncias de violencia intrafamiliar recibidas y atendidas
DESCRIPCION por la PPNNA en relacion al total de denuncias de violencia familiar registradas
GENERAL: en el reporte estadistico sobre incidencia delictiva de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Sonora
(Numero de denuncias de violencia intrafamiliar recibidas y atendidas por la
. Procuraduria de Proteccién de Nifia, Nifios y Adolescentes del Estado de
METODO DE . - . o -
" ] Sonora PPNNA / Total de denuncias de violencia familiar registradas en el
CALCULO: e L . L e -
reporte estadistico sobre incidencia delictiva de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Sonora) *100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
. Reporte estadistico de incidencia delictiva 2021 | UNIDAD DE .
FUENTE: Fiscalia General de Justicia del Estado de Son. | MEDIDA: Porcentaje
ODS 16. Meta 16.1.3 a Proporcién de la poblacién que ha sufrido violencia fisica
REFERENCIA en los Ultimos 12 meses
ADICIONAL: Reporte estadistico de incidencia delictiva 2021; Ley de los Derechos de Nifias,

Linea base

Nifios y Adolescentes.

46% 74.58% 61.88% 42.72% 48.66% 49.33% 50%
SO OB
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Direccién de Vinculacion con

DIF SONORA | UNIDAD EJECUTORA: | Organismos de la Sociedad Civil e
RESPONSABLE o , .

Instituciones Asistenciales

Contribuir a la garantia de los derechos de las personas en situacion de

vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su
OBJETIVO - i }
SECTORIAL reconocimiento como personas titulares de derechos y con capacidad de

X agencia, y el desarrollo de acciones y programas publicos tendientes a aminorar

INSTITUCIONAL O e A : : . |

las condiciones de pobreza, marginacién, desigualdad social y violencia, desde
TRANSVERSAL : . . : .

las perspectivas de derechos humanos, género e interculturalidad, asi como el

enfoque de participacion social.

CARACTERISTICAS |

Porcentaje de Organismos de la Sociedad Civil beneficiados con el programa de
apoyo al sector social peso a peso por la transformacion, en relacion a los
INDICADOR . . ; . L . ; )
registrados en el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social
DNIAS.
Medir el porcentaje de Organismos de la Sociedad Civil beneficiados con el
OBJETIVO DEL programa de apoyo al sector social peso a peso por la transformacion, en relacién
INDICADOR: a los Organismos de la sociedad civil registrados en el Directorio Nacional de
Instituciones de Asistencia Social DNIAS.
) Mide el porcentaje de Organismos de la Sociedad Civil que resultan beneficiados
DESCRIPCION con el programa de apoyo al sector social peso a peso por la transformacion, en
GENERAL: relacion a los Organismos de la sociedad civil registrados y con constancia vigente
en el Directorio Nacional de Instituciones de Asistencia Social DNIAS.
(Numero de Organismos de la Sociedad Civil asistenciales beneficiados con el

METODO DE programa de apoyo al sector social “peso a peso por la transformacién” / Total

CALCULO: de Organismos de la Sociedad Civil con registro vigente en el Directorio
Nacional de Instituciones de Asistencia Social en Sonora.) X 100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Anual

MEDICION:

. DNIAS Directorio Nacional de UNIDAD DE .

FUENTE: Instituciones de Asistencia Social MEDIDA: Porcentaje

REFERENCIA Ley 35 de Asistencia Social; Ley de Fomento a las Actividades realizadas por

ADICIONAL.: las Organizaciones de la Sociedad Civil para el Estado de Sonora

Linea base

70.40% 50.41% 55.00% 42.97% 90.30% 95.40% 100%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CEDULA DE INDICADORES

TRANSVERSAL

INDICADOR

UNIDAD UNIDAD Direccién de Atencién a
RESPONSABLE DIF SONORA EJECUTORA: Personas con Discapacidad
OBJETIVO Promover una cultura de la inclusion e igualdad de oportunidades en favor de
SECTORIAL, las personas con discapacidad y las personas adultas mayores, sin

INSTITUCIONAL O

CARACTERISTICAS ‘

discriminacién, a través de acciones y programas publicos que aseguren el
disfrute pleno de sus derechos.

Porcentaje de poblacion que padece alguna discapacidad registrada en Sonora
en el Padrén Nacional de Personas con Discapacidad.

OBJETIVO DEL

Medir el porcentaje de la poblacién con alguna discapacidad en relaciéon con el
total de personas registradas en Sonora en el Padron Nacional de Personas con

Linea base

INDICADOR: Discapacidad.
Mide el porcentaje de poblacion estimada con alguna discapacidad en Sonora
DESCRIPCION segun resultados del Censo de Poblacion y Vivienda INEGI 2020, en relacién a la
GENERAL: poblacion registrada en el Padron Nacional de Personas con Discapacidad,
correspondiente al estado de Sonora.
. (Poblacidn con discapacidad en el estado de Sonora registrada en el Nacional
METODO DE X . ; i
CALCULO: de personas con Discapacidad / Total de personas con Discapacidad en el
' estado) * 100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
INEGI; DIF Nacional,
Sistema de Registro de
FUENTE: la Credencial Nacional | UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
para personas con
Discapacidad
REFERENCIA Ley 197 Para la Inclusién y Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en
ADICIONAL.: situacién de Discapacidad del estado de Sonora.

26.28% 7% 38.80% 40.88% 43.38% 47.85% 52.23%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CEDULA DE INDICADORES

Procuraduria de la Defensa del

UNIDAD UNIDAD

DIF SONORA i Adulto Mayor del Estado de Sonora
RESPONSABLE EJECUTORA: PRODEAMA
OBJETIVO Promover una cultura de la inclusion e igualdad de oportunidades en favor de
SECTORIAL, las personas con discapacidad y las personas adultas mayores, sin
INSTITUCIONAL O discriminacién, a través de acciones y programas publicos que aseguren el
TRANSVERSAL disfrute pleno de sus derechos.

CARACTERISTICAS ‘

Porcentaje de poblacion adulta mayor atendida con servicios de asesoria
INDICADOR juridica en la PRODEAMA
OBJETIVO DEL Medir el porcentaje de poblacion adulta mayor atendida con servicios de asesoria
INDICADOR: juridica en la PRODEAMA
< Medir el porcentaje de poblacion adulta mayor atendida con servicios de asesoria
DESCRIPCION S iy 2 ~
i juridica en la PRODEAMA en proporcion al total de poblacién mayor de 60 afios
GENERAL:
en el Estado de Sonora.
METODO DE (Poblacién adulta mayor beneficiada con servicios de atencion juridica/total de la
CALCULO: poblacion adulta mayor estimada en el estado)X100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
FUENTE: INEGI UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA Registro Estadistico PRODEAMA
ADICIONAL: Ley de los Adultos Mayores del Estado de Sonora.

Linea base

2021

0.56% 1.12% 0.084% 0.76% 0.93% 1.01% 1.09%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD UNIDAD Direccién de Atencién a
RESPONSABLE DIF SONORA EJECUTORA: Personas con Discapacidad.
Contribuir a reducir factores de riesgo que generan conductas violentas, asi
OBJETIVO como a la garantia del derecho a la movilidad de las personas con discapacidad
SECTORIAL, y personas adultas mayores, mediante la incorporacion de mecanismos de
INSTITUCIONAL O disefio universal que faciliten su movilidad, transporte, seguridad, ademés de
TRANSVERSAL promover la educacion vial en la comunidad y la sensibilizacién sobre el derecho

a la movilidad de esa poblacion.

CARACTERISTICAS ‘

Incremento de servicios transporte adaptado que se brinda a personas con
INDICADOR . .
discapacidad y adultas mayores.
Medir el incremento anual del nimero de servicios de transporte con unidades
OBJETIVO DEL adaptadas brindado a prioritariamente a personas con discapacidad y adultas
INDICADOR: P P P b y
mayores.
- Mide el incremento anual del nimero de servicios de transporte con unidades
DESCRIPCION : SR o o
i adaptadas brindado a prioritariamente a nifias y nifios que acuden a centros de
GENERAL: S . i )
educacion especial, a personas con discapacidad y adultas mayores.

) (NUumero de servicios de transporte con unidades adaptadas brindado a
METODO DE personas con discapacidad en el afio a/Total de servicios de transporte con
CALCULO: unidades adaptadas brindado a personas con discapacidad en el afio a -1) X

100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
. DIF SONORA Registro UNIDAD DE .
FUENTE: Estadistico. MEDIDA: Porcentaje
DIF Sonora, Registro Estadistico.
EEIIZCI:EI?)ENNA?A Ley 197 Para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en
. situacion de Discapacidad del Estado de Sonora.

Linea base

2021

14% 1554% 533% 89.10% 100% 100% 100%
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